MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2018

EDITAL N2 01/2018

MARCIO PERPETUO AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Marapoama, Estado de S3o Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto n2 40/2006, alterado pelos Decretos n®
87/2015 e 59/2017, Decreto n? 106/2018 e Lei Complementar n? 026/2018, a abertura de inscricdes ao Processo
Seletivo Simplificado, para atender a necessidade temporaria e excepcional da Area da Educagdo e do quadro geral
da Prefeitura Municipal, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e demais legislacdes
pertinentes, com a supervisdao da Comissdao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, especialmente nomeada através
da Portaria Municipal n2 510/2018 de 11/12/2018, para acompanhamento do referido certame. O Processo Seletivo
serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da INTEGRA CONCURSOS &
CONSULTORIA LTDA.
1.2 As provas serdo aplicadas no municipio de Marapoama/SP.

2.DAS FUNGCOES

2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria e
excepcional da administragdo publica, regidos pela CLT e demais LegislacGes pertinentes, com vagas existentes e das
gue vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2.2 A Funcdo; o numero de vagas da lista geral; o nimero de vagas para candidato com deficiéncia; a remuneracao;
as jornadas de trabalho; escolaridades exigidas e a taxa de inscricdes sdo os estabelecidos na tabela que segue:

GRUPO | - Ensino Fundamental Completo

JORNADA
DENOMINAGAO VENCIMENTOS| MAXIMA TAXA DE
VAGAS | pgf .+ REQUISITOS INSCRIGAO
DO CARGO (R$) DE BASICOS ¢
TRABALHO
- Ensino Fundamental
Completo.
. R$ 60,00
Motorista 4x* 1.526,21 401/s | carteira Nacional de
: Habilitacdo, categoria
“D!!

*fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo/emprego.

** Sendo 2 vagas cadastro de reserva.
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GRUPO Il - Ensino Médio Completo

DENOMINACAO VAGAS DEF*. |VENCIMENTOS JORNADA REQUISITOS TAXA DE
DO CARGO (R$) MAXIMA BASICOS -
DE INSCRICAO
TRABALHO
- Nivel Médio
_ Cadastro completo com
Monitor de de 1432hfaula | 15h/s [conhecimentos R 60,00
Informatica reserva ] ’ praticos na area.
- Curso Téchico

*fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo/emprego.

GRUPO Ill - Superior Completo

A DEF*. RNADA
DENOMINAGAO VAGAS VENCIMENTOS JI\C;I)AXIMA REQUISITOS TAXA DE
DO CARGO (R$) i BASICOS INSCRICAO
TRABALHO
- Licenciatura Plena
. L
Monitor de Inglés Cadastro de - 14,32 h/aula 15hs [ etr.as com R$ 60,00
reserva conhecimentos
praticos na area.
- Licenciatura Plena
Monitor de Cadastro de i 14,32 hiaula 15 his em Ped-agogia com R$ 60,00
Artesanato reserva conhecimentos
praticos na éarea.
Monitor de Cadastro de 1595 haula - Licenciatura Plena
Recreacédo reserva ' em Educacéo Fisica
. R$ 60,00
com conhecimentos
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15 h/s |praticos na area
- Registro Profissional
no CREFI
i - Licenciatura Plena
Monitor de Cadastro de em Pedagogia com
Reforco/Apoio 14,32 h/aula 15 h/s adog R$ 60,00
- reserva conhecimentos
Pedagdgico f: .
praticos na area.
- Licenciatura Plena
Monitor de Tarefa | 2080 de 1432hjaula | 15hs M Pedagogia com R$ 60,00
reserva conhecimentos
praticos na area.
- Licenciatura Plena
Monitor de Leitura |2025tr de 1432hjaula | 15hs M Pedagogia com R$ 60,00
reserva conhecimentos
praticos na area.
Cadastro de
reserva (de
. |acordo com - Ensino Superior
Agente de Apoio
9 . pol a 2.864,00 40 h/s  [Completo em qualquer| R$ 60,00
Educacional . .
necessidade area.
da ADM.
Munic.)
- Ensino Superior
Assessor Juridico 1 3.063,26 20his  [cOMmPIeto em Direito, | oo e 09

com registro
profissional na OAB.

*fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo/emprego.
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GRUPO IV - Superior Completo e Titulo Especifico da Area

JORNADA TAXA DE
DE[')\'(;) g'A'\;{%QOAO VAGAS | DEF*. VENC(”F\Q";NTOS MAL)>(||5MA REQUISITOS | INSCRICAO
BASICOS
TRABALHO
Cadastro de
reserva
Professor de - Licenciatura plena em
Educagcéo Basica | | (de acordo Pedagogia com
— Apoio coma ) 12,65 h/aula 25 h/s  |conhecimentos praticos R$ 60,00
(Fundamental | e |necessidade na area e Titulo
Infantil) da Coord. especifico da area.
Municipal de
Ensino)
Cadastro de
reserva - Licenciatura plena em
Pedagogia com
Professor PEB | — | (de acordo conhecimentos praticos
Ensino com a ) 14,32 h/aula 30 h/s |na area e Titulo R$ 60,00
Fundamental | |necessidade especifico da area.
da Coord.
Municipal de
Ensino)
Cadastro de - Licenciatura plena em
reserva Pedagogia com
ProfeIsEsor_ PEB | — (de acordo con,hecimen,tos praticos
i necessidade
(Psicopedagogo) da Coord. PSIQOPEDAGQGIA
Municipal de |nst|tu?|.onal e :I'ltulo
Ensino) especifico da &rea.

*fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo/emprego.

2.2.1 As atribuicGes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condi¢bes previstas em Lei, sobre
0s quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do ou divulga¢do dos atos concernentes ao
Processo Seletivo, divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos citados neste edital, obrigando-se a atender aos
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prazos e condigOes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento da funcao e comprovar, no ato
da posse:

3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.3.2. Atender as condicdes para preenchimento da fun¢do conforme disposto neste Edital.

3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.3.5. Estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Marapoama.
3.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.3.9. N3o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.4 As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo de 21
de dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 28 de dezembro de 2018, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

Acessar o site www.integraconcursos.com.br;

Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
Transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Continuar”.

m - o o 0 T o

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancdrio para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N3o serdao aceitos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h. O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia,
sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

i. A INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

j.  Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

k. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo das inscrigdes ou por qualguer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

I.  N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for

o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar.
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m. A INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA/SP n3do
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

n. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacado falsa sujeitard o candidato as
sancdes previstas em lei, impedindo sua contratacdo.

o. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracao da funcdo apontada na ficha de inscricao, seja qual
for o motivo alegado.

p. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.integraconcursos.com.br, na pdagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.

g. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar o ocorrido.

r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para a funcdo em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N° 7.853/89. As
pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por
cargo/emprego.

4.1.1 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social (Decreto Federal n? 3.298/1999).

4.2 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes da fungdo especificadas no Anexo | deste
Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a. Especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 42
do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999;

b. Se necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigao
— 0S recursos necessarios para sua realizagdo;

c. Encaminhar ou entregar — até o ultimo dia do periodo de inscricdes — em envelope com a indicagdo “REF:
ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA-PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA/SP PARA A FUNCAO
DE___ " o requerimento e os documentos destinado a esta finalidade; o relatério médico (copia
simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
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inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para
execucdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5.d., deste Edital, da seguinte maneira:
c.1 Por SEDEX, para a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA. (vide endereco no Anexo Il
deste Edital)

d. Asolicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

e. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de
prova especial de que necessitara.

f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para
tal finalidade.

g. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

i. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

j. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a. Intérprete de LIBRAS;
b. Autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular.

k. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:
a. Mobilidrio adequado e qual adaptacao;
b. Auxilio no manuseio da prova e transcri¢ao de respostas.

I. O candidato que no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo
atender ao solicitado nos itens 4.1.a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia
para fins deste Processo Seletivo, ndo terd as condi¢Bes especiais atendidas e ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagao.

m. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

n. Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da func¢do. Serd eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

0. Nao caberd qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica.

p. N&o ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo ou aprova¢do de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo serd de Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério, contando com Prova de
Titulos para os seguintes cargos:

Professor de Educacdo Basica | — Apoio (Fundamental | e Infantil), Professor PEB | — Ensino Fundamental |, Professor

PEB | — Ensino Fundamental | (Psicopedagogo)
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a. A prova objetiva avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da
funcdo, de acordo com o conteudo programdtico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de
questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma.

b. A prova tera carater classificatdrio e eliminatdrio, onde contard com 40 (quarenta questdes) questdes de
multipla escolha (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), sendo considerado aprovado o
candidato que acertar 30% do total das questdes.

c. A duracdo da prova serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

d. Os candidatos deverdo entregar os titulos na Prefeitura Municipal de Marapoama, no setor de
protocolo no PERIODO DE 03 DE JANEIRO A 08 DE JANEIRO DE 2019, NO HORARIO DAS 13:00HRS AS
16:30HRS, ESTANDO MUNIDO DE COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam.(vide item 10 do presente Edital, na integra).

5.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.3. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

5.4. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo colocados no chao
embaixo da carteira do candidato sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido
do Processo Seletivo.

5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo Seletivo, somente apds o inicio da prova.

5.6. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1(uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as) tiverem
concluido.

5.8. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo hordrio
estabelecido para o seu inicio.

5.9. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

Rua XV de Novembro, 141 — Fone/Fax: (17) 3548-8400 / 99773-5445 - CEP: 15845-000 — Marapoama-SP
E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br



MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

5.10. O hordrio do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacao, apds os devidos esclarecimentos.

5.11. Ndo haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.12.2. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Marapoama seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 5.2., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrébnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edital;

g) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicGes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

[) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas para todos os cargos tém data prevista para sua realizacdo em 13 de janeiro de 2019,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. A confirmacgdo da data e do hordrio e as informagdes sobre o local e sala para a realizagao das provas deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa escrita ou
eletronica do Municipio de Marapoama nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.integraconcursos.com.br ou
b) entrar em contato com a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, pelo e-mail
contatointegraconcursos@gmail.com
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6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao
para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.integraconcursos.com.br, relatando o

ocorrido.

6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizacdo das provas. O horario de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacado.

6.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. A composicao das provas para todas as fungdes serdo as constantes na tabela abaixo:
Para todos os cargos:

Motorista, Monitor de Informatica, Monitor de Inglés, Monitor de Artesanato, Monitor de Recrea¢ao, Monitor de
Reforgo/Apoio Pedagégico, Monitor de Tarefa, Monitor de Leitura, Agente de Apoio Educacional, Assessor
Juridico, Professor de Educagdo Basica | — Apoio (Fundamental | e Infantil), Professor PEB | — Ensino Fundamental |,
Professor PEB | — Ensino Fundamental | (Psicopedagogo)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica CONHECIMENTOS
GERAIS ( LEI ORGANICA
E ATUALIDADES)

10 (dez) questdes valendo 10 (dez) questdes valendo 2,5 10(dez) questdes valendo 10(dez) questdes

2,5(DOIS E MEIO) pontos cada (DOIS E MEIO) pontos cada 2,5 (DOIS E MEIO) pontos valendo 2,5 (DOIS E

guestdo. questao. cada questdo. MEIO) pontos cada
questao.
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7.2. O Conteudo Programatico da respectiva funcdo encontra-se no Anexo Il deste edital.
8. DIA - HORARIO — LOCAL DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 13 de janeiro de 2019,

Periodo da manha as 10:00 hrs para as fungdes de:

Assessor Juridico, Motorista, Professor de Educacdo Basica | — Apoio (Fundamental | e Infantil), Professor PEB | —
Ensino Fundamental | e Professor PEB | — Ensino Fundamental | (Psicopedagogo)

Periodo da tarde as 14:00 hrs para os cargos de:

Monitor de Informatica, Monitor de Inglés, Monitor de Artesanato, Monitor de Recreacdo, Monitor de
Reforco/Apoio Pedagdgico, Monitor de Tarefa, Monitor de Leitura e Agente de Apoio Educacional .

Os locais serdo disponibilizados nos sites www.integraconcursos.com.br, www.marapoama.sp.gov.br, no Jornal O

Regional e no mural da Prefeitura Municipal, no dia 07 de Janeiro de 2019, através do Edital de Homologacdo das
InscricGes e Convocacdo para Prova Objetiva.

8.2. A Prova Objetiva sera realizada no dia 13 de janeiro de 2019, os horarios e os locais serdao disponibilizados nos
sites www.integraconcursos.com.br, www.marapoama.sp.gov.br, no Jornal O Regional e no mural da Prefeitura

Municipal, no dia 10 de janeiro de 2019, através do Edital de convocagdo para a prova objetiva pds recurso (se
houver).

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
9.1. A prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

Nax 100
p=——"""
Tq

ONDE:
NP = Nota da prova objetiva
TQ = Total de questbes da prova
NA = Numero de acertos na prova
10. DOS TITULOS
10.1 O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para os seguintes cargos:

Professor de Educacdo Basica | — Apoio (Fundamental | e Infantil), Professor PEB | — Ensino Fundamental |, Professor
PEB | — Ensino Fundamental | (Psicopedagogo)

Serdo considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Diploma de Doutor correspondente ao campo de 5 (cinco) pontos — maximo um titulo
atuacdo relativo as aulas a serem atribuidas, ou na area
da Educacdo

Diploma de Mestre correspondente ao campo de 3 (trés) pontos — maximo um titulo
atuacdo relativo as aulas a serem atribuidas, ou na area
da Educacdo

Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu, na Area da 1 (um) ponto — maximo um titulo
Educacdo.

10.2- Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovagao e
entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

10.3 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
10.4 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5 - Os candidatos deverao entregar os titulos na Prefeitura Municipal de Marapoama, no setor de protocolo no
PERIODO DE 03 DE JANEIRO A 08 DE JANEIRO DE 2019, NO HORARIO DAS 13:00HRS AS 16:30HRS, ESTANDO
MUNIDO DE COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou apresentado cépia acompanhada
com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo serao considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato. Ocasido em que
preencherdao um protocolo com duas vias, sendo uma via do candidato, outra ficara disponivel para a INTEGRA
CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA que ficara responsavel pela emissao do relatério.

10.6 - N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartdrio ou apresentadas acompanhada do original.

10.7 - Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.8 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

10.9 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova
objetiva;
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b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,

c. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d. Maior niumero de acertos nas questées de Matemdtica;

e. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara por
meiodo maior numero de filhos menores de idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.integraconcursos.com.br e ir até a “Area

do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formuldrio de recurso e envid-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

12.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1(um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO IV:

a. Da Impugnacdo do edital

b.Da Homologacdo das inscricoes;
c. Do Gabarito;

d. Do Resultado Preliminar;

12.4. Em qualquer caso, ndao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicdo devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, funcdo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.5. Cabera recurso a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, em face do gabarito e/ou contra o conteldo
da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacGes necessdrias, que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a
INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA decidir sobre a anulagdo de questées julgadas irregulares.

12.7. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

12.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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12.10. O gabarito oficial serd disponibilizado nos sites www.integraconcursos.com.br e www.marapoama.sp.gov.br
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato tera acesso
através da area do candidato no site durante o periodo recursal acessando a Area do Candidato.

12.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Marapoama e disponibilizada no site
www.integraconcursos.com.br.

12.12. Alinterposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.
12.13. Ndo serd reconhecido como recurso:

12.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

12.13.2. O que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo
Seletivo;

12.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
12.13.4.0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

12.14. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

13. DA NOMEAGCAO

13.1. A admissdo referente aos cargos de Motorista e Assessor Juridico sera precedida de convocacdo a ser divulgada
por meio de Edital de Convocacdo na imprensa escrita (Jornal O Regional) e eletronica do municipio de
Marapoama/SP - www.marapoama.sp.gov.br, e para os cargos de Professores, Monitores e Agente de Apoio
Educacional, a convocac3o ja estd prevista no Decreto n? 106/2018. A CONVOCACAO ficara afixada em edital no
Paco Municipal, o candidato que ndo comparecer na data e hordrio da mesma sera dado como desistente.

13.2. A convocacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Marapoama.

13.3. Por ocasido da admissao, o candidato devera:

a. comprovar, que na data da admissdo possui todos os requisitos exigidos para a respectiva fungao,
conforme disposto no item 3.2., deste Edital;

b. entregar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme
previsto na Constituicdo Federal;

c. entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Marapoama/SPjulgar necessarios.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3. INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

14.4. O gabarito sera disponibilizado nos sites www.integraconcursos.com.br e www.marapoama.sp.gov.br, na

segunda-feira subsequente a data da aplica¢do da prova.

14.5. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo- se,
porém, em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

14.7. O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo da homologacdo do
referido Processo, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, dentro do
qgual a municipalidade podera efetuar contratacdo temporaria em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre a ordem classificatoria, dentro das possibilidades orcamentdrias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito
Municipal de Marapoama.

14.8. Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que |he forem exigidos.

14.9. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

a. Consistira na avaliagdo das condigGes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

b. Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

c. Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

d. Apds avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, podera iniciar suas atividades.

14.10. Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulacado remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.11. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da INTEGRA
CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA. A relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo
Civil, constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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14.12. N3o obstante as penalidades cabiveis, a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA. poder3, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

14.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e INTEGRA CONCURSOS &
CONSULTORIA LTDA.

14.14. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcao, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.15. A inexatidao das informacdes ou a constatacdao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

14.16. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Marapoama, 20 de dezembro de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARCIO PERPETUO AUGUSTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS - DAS ATRIBUIGCOES E DIVERSOS
MOTORISTA

Executar a manutencgdo e limpeza do veiculo mantendo-os sempre a disposicdo da administracgdo;

Cumprir as ordens de servicos, mantendo sempre o respeito aos alunos, professores e pessoas transportadas;
Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de informatica educacional e desenvolver o aprendizado dos alunos através da tecnologia da
informacdo; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrios e salas de aula; participar da elaboragdo do
projeto Politico-Pedagdgico, elaborar e cumprir seu Plano de Trabalho docente; zelar pela aprendizagem dos
alunos; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

MONITOR DE INGLES

Planejar e ministrar aulas de Inglés; participar das atividades de capacitacdo de pessoal na sua area de atuacao;
participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis
com o cargo.

MONITOR DE ARTESANATO

Planejar e ministrar aulas de artesanato; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas de aula;
participar das atividades de capacitagdo de pessoal na sua area de atuagdo; participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as
suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

MONITOR DE RECREACAO

Auxiliar na programacgdo, planejamento das atividades recreativas, nas diversas faixas etarias (Infantil e
Fundamental 1); Propor projetos para dinamizacdo das programacgoes respeitando as diretrizes institucionais;
Executar as programacOes recreativas conforme planejadas; Possuir capacidade de criacdo em relacdo ao
desenvolvimento de atividades observando o mapa estratégico institucional;Integrar suas atividades com outras
areas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

MONITOR DE REFORCO/APOIO PEDAGOGICO

Planejar e ministrar aulas de Reforco; auxiliar ou dar reforco (ou tirar) davidas para todos os anos; participar das
atividades de capacitacdo de pessoal na sua area de atuacgdo; participar da elaboragcdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de
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articulagdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizado os registros relativos a suas atividades
especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

MONITOR DE TAREFA

Planejar e ministrar aulas de Tarefa; auxiliando os alunos na realizacdo das atividades e tarefas; supervisionar a
utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas de aula; participar das atividades de capacitacdao de pessoal na
sua area de atuacdo; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades
correlatas e compativeis com o cargo.

MONITOR DE LEITURA

Planejar e ministrar aulas de leitura; realizando atividades juntamente com a biblioteca, visando o aprimoramento
pedagdgico através da leitura, projetos de teatro, interpretacao, producao de textos, etc; participar da elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as
suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atuar na biblioteca da escola, laboratério de informatica, Secretaria da Escola, apoiar pedagogicamente e onde se
fizer necessario, atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacdes e orientagdes;
cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida; participar de eventos, cursos, reunides, sempre
que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua funcdo; realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil, patrimonial e Prestacdo
de Contas do estabelecimento; sempre que solicitado; executar trabalho de digitacdo; zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; exercer as demais atribuicGes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade
de sua fun¢do; cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e
funcionamento; auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino; auxiliar na organizagao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros.

ASSESSOR JURIDICO

Representar o Municipio em qualquer instancia Juridica, assessorar o Prefeito e os 6rgaos Municipais em assuntos
juridicos, executar os servigos de ordem legal destinados a cobranga judicial de divida ativa e de quaisquer outros
créditos do municipio, defender o Municipio nas aces que lhe forem contrarias, cooperar com o Prefeito e Diretor
de Administracdo na elaboracdo de projetos de leis, decretos e portarias, examinar o ponto de vista juridico dos
atos do executivo, dos Assessores e das comissoes.

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - APOIO
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Auxiliar na elaboracdo de ativiades e materiais didatico-pedagégicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela
Coordenadoria Municipal de Educagdo; auxiliar em atividades letivas transmitindo aos alunos, através de
metodologias cientificamente aprovadas e de cardter inovador, os conhecimentos relacionados aos primeiros anos
do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a
finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos; auxiliar alunos que necessitam de estratégias de recuperagdo e
refor¢o para os alunos de menor rendimento escolar; auxiliar em atividades de planejamento, coletar dados,
elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de
forma a permitir a realizacdo da avaliacao global, mantendo um fluxo de informacgdes educacionais em tempo real
junto a gestdo da escola, aos pais, alunos eoutros profissionais ligados a drea de desempenho escolar; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais daescola e ao processo de ensino-aprendizagem; manter-se trajado
de acordo com o trabalho e executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL |

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdégicos, com
base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e a Filosofia
Pedagdgica adotadas pela Coordenadoria Municipal de Educacgdo; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da unidade escolar; ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e
de cardter inovador, os conhecimentos relacionados aos primeiros anos do Ensino Fundamental, aplicando
instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e reforco para os alunos de
menor rendimento escolar; planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a
finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliacdo global,
mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a gestao da escola, aos pais, alunos eoutros
profissionais ligados a d4rea de desempenho escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais
daescola e ao processo de ensino-aprendizagem; manter-se trajado de acordo com o trabalho e executar outras
tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL | (PSICOPEDAGOGO)

Orientar auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares, no planejamento das atividades de
ensino das diferentes dreas e disciplinas em cada bimestre, na compreensdo da proposta de organizacdo dos
conceitos curriculares correspondentes a cada ano/bimestre, na selecdo de estratégias que favorecam as situacoes
de aprendizagem, mediante a adogdo de praticas docentes significativas e contextualizadas, no monitoramento das
avaliagdes bimestrais e projetos de recuperagdo e na identificacdo de atitudes e valores que permeiem os
conteudos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a formac¢do de cidaddos afirmativos; Apoiar as a¢oes
de capacitagdo dos professores; Articular o planejamento dos anos finais do Ensino Fundamental I; Observar a
atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente,
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com vistas ao avanc¢o da aprendizagem dos alunos; Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos
e/ou tematicas transversais que atendam demandas e interesses das criangas e/ou que se afigurem significativos
para a comunidade.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
(Veja descri¢do especifica para cada cargo)

MOTORISTA

Cdédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica basica. Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Registro e Licenciamento. Dos equipamentos
obrigatérios. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitacdo. Das Penalidades. Medidas e Processo
Administrativo. Das Infracdes: A Sinalizacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes. Direcao
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva. Sistemas de navegacao para veiculos: Waze, GPS, Google Maps.

MONITOR DE INFORMATICA:

01 - Conceito de internet e intranet; 02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; 03
- Correio Eletronico; 04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power
Point/Word/ Excel); 05 - Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca; 06 - Conceito de organizagido de arquivos
e métodos de acesso; 07 - Hardware 08 - Conceitos Bdsicos: - principios de sistemas operacionais; - geréncia de
recursos; - sistemas operacionais Windows; - sistemas operacionais Linux. 09 - Redes de computadores - principios e
gerenciamento 10 - Conceitos Basicos Programacdo: linguagem de programacdo JAVA; linguagens para
desenvolvimento em ambiente WEB, HTML, JSP e PHP. 11 - Bancos de Dados: Fundamentos, modelagem conceitual
de dados e gerenciamento 12 - Manutencgao e seguranca de dados. Oracle, MySQL; 13 - Seguran¢a da Informacgao:-
seguranca fisica e légica; criptografia; assinatura e certificagdo digital; - virus e procedimentos de Backup.

MONITOR DE INGLES:
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto Alegre,
Mediagao, 2012.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001
VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sdo Paulo: icone, Editora da Universidade de
S3o Paulo, 1998
MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012
LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.
WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Atica, 2004.
FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.
SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualiza¢Oes. Artigo 5.9,
incisos 1 a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.2, inciso IlI, § 4.2. (Atualizada)

Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

MONITOR DE ARTESANATO:

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto Alegre,
Mediacao, 2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade de
S3o Paulo, 1998

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S3o Paulo: Paz e Terra,
2011.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualiza¢bes. Artigo 5.9,
incisos | a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.9, 227 - § 3.9, inciso lll, § 4.2. (Atualizada)

Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

MONITOR DE RECREAGAO:

BARBOSA, Claudio L. de Alvarenga. Educacgao Fisica Escolar: da alienacdo a libertagdo. 5.ed. Petrépolis: Vozes, 2007.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar Educacdo Fisica: possibilidades de
intervengdo na escola. Campinas: Papirus, 2007.

DAOLIO, Jocimar. Educagao Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2005.

LDB - Lei 9394 /96 — Lei de Diretrizes e bases da Educacéo.

Lei n 2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n 2 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Especial

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre,
Mediacao, 2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001
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VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade de
S&o Paulo, 1998

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012
LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboracdo e realizagdo. S3o Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.
FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualiza¢Oes. Artigo 5.9,
incisos | a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.9,227 - § 3.9, inciso Ill, § 4.2. (Atualizada)

Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

MONITOR DEREFORCO/ APOIO PEDAGOGICO
LDB - Lei 9394 /96 — Lei de Diretrizes e bases da Educagio
Lei n 2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n 2 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Especial. HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em constru¢do da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediagao,
2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade de
S3o Paulo, 1998

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. S3o Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Atica, 2004.

FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S3o Paulo: Paz e Terra,
2011.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualiza¢Oes. Artigo 5.9,
incisos 1 a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.2, inciso IlI, § 4.2. (Atualizada)

Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

MONITOR DE TAREFA:

LDB - Lei 9394 /96 — Lei de Diretrizes e bases da Educagéo

Lei n 2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n ¢ 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo EspecialHOFFMANN,
Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediagao,
2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade de
S3o Paulo, 1998

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S3o Paulo: Paz e Terra,
2011.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualiza¢des. Artigo 5.9,
incisos | a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.9, 227 - § 3.9, inciso Ill, § 4.2. (Atualizada)

Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

MONITOR DE LEITURA:
LDB - Lei 9394 /96 — Lei de Diretrizes e bases da Educagédo
Lei n 2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n 2 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo EspecialHOFFMANN,

Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em constru¢do da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediagao,
2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sdo Paulo: icone, Editora da Universidade de
Sao Paulo, 1998

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
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VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro del1988 e atualizacOes. Artigo 5.9,
incisos 1 a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.2, inciso IlI, § 4.2. (Atualizada)

Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL:

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.

WEISZ Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Atualizada)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualiza¢des. Artigo

5.9, incisos | a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.9, inciso Ill, § 4.2. (Atualizada)

Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

ASSESSOR JURIDICO:

Cddigo de Defesa do Consumidor — Lei 8078 de 11/09/1990

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05 de outubro de 1988 e suas altera¢des
Lei N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 e suas alteragodes.

Cddigo Civil Brasileiro — Lei 10 406 de 10 de janeiro de 2002.

CLT — Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Atualizada)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ~APOIO (FUNDAMENTAL E INFANTIL)

LDB - Lei 9394 /96 — Lei de Diretrizes e bases da Educagio

Lei n 2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n 2 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre,
Mediagdo, 2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade de
S3o Paulo, 1998

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
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VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro del1988 e atualizacOes. Artigo 5.9,
incisos 1 a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.2, 227 - § 3.2, inciso IlI, § 4.2. (Atualizada)

Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

PROFESSOR PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL

LDB - Lei 9394 /96 — Lei de Diretrizes e bases da Educacio

Lei n 2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n 2 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial HOFFMANN,
Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediacdo,
2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade de
Sdo Paulo, 1998

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Atica, 2004.

FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

PROFESSOR PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL (Psicopedagogo)

LDB - Lei 9394 /96 — Lei de Diretrizes e bases da Educagio

Lei n 2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n 2 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Especial HOFFMANN,
Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediacao,
2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001
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VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade de
S3o Paulo, 1998

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra,
2011.

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

BNCC Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

PROVA - LINGUA PORTUGUESA

1. Portugués (Nivel Fundamental): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica:
separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica:
principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). FlexGes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
Oracdo. Tipos de sujeito. SinGnimos e antonimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado.
Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

2. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. RelacGes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e
formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacao de linguagem. Estruturagado do texto e dos pardgrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagao do
texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformac¢do de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacao do texto e dos pardgrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do
texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

PROVA - MATEMATICA

1. Matematica (Nivel Fundamental): NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Nuimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razdo e proporcdo. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples.
Equacdo do 12 e 29 grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos

Rua XV de Novembro, 141 — Fone/Fax: (17) 3548-8400 / 99773-5445 - CEP: 15845-000 — Marapoama-SP
E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br



MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

regulares, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares,
piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Andlise de graficos e tabelas. Resolucdo de situacdes-
problema.

2. Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicGes, operacbes e
propriedades): nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nUmeros irracionais e numeros reais.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relag¢Ges: par
ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relacdo bindria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise
de gréficos e tabelas. Teoria das fung¢des. Func¢des do 12 grau. Fungdes do 22 grau. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacao
do 19 e 22 grau. Trigonometria. Seqliéncias. Progressao aritmética e geométrica. Razdo e propor¢ao. Regra de trés
simples e composta. Matemadtica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, calculo de dreas, Teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

3. Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicGes, operacdes e propriedades):
numeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, numeros irracionais e nimeros reais. Unidades de medida.
Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relac¢des: par ordenado, representacao
grafica, produto cartesiano, relacdo bindria, dominio e imagem e relacdo inversa. Anadlise de gréficos e tabelas.
Teoria das fungdes. Funcdes do 12 grau. Funcdes do 22 grau. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 12 e 22 grau.
Trigonometria. Seqliéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Andlise combinatdria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinagbes. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples e composta.
Matemadtica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e
juros compostos. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrildteros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de
areas, Teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS NIVEIS): Lei Organica do Municipio de MARAPOAMA-SP; Atualidades:
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de MARAPOAMA - SP.

ANEXO IIl - ENDEREGCOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA:

Rua XV de Novembro, n 2 141, Centro — Marapoama/SP - CEP: 15.845-000
(17) 3548-8400

INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA:

Rua Lions Clube de Assis, 387 — Assis-SP — CEP 19.813-755

(18) 3324.5976
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Evento

Data

Horario

Local

Publicacdo do Edital

21 de dezembro de
2018

Oh

WWWw.integraconcursos.com.br
WWW.marapoama.sp.gov.br
Jornal O Regional

Recursos de Impugnacdo do Edital

23 e 24 de dezembro
de 2018

Oh as 23h59min

www.integraconcursos.com.br

Periodo de Inscrigdes

21 a 28 de dezembro
de 2018

Oh as 23h59min

www.integraconcursos.com.br

Periodo de envio de documentacgao
de comprovagdo para pessoas com
deficiéncia atentando-se que devera
ser observado o periodo para
pagamento da inscricdo.

21 a 26 de dezembro
de 2018

Oh as 23h59min

Integra Concursos e Consultoria Ltda.
(Endereco no Anexo Ill)

Divulgagdo de
deferimento/indeferimento da
solicitacdo para pessoas com
deficiéncia.

28 de dezembro de
2018

Apds as 14h

WWww.integraconcursos.com.br
WWW.marapoama.sp.gov.br

Periodo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo para
pessoas com deficiéncia.

29 de dezembro/18
a 02 de janeiro de
2019

Oh as 23h59min

WWww.integraconcursos.com.br

Periodo de entrega de Titulos 03 a 08 de janeiro de | 13h00min as Setor de protocolo da Prefeitura

2019 16h30min Municipal de Marapoama (endereco
no Anexo Ill)

Divulgagdo da decisdo dos recursos | 04 de janeiro de Apos as 14h www.integraconcursos.com.br

contra o indeferimento da 2019 WWW.marapoama.sp.gov.br

solicitagdo para pessoas com

deficiéncia

Edital de homologacédo das 07 de janeiro de Apos as 14h www.integraconcursos.com.br

inscrigdes e convocagdo para prova
objetiva

2019

WWWw.marapoama.sp.gov.br
Jornal O Regional — 08/01/19

Recurso da homologacdo das
inscricdes

09 e 10 de janeiro de
2019

Oh as 23h59min

www.integraconcursos.com.br

Edital homologagdo das inscricOes e
convocacgao para a prova objetiva
pds-recurso

11 de janeiro de
2019

Apds as 14h

www.integraconcursos.com.br
WWW.marapoama.sp.gov.br
Jornal O Regional —12/01/19

Prova objetiva

13 de janeiro de
2019

Consultar Edital de
Homologacao das
inscricdes e
convocagdo para a
prova objetiva

www.integraconcursos.com.br
WWW.marapoama.sp.gov.br

Publicacdo do Gabarito

14 de janeiro de
2019

Apds as 14h

www.integraconcursos.com.br
WWW.marapoama.sp.gov.br

Recurso do gabarito

15 e 16 de janeiro de
2019

Oh as 23h59min

www.integraconcursos.com.br
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Gabarito pds-recurso 17 de janeiro de Apds as 14h www.integraconcursos.com.br
2019 WWW.marapoama.sp.gov.br
Edital de classificacdo geral da prova | 18 de janeiro de Apds as 14h www.integraconcursos.com.br
objetiva 2019 WWW.Mmarapoama.sp.gov.br
Jornal O Regional —19/01/19
Recurso da classificagdo geral da 20 e 21 de janeiro de | Oh as 23h59min
prova objetiva 2019 www.integraconcursos.com.br
Edital de classificagao final 23 de janeiro de Apds as 14h www.integraconcursos.com.br
2019 WWW.marapoama.sp.gov.br
Jornal O Regional —24/01/19
Edital de homologacdo do processo | 25 de janeiro de Apds as 14h www.integraconcursos.com.br
seletivo 2019 WWW.Mmarapoama.sp.gov.br

Jornal O Regional —26/01/19

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverao acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelos sites www.integraconcursos.com.br e www.marapoama.sp.gov.br
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