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"... ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho

caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pés a caminhar. ”

Paulo Freire
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APRESENTACAO

O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A criagao dos Planos Municipais de Educagdo é uma oportunidade para
comprometer gestores e comunidades com as politicas para a area, além de ser
uma exigéncia do novo PNE.

Tragar um plano consiste em estabelecer objetivos e enumerar as agdes
necessarias para alcanga-los. Fazer um Plano Municipal de Educagao (PME) é&,
basicamente, isso: definir metas a serem atingidas num prazo de 10 anos e
descrever as estratégias que serdo usadas para chegar até la. Mas o PME é muito
mais do que uma declaragao de intengdes. Sua importancia nao reside apenas em
garantir um direito fundamental pelo qual os municipios tém grande
responsabilidade. A construgdo coletiva do PME e a sua implementagdo tém o
potencial de mudar a forma como os gestores e a comunidade lida com as politicas
educacionais.

A criagcdo ou revisdo dos PMEs esta prevista pela Lei 13.005/2014, que
estabeleceu o novo Plano Nacional de Educacgé&o (PNE). No entanto, desde 2001,
quando entrou em vigor no pais o primeiro PNE, estados, municipios e o Distrito
Federal ja tinham a obrigacdo de criar as suas versbes locais das metas e
estratégias. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no entanto, apenas 38% dos estados e 66% dos municipios contavam com
planos em 2011. Ou seja: um tergco das cidades brasileiras precisa iniciar agora o
processo de construgdo do seu primeiro PME. E todas as demais devem rever
metas e estratégias a luz das diretrizes estabelecidas pelo novo plano nacional.

O desafio é estabelecer um Plano Municipal de Educacao, flexivel e aberto as
inovacgdes, que possibilite a unidade na diversidade das concepg¢des e praticas
educacionais.

A educacao € um fendbmeno politico, ja que traduz interesses e objetivos dos
diferentes grupos sociais e econdmicos, 0s quais sdo partes integrantes dessas
relagdes.

Partindo dessa premissa, a educagao pode ser utilizada para reproduzir

interesses de grupos que detenham o poder econdmico, politico, por outro lado é
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capaz de promover relagdes sociais mais igualitarias.

A escola que queremos ¢é a escola universal, gratuita e acolhedora, recebendo
a todos e assegurando a cada um o desenvolvimento de suas capacidades.

A escola em uma sociedade democratica € aquela que possibilita as classes
populares 0 acesso ao conhecimento sistematizado, através dele, a participagao
ativa no processo de decisio politico-cultural, o que leva diretamente a valorizagao
da escola publica.

Dessa forma, a instituicdo escola deve estar a servico da coletividade, ou
seja, seu papel € a insercao social dos individuos como cidadaos, utilizando como
instrumento a formacéo cultural.

Quando se tratar de linhas de agbes pedagogicas, as escolas, e,
principalmente, a educagao que desejamos em nosso municipio, faz-se necessario a
partir das atuais condigdes concretas e histéricas e do comprometimento das
instituices, escolas e 6rgaos governamentais, com anseio de todas as camadas da
populacdo, e merecedora de uma educagao de qualidade, onde sejam trabalhados
conteudos significativos que favoregcam a compreensao das relagdes sociais, €, ao
mesmo tempo, garantam o aprofundamento do saber em seus diferentes
significados.

Estratégia através da participacdo comunitaria, da criatividade e da agao
transformadora, se chegara a sociedade ideal, democratica, justa, participativa,
consciente, igualitaria e auténtica, na qual todos tenham acesso as decisdes e sejam
integrantes ativos e transformadores do meio social.

A contribuicdo do homem para uma sociedade mais humana e mais justa,
somente ocorrera no momento em que ele se conscientizar dos problemas sociais,
conhecerem os principios, fazer a reflexdo e criar situagcbes para que o bem-estar
coletivo se desenvolva de forma plena.

O dialogo devera ser bem salientado e trabalhado, bem como os principios
democraticos com seus devidos limites.

A sociedade do futuro, que todos almejamos, é aquela nas quais as
necessidades basicas do ser humano sejam atendidas, pois as pessoas sentem
necessidades de viver em grupos e, é onde se forma a mesma. E preciso que se
faca o resgate da dignidade humana e o novo cidaddo ou novo homem que

exercitara a plena cidadania, n&do aliviara mao da efetiva participagao nas atividades
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em que lhe dizem respeito.

Igualmente, a utilizagdo sensata dos meios de comunicagdo, o interesse
governamental, a unido da triade de recursos (materiais, financeiros e humanos),
devera ser utilizada para despertar a consciéncia critica do ser humano, eis a tarefa
ardua da educacéao.

Para que exista o cumprimento das metas estabelecidas, € necessaria a
municipalizagao dos servigos, faz-se necessario, o repasse de recursos financeiros e
o comprometimento efetivo com a educacao e a saude na tentativa de erradicar o
analfabetismo, a conservagdo e ampliacdo dos prédios escolares, recursos
didaticos, programas de medicina social preventiva e de saneamento basico. E
necessaria uma nova concepgao de educagdo, que sera resultante dos
guestionamentos e da consciéncia geral e da comunidade.

Para operacionalizar o que indicamos partiremos de um questionamento
sobre o comportamento do homem, seus valores e sua postura em relacdo ao
mundo, como agente de construcdo e transformacdo do meio em que vive, é
necessario que: desperte a consciéncia critica-reflexiva; incentive a participacdo em
movimentos populares e associagoes, devendo nortear a escola, tornando-a mais
interessante, motivadora, e orientadora para o aluno, portanto a escola sera aberta a
todos, fraterna e ideologicamente, proporcionando aos que a procurarem, uma
pratica dialégica aberta e reflexiva; busque uma abordagem pragmatica da
educagao que possa equacionar os pontos contraditérios: individuo — sociedade;
parta de agdes de reflexdo/acgéo, teoria/pratica e particular/geral.

A educacgao instrumentalizara o homem para ser um cidadédo capaz de agir
sobre o mundo e, ao mesmo tempo, compreender a acao exercida.

A escola precisara ser modernizada quanto a sua estrutura, métodos e
técnicas pedagodgicas, dindmica, disciplinada e organizada, propiciando uma
convivéncia harmdnica e benéfica, canalizando os interesses individuais e coletivos
para o mundo do trabalho.

Contudo é necessario que esse trabalho, de tornar a escola atrativa, se
concretize desde os anos iniciais até o ultimo ano, para diminuir a evasao escolar.

O papel do educador é de construir, pedagogicamente a nova concepgao de
trabalho que se objetive no combate a evasao escolar, na qualificacdo da escola

publica e na sua insercao na realidade sociocultural da comunidade. Os educadores
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repensarao sua pratica pedagogica para que efetivamente contribua na construgao e
consolidagdo de uma sociedade democratica, justa e solidaria, vendo as pessoas
como realmente sdo e nao pelo que possuem. O profissional tera preparo e
competéncia cientifica, sendo capaz de transformar o social, denunciando o erro,
buscando a verdade com concretas habilidades de utilizacdo dos conteudos como
meios que favorecam a humanizagao. O professor sera um elo entre a sociedade e
seus alunos para que com essa pratica auxilie na formacao de um individuo critico e
atuante e, que participe de uma forma mais direta, proporcionando a evolugao da
crianca também na vida pessoal. A principal missdo dos educadores sera
proporcionar, gradativamente, ao ser humano, um melhor ajustamento da sociedade,
usando como instrumento a eficacia da participagéo social.

Na escola popular ndo havera comunicagao vertical do conhecimento, pois
reinara o espirito de experimentacdo e autonomia do pensamento, havera uma
interacao entre o estado e o trabalho, superando as dicotomias, deste processo de
construcdo de um novo tempo, a escola enquanto polo de fomento cultural das
microrregides em que esta inserida cumpre um papel fundamental.

O professor, elemento chave neste processo, estara sempre preocupado em
partir das necessidades concretas do aluno e tera a sensibilidade de nao
desmerecer a visdo de mundo do educando.

A pratica pedagdgica visara formagao de um ser pensante com senso critico e
analitico, construindo e consolidando a democracia através da integragdo entre a
Coordenadoria de Educacao, corpo administrativo, docente e discente das escolas e
sua comunidade.

A proposta orientar-se-a ndo s6 na direcdo de uma democratizagdo das
oportunidades de ensino, mas também pressupde que o principal trabalho exercido
na escola, ndo devera e nem podera ser autoritario.

O modelo ideal de escola € aquele que prepara o aluno para a vida
proporcionando-lhe uma formagado moral e intelectual, capacitando-o a transpor os
obstaculos que ele ira enfrentar e buscando nesse espaco um local de
experimentagdo do pensamento onde o conhecimento seja produzido e nao
somente transmitido.

Os professores precisardo ser abertos ao dialogo, dindmicos, criativos,

sensiveis, competentes, conscientes e dedicados, visando a crianga em sua
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esséncia, respeitando os limites e a bagagem cultural de cada aluno. E necessario
que se realize a formulacdo de objetivos executaveis e a elaboragéo de estratégias e
técnicas para atingi-los, bem como a verificacdo de sua eficacia no processo,
sempre percebendo as etapas ja desenvolvidas.

Deve-se tornar a educagcdao um instrumento real de transformacdo da
sociedade, portanto, verdadeiramente universal e formativa, e que se desenvolva
uma proposta basica, que marque nossa caminhada para promover a mudanga e o
crescimento na qualidade da educacdo. Oportunizar ao aluno que tenha suas
préprias ideias, que saiba discernir valores auténticos de falsas concepgdes, que lute
pelo desenvolvimento pleno e de toda a sociedade na qual esta inserido, no respeito
a individualidade de cada ser, na participacao, liberdade e acédo. Desta forma de
estabelecimento escolar sera um agente de transformagédo do social, fazendo com
que o educando seja mais participativo e critico.

A escola deixara de ser uma ilha e passara a conscientizar-se da realidade
social e politica que a circunda; a escola em todos os niveis da educagao sera
realmente acessivel para todos, contudo o ensino estara aberto para aqueles que o
desejarem.

A mantenedora cabera prover profissionais para atendimento nas diversas
areas especializadas para apoiar o trabalho pedagdgico, havendo assim mudanga
de comportamento e eficacia no processo ensino-aprendizagem, resgatando valores
sociais e éticos adequados.

Portanto, a nova pratica pedagoégica buscara amparo na legislagao
educacionalFederal e Estadual observando com afinco o principio de liberdade das
comunidades onde as escolas estdo inseridas.

A pratica pedagogica que norteara o cotidiano das escolas Publicas
Municipais € aquela que conduzira a educacado libertadora, a democracia, a
participagdo, a construgdo conjunta do conhecimento, sendo educadores e
educandos sujeitos de si proprio desenvolvendo-se para assegurar a continuidade e
a implantacdo dos objetivos, metas e agdes do Plano Municipal de Educacgao,
entendendo a escola como primeiro lugar de atuagdo publica da crianga,
vislumbrando a educagdo como ato continuo de aprendizagem que evolui, mediante
o ensino de qualidade, fundamentando com concepg¢des que promovam o ser

humano e valorizem as experiéncias de vida do educando.
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Objetivos que norteardao as acgdes realizadas no tempo de duragdo deste
PlanoMunicipal de Educacéo:

o Promover estudos e analise da politica educacional pretendida, expressada
no Plano Municipal de Educacgédo. Incentivar os educadores a manter uma
postura auténtica, responsavel e coerente para desenvolver a proposta
pedagogica elaborada, atraves da valorizacéo e
ressignificagao,aperfeicoamento com encontros dos profissionais da area:

o Promover a integracdo da Coordenadoria Municipal de Educacéo, escola e
comunidade, através de atividades que atendam as reais necessidades e
expectativas dos profissionais da educacao, tendo em vista a realizagdo de
um trabalho conjunto e cooperativo. E, dessa forma colaborar para a
existéncia da corresponsabilidade nas mais diversas situagdes;

o Proporcionar condi¢gdes as escolas para que elas possam desenvolver uma
proposta pedagdgica voltada aos setores econémicos de desenvolvimento
do municipio, através da manutengcdo da infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento do programa de conhecimento com qualidade social;

o Realizar esclarecimento a populagcédo quanto a valorizagcédo e conservagao do
patriménio publico, arrecadagao, aplicacdo de recursos, verbas e custo ao
municipio dos diversos materiais utilizados;

o Realizar visitas sistematicas as escolas municipais para acompanhar,
controlar e avaliar as atividades escolares;

o Reestruturar as escolas, gradativamente, tornando-as um espaco
privilegiado, onde o aluno e professor tenham condi¢des de produzir o
conhecimento, através de ag¢des concretas e estudos do meio em relagao ao
mundo;

° Assessorar as escolas sobre o uso e explicagdo de legislagao vigente
através de encontros especificos;

° Propor condicbes ao educador de repensar o seu papel e influéncia na
formacdo do educando, através de encontros sistematicos promovidos pela
Coordenadoria Municipal de Educacéo;

° Evitar a evasdo escolar, através da manutengdo de escolas

metodologicamente eficientes e atrativas;
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o Oportunizar atuacdo da consciéncia politica através da pratica de elei¢des
na escola envolvendo atividades organizadas entre alunos e professores,
revitalizando os grémios estudantis, conselhos escolares, criando uma
gestdo democratica de educagao;

° Esclarecer a comunidade sobre a municipalizacdo de servigos, a
necessidade de recursos financeiros e a importancia da reconstru¢cao dos
principios de convivéncia nas escolas;

o Prover recursos necessarios para manter e equipar pedagogicamente as
escolas municipais, bem como ampliar a rede municipal de ensino nas
localidades com maior incidéncia de procura, oportunizando escola para

todos e proporcionando aos alunos melhores condi¢gbes de aprendizagem.

PARTICIPAGAO

O principio da participacdo é o cerne de todo o processo de construgao do
PME. Seja no caso de criagao do primeiro plano ou de revisdo de um ja existente, o
municipio precisa observar a exigéncia legal de criar ou revisar os documentos "com
ampla participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade
civil'. E é exatamente essa a principal virtude dos planos e o grande desafio para
gestores e comunidades.

N&o ha exigéncias especificas, nem modelos prontos para a realizagdo dos
processos participativos de construcédo e implementagcao dos planos municipais.
Em nivel nacional, a Lei 13.005 corroborou a metodologia utilizada para se chegar
ao atual plano nacional, o que pode servir como espelho para as experiéncias locais.
Ao Foérum Nacional de Educagédo (FNE) - ratificado como insténcia de articulagao
dos diversos setores para a discussao das politicas para a area - coube o papel de
convocar e organizar as duas Conferéncias Nacionais de Educacgao previstas para
ocorrer no prazo de vigéncia do atual PNE. A primeira, em quatro anos, servira para
avaliar o progresso do pais em relagdo as 20 metas do plano. A segunda, dentro de
oito anos, devera propor o plano para o proximo decénio. Como ocorreram agora, as
propostas serao, entao, apreciadas pelo Congresso e virarao lei.

A nova legislagdo também compromete o Executivo e o Legislativo federais-
através do Ministério da Educacdo e das comissbes tematicas da Camara e do
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Senado - bem como as instancias participativas, o préprio FNE e o Conselho
Nacional de Educagdo, com o acompanhamento das metas ao longo dos anos.
Também em nivel municipal € importante prever o papel dos diferentes 6rgaos e
setores para garantir as condigdes objetivas tanto da criagdo ou revisao dos planos,
quanto da sua implementagao.

A Secretaria de Articulagéo dos Sistemas de Ensino (Sase) do MEC também
esta organizando estratégias de apoio a estados e municipios, como, por exemplo, a
adequacao do Censo Escolar para acompanhar os resultados de cada rede de
ensino. Em seu material de divulgagdo sobre as versdes locais do PNE, a Sase
ressalta a importancia da intersetoralidade na composicdo dos espacos de
formulacdo dos planos. "Da mesma forma, todos os setores representativos da
sociedade devem estar representados e se sentirem contemplados em suas
especificidades. Desejamos que os indios, quilombolas e extrativistas, por exemplo,
se sintam contemplados em seus municipios", registra a secretaria em documento
distribuido logo apds a promulgagao da Lei 13.005.

Justamente porque o PME nao é a reproducdo em menor escala do PNE,
sendo necessario considerar as prioridades especificas de cada lugar, é que a

participagdo ampla dos diversos setores da sociedade ganha ainda mais significado.

OBJETIVOS E PRIORIDADES
O PME considera a Educagao como um direito, um instrumento decisivo de
desenvolvimento social e econdmico, bem como fator relevante de inclusao social,
destacando como importante, neste processo, a valorizagdo dos profissionais da
area. Com esses referenciais, e tendo também como referéncia o Plano Nacional de
Educacao, procura contemplar os quatro grandes eixos de aprendizagem
necessarios no mundo contemporaneo:
e Compreensdo ampla de ideias e valores, indispensavel ao exercicio da
cidadania;
e Aquisicao de conhecimentos e habilidades cognitivas basicas, que assegurem
o preparo para o desempenho profissional conforme os novos padroes
tecnoldégicos;
e Desenvolvimento de atitudes e habilidades que permitam ao conjunto da

sociedade apropriar-se dos instrumentos tecnoldgicos; e
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e Formacéao de habitos e valores que favorecam ao convivio com mudancas e
diferencas - e promovam a solidariedade, a justica e a rejeicdo das
desigualdades sociais.

As metas e prioridades do PME também estdo em conformidade com os

objetivos estabelecidos pela Constituicdo Federal.

Concebendo o Plano Municipal de Educacdo como um Plano de Educagdo e nao
como um Plano de Governo, e por isso, de responsabilidade de toda a sociedade,
define-se como objetivos e prioridades, aspectos macroestruturais, que deverao
responder as demandas educacionais do municipio, relacionadas aos diferentes
niveis e modalidades, independentemente da instancia de atuacé&o (estadual,
municipal, privada). Assim, € da responsabilizacdo de cada uma delas a atuagao e
criacao de condi¢gdes para a consecucao das metas diretamente a si relacionadas,
utilizando como suporte, os aspectos legais definidos pela Constituicdo Federal de
1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB de 1996 e demais
institutos legais que regulamentam a educagao nacional. O alcance das metas
propostas € de responsabilidade conjunta das instituicbes governamentais e da
sociedade civil, conquanto este Plano vislumbre a transformagdo qualitativa nos
indices educacionais do municipio. S&o, portanto, objetivos e prioridades deste
Plano:

e Aprimoramento do regime de colaboragdo entre os entes que compdéem a
EducacdoMunicipal de Marapoama, na perspectiva de compartilhar
responsabilidades, a partir das funcdes e especificidades de cada um e pelas
metas deste Plano;

e Erradicacado do Analfabetismo;

e Melhorar a qualidade do ensino em todos os niveis de atuagao;

e Criagcdo de um Nucleo de Tecnologia da Informacgédo para sistematizagao e
tratamento de dados relativos aos aspectos educacionais do municipio;

e Articulacdo entre os Planos Plurianuais e as metas definidas neste Plano,
garantindo o foco da educagdao no municipio nos proximos 10 (dez) anos,
evitando mudancgas bruscas geradas por descontinuidade administrativa;

e Ampliar o atendimento a Educacido Infanti na Rede Municipal de

Ensino,priorizando-se para este atendimento os aspectos pedagodgicos e
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aqueles relacionados a infraestrutura e construcdo de novos equipamentos,
cumprindo-se dispositivo da LDB;

e Implementacgao e inclusdo das Leis n°. 10.639/09 e n°. 11.645/08 em todos os
Projetos Politicos Pedagdgicos, curriculos e formacao inicial e continuada dos
professores, da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio;

e Garantir a implementagcdo de uma solida e eficaz politica de Educagéo
Ambiental, utilizando como instrumento as Diretrizes Curriculares de
Educacdo Ambiental, pautada na Lei n°. 9.795/99, garantindo que a Educagéao
Ambiental seja objeto de estudo permanente, numa perspectiva
interdisciplinar;

o Estabelecimento de padrbes minimos para construcdo de unidades
educacionais voltadas a Educagcao Infanti e Ensino Fundamental,
especialmente para a Rede Municipal de Ensino;

e Garantir a oferta do esporte educacional, recreagao e lazer para todos os
alunos matriculados nas escolas publicas;

e Articulagcado entre saude e educagdo como garantia do atendimento global e
desenvolvimento integral e integrado das criancgas;

e Assegurar ao corpo discente das unidades escolares municipais e a familia o
atendimento sécio psicoldgico, em articulagdo com outras politicas publicas.

e Garantir formacgao continuada dos profissionais da educacao;

e Garantir a formagao do sujeito valorizando a diversidade, racial, sexual e de
género como partes da condicdo humana e das construgdes sociais,
incorporando as determinagdes dos Parédmetros Curriculares Nacionais/1997,
na realizacdo de uma politica educacional para o combate ao preconceito, a
discriminagao contra pessoas homossexuais e de outras orientagcdes sexuais,
garantindo-lhes o direito pleno a escola e a formagao para a cidadania e o
exercicio dos seus legitimos direitos civis e sociais constitucionais;

e Atrticular o projeto de educagdao com uma politica cultural que democratize o
acesso de alunos e de trabalhadores em educacéao a arte, as bibliotecas, aos
museus, teatros, cinemas e outros equipamentos culturais;

e Garantir e ampliar o ensino-aprendizagem de diferentes areas das artes em

todos os niveis de ensino, incluindo as transformagdes asseguradas na Lei n°.

Plano Municipal da Educacdo de Marapoama — SP — 2015-2025 Pdgina 16



Prefeitura Municipal de Marapoama — Estado de Sao Paulo
Rua XV de novembro, 141, Centro. CEP: 15845-000
Telefone: (17) 3548-9100 — E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br
CNPJ N°: 65.712.580/0001-95

9.394/96 que dizem respeito a obrigacao do oferecimento da disciplina Artes

na educacado basica e a substituicdo da disciplina Educacédo Artistica pela
disciplina Artes;

Os objetivos e prioridades aqui definidos para o Municipio precisam ser

desdobrados e adequados as especificidades do atendimento das diferentes

instancias que compdem a Educag¢ado no Municipio.
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1. HISTORICO DO MUNICIPIO

O Distrito de Marapoama foi criado em 13 de janeiro de 1936, em territorio
pertencente ao Municipio de Itajobi. Consolidou sua emancipacgéo politica em 30 de
dezembro de 1991, quando tornou-se municipio.

Gentilico: Marapoamense

Distrito criado com a denominacédo de Marapoama, pela lei estadual n°® 2569,
de 13-01-1936, subordinado ao municipio de ltajobi.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o distrito de
Marapoama figura no municipio de ltajobi.

Em divisdo territorial datada de 01-07-1960, o distrito de Marapoama
permanece no municipio de ltajobi.Assim permanecendo em divisao territorial datada
de 1988.

Elevado a categoria de municipio com a denominagao de Marapoama, pela lei
estadual n° 7644, de 30-12-1991, desmembrado do municipio de ltajobi. Sede no
antigo distrito de Marapoama. Constituido do distrito sede. Instalado em 01-01-1993.
Em divisao territorial datada de 1995, o municipio é constituido do distrito sede.

Assim permanecendo em divisio territorial datada de 2009.
Fonte: IBGE

1.1CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO DE MARAPOAMA- SP

Aniversario- 27 de outubro de 1993

Fundacgao- 27 de novembro de 1992

Gentilico - Marapoamence

Lema - Cidade familia

Bandeirs Brazdo Prefeito- AntonioLuisZaneti
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LOCALIZAGAO DE MARAPOAMA

Sao Paulo

Mesorregiao

Sao José do Rio Preto

Microrregiao

Novo Horizonte

Municipios limitrofes

Itajobi, Elisiario e Urupés

Distancia até a capital 476 km
CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS ‘
Area 111,3 km?
Populagao 2633 (Censo IBGE 2010)
Densidade 23,66 hab/km?
Altitude 476 m
Fuso Horario UTC-3
INDICADORES ‘
IDH-M 0,78 alto PNUD/2000
PIB R$81860mil IBGE/2009
Urbana 2199
Rural 434
Homens 1349
Mulheres 1284
Mortalidade infantil até 1 ano
(por mil) 822
Expectativa de vida (anos) 75,95
Taxa de fecundidade (filhos por 219
mulher)
Taxa de alfabetizagao 87,83%
IDH-M Renda 0,673
IDM-M Longevidade 0,849

IDH-Meducacgao

0,817 (Fonte: IPEADATA)

Hidrografia

Ribeirdao Cervo Grande

Fonte: CidadeBrasil/Sao Paulo/Marapoama
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1.2 VEGETAGAO

A vegetacao predominante € do tipo campo cerrado, alternado com capdes de
mata, que hoje apresenta grande desmatamento devido a acido antrépica. As matas
ciliares ao longo das principais drenagens se encontram degradadas, na maioria dos
casos em fungao da atividade agricola exercida na regido. Existem muitas areas de

preservacao permanente (APP) e de ilhas mata atlantica e cerrada.

1.3 PERFIL MUNICIPAL
Perfil Municipal

r Perfil Municipal de: | Marapoama hd + Perfil da Regido: ¥ + Perfil do Estado

Regido Administrativa de 530 José do Rio Preto
Regido de Governo de Catanduva

ANIVEISAMO s + 27 de outubro
Santo Padroeiro . + Divino Espirito Santo

+ Antonio Luiz Zaneti - PSDB

Prefeito

Presidente de Camara .. v José Lucimar de Oliveira (Lucimar) - PSD

nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Fonte -
' Fundacdo Seade.

1.4 GRAFICO CLIMATICO DO MUNICIPIO

O més mais seco € agosto e tem 18 mm de precipitagdo. O més de janeiro € o
més com maior precipitacdo, apresentando uma média de 233 mm. Janeiro é o més
mais quente do ano com uma temperatura média de 24.6 °C. 189 °C é a

temperatura média de junho. E a temperatura média mais baixa de todo o ano.

°F °C Altitude: 497m Climate: Aw “C: 22.3 mm: 1245 mm
248 1204 r o240
230 11{): 220
212 10{3: 200
194 90 180
176 80 160
158 70 ] 140
140 60 120
122 50 100
104 40 I B0
86 30 60
68 20 40
50 10 20
32 0 r 0
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1.5 SANEAMENTO BASICO:
Volume de agua tratada distribuida por dia — tratamento de agua — Simples

desinfeccéo (cloracao e outros).

1.5.1 SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA:

Um sistema convencional de abastecimento de agua é constituido das
seguintes unidades: captacdo, aducéo, estagao de tratamento, reservagao, redes de
distribuicao e ligagdes domiciliares.

O municipio de Marapoama contém, atualmente, seis Sistemas de
Abastecimento de Agua em funcionamento que atendem 100% da populagdo, sendo
todos de captacédo subterranea. A agua captada por meio de pogos profundos, na
maioria das vezes, nao precisa de um tratamento intenso, bastando apenas a
desinfeccdo com cloro. Isso ocorre porque nao apresenta turbidez, eliminando as
outras fases que s&o necessarias ao tratamento das aguas superficiais.

Depois de tratada nas ETAs, a agua € armazenada em reservatorios e para
chegar aos imoveis, a agua passa por canalizagées chamadas redes de distribuigao.
A ligacdo domiciliar € uma instalagdo que une a rede de distribuicdo a rede interna

de cada residéncia, loja ou industria, fazendo a agua chegar as torneiras.

1.5.2 SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO

O municipio de Marapoama realiza seu tratamento de esgoto pelo Sistema
Australiano, atendendo 100% da populacao residente. Este sistema de tratamento
de esgoto € constituido por lagoas anaerdbias seguidas por lagoas facultativas.

A eficiéncia de remog¢ao de DBO por uma lagoa anaerdbia é da ordem de
70% a 86%. Como a DBO efluente é ainda elevada, existe a necessidade de uma
outra unidade de tratamento, neste caso esta unidade constitui-se de uma lagoa
facultativa. Devido a presenca da lagoa anaerdbia, maus odores, provenientes da
liberacdo de gas sulfidrico, podem ocorrer como consequéncia de problemas
operacionais. Por esse motivo, esse sistema deve ser localizado em areas

afastadas, longe de bairros residenciais.

1.5.3 SISTEMA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
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O municipio de Marapoama dispunha seus residuos em aterros do tipo valas,
contudo ele chegou a seu limite, onde € monitorado até os dias de hoje. Atualmente,
o tratamento de residuos sélidos do municipio € destinado a CGR no municipio de
Catanduva, o qual possui aterro sanitario.

A base do aterro sanitario deve ser constituida por um sistema de drenagem
de chorume acima de uma camada impermeavel de poetileno de alta densidade —
P.E.A.D., sobre uma camada de solo compactado para evitar o vazamento de
material liquido para o solo, evitando assim a contaminagao de lencéis freaticos. Seu
interior deve possuir um sistema de drenagem de gases que possibilite a coleta do
biogas. Sua cobertura é constituida por um sistema de drenagem de aguas pluviais,
que ndo permite a infiltragdo de aguas de chuva para o interior do aterro.

1.6HABITAGAO E INFRAESTRUTURA

Habitacdo e Infraestrutura Urbana Ano  Municipio  Reg.Gov.  Estado

Iy O Caletade Lixa - Nivel de Atendimento (Em %) 00 00,87 69,72 00,66
I 6 Abastecimentodeﬁgua-r\lmel e Atendimento (Em %) 00 08,54 08,27 0701
[y € Esgoto Sanitdrio - Nivel de Atendimento (Em %) M0 09,73 08,51 89,75

Proporcdo de domicillios particulares (permanentes ou improvisados) com renda per capits de

Definicao» - : - L . R )
< até meio saldrio minime em relacdo ao total de domiclios particulares.

nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universo.

Fonte .
" Fundacdo Seade.

Considerou-se o saldrio minime vigente em julho do ano de referéncia.

MNota . - . .
- Dados de 2010 extraidos do Banco Multidimensional de Estatisticas - BME, do IBGE, em 7 de agosto de 2012,

1.7ASPECTOS POPULACIONAISEM PORCENTAGEM
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Territério e Populagao Ano  Municipio  Reg. Gov. Estado

@ Area 2015 111,27 431655 24822236

@ Populagdo 204 2750 279.854  42.673.386
1, © Densidade Demografica (Habitantes/km2) 2014 2471 64,81 171,92
It @ TaxaGeométrica de Crescimento Anual da Populacdo - 2010/2014 (Em % a.a.) 2014 1,13 0,64 0,87
It @ GraudeUrbanizagdo (Em %) 204 36,37 95,26 96,21
l1i & indice de Envelhecimento (Em %) 2014 98,69 83,90 64,32
l1, @ Populacio com Menos de 15 Anas (Em %) 2014 16,65 17,74 19,99
Il @ Populacdo com 60 Anos e Mals (Em %) 2014 16,44 15,77 12,85
It © RazdodaSexos 04 104,31 99,28 94,79

Evolugio Populacional
Evolugao Populacional Marapoama S0 Pado
2800 50,000,000
v s Siopaio | st —
1991 - 31580.926 146,836 475
1996 1.953 33844339 156.032.944 ‘wr
2000 2238 37.032.403 169.795.170
2007 7556 30827470 183.887 291
700 150,000,000 /
2010 7633 41262199 190,755,794
1992 1996 2000 2004 2008 ’ 1m

O crescimento populacional de Marapoama acompanha o crescimento do

Estadual e do Brasil.
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Piramide Etaria

D a4 anos o8 0o.F10 1. 1.491 5633154 5444151
5 a9 anos 93 FT¥ 1,457 2032 1.403.430 7T EZ22.749 7. 344 867
10 a 14 anos 92 104 1,687 826 1.637.087 8724 960 2. 440940
15 a 19 anos 100 91 1.667. 482 1. 636 426 5. 5553 497 5. 431 .641
20 a 24 anos 123 102 1.839.222 1.802. 466 2. 629207 2.614.531
25 a 29 anos 111 119 1.881.495 1.903.294 3. 460631 S5.643.0496
30 a 34 anos 106 29 1.741. 346 1.815101 7.717 365 2026554
35 a 39 anos 107 111 1.549.270 1.634.851 GB.7VEGE 450 F.121.722
40 a 44 anos =1 5] 91 1.444.230 1.536. 444 B 320374 G EHSE2 5985
45 a 49 anos 95 92 1.208.853 1.444.270 5.691.791 6.141.128
50 a 54 anos t=1=] 232 1.149.501 1.286 603 4.834. 828 5305231
55 a 59 anos 23 2= 930.3032 1.057. 688 3902183 4 373673
60 a 64 anos (2] 5] 61 FO5.940 231.069 3040897 3 467 956
65 a 69 anos 43 34 499,130 09 906 2.223.9593 2616639
T0 a 74 anos 31 24 271.655 484 550 1.667.289 2074165
T5 a 79 anos 28 26 245 532 2354 796 1.090.455 1. 472 860
80 a 84 anos 14 25 150,452 246.113 BE2. 5389 998.311
85 a 89 anos =] ¥ 53.558 121.030 310,739 So0s.702
90 a 94 anos 2 =] 20.758 45 806 114 961 211.5849
95 a 99 anos u] u] 4 534 12323 31 528 BE. 204
Mais de 100 anos u] u] 917 2317 F.245 16.987

Fonte: IBGE: Censo Demografico 1991, Contagerm Populacional 1995, Censo Dermografico 2000, Contagem
Fopulacional 2007 & Censo Dermografico 2010

1.8 ECONOMIA EM PORCENTAGEM

Renda, Pobreza e Desigualdade -

Marapoama - SP 1991 2000 2010
Renda per capita (em R3) 244 39 384,31 781,03
% de extremamente pobres 1,38 2,76 1,02
% de pobres 27.80 16,62 411
indice de Gini 0,35 0.41 0.40

2

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A renda per capita média de Marapoama cresceu 219,58% nas ultimas duas
décadas, passando de R$ 244,39, em 1991, para R$ 384,31, em 2000, e para R$
781,03, em 2010. Isso equivale a uma taxa meédia anual de crescimento nesse
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periodo de 6,31%. A taxa média anual de crescimento foi de 5,16%, entre 1991 e
2000, e 7,35%, entre 2000 e 2010. A proporgao de pessoas pobres, ou seja, com
renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a pregcos de agosto de 2010),
passou de 27,80%, em 1991, para 16,62%, em 2000, e para 4,11%, em 2010. A
evolugdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através
do indice de Gin'i, que passou de 0,35, em 1991, para 0,41, em 2000, e para 0,40,
em 2010.

1.9 - EMPREGO E RENDIMENTO EM PORCENTAGEM

Composigdo da populagdo de 18 anos ou mais de idade — 2010

W Fopulacdo
economicamente ativa
ocupada

M Populacdo
economicamente ativa
desocupada

W Populacdo
economicamente
inativa

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagéo de 18 anos ou mais (ou
seja, o percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de
61,98% em 2000 para 66,36% em 2010. Ao mesmo tempo, suataxa de
desocupacgao (ou seja, o percentual da populagao economicamente ativa que estava
desocupada) passou de 11,05% em 2000 para 4,18% em 2010.

lindice de Gini:E um instrumento usado para medir o grau de concentracdo de renda.
Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente,
variade 0 a 1, sendo que representa a situacdo de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma
renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda, ou seja, se uma s6 pessoa detém toda a
renda do lugar.
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Economia Ano  Municipio  Reg. Gov. Estado
& PIB (Em milhdes de reais correntes) 22 98,41 6059301 140890387
[l © PIB per Capita (Em reais correntes) 2012 36.609,38 21.808,90 33.593,32
{1, © Participacdo no PIE do Estado (Em %) 22 0,006985 0420626  100,000000
Il @ Participacdo da Agropecudria no Total do Valor Adicionado (Em %) 2012 18,46 10,80 1,89
|l @ Participado da Industria no Total do Valor Adicionado (Em %) M2 3813 25,50 24,99
|1, © Participacdo dos Servicos no Total do Valor Adicionado (Em %) 2012 43,40 63,70 7312
[1, @ Participacdo nas Exportaces do Estado (Em %) 2014 0,068989 0,760170  100,000000
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Fundagdo Seade
Emprego e Rendimento Ano  Municipio  Reg. Gov. Estado
I I?artl|c|pac.au dos Empregas Formais da ﬁ@?rlcultunra. Pecuaria, Producdo Florestal, Pesca e 2013 115 1368 239
Aguicultura no Total de Empregos Farmais (Em %)
{1, @ Participacdo dos Empregos Formais da Industria no Total de Empregos Formais (Em %) 2013 59,70 27,13 20,15
{1, @ Participacdo dos Empregos Formais da Construcdo no Total de Empregos Formais (Em %) 2013 0,28 2,89 533
Participacdo dos Empregos Formais do Comércio Atacadista e Varejista e do Comércio e
[l: @ Reparado de Veiculos Automotores e Motocicletas no Total de Empregos Formais (Em - 2013 15,37 22,93 19,56
%)
{1, @ Participacdo dos Empregos Formais dos Servicos no Total de Empregos Formais (Em %) 2013 13,50 33,36 52,57
Il Rendmentq Médio dos Empregus Formais da Agricultura, Pecudria, Producgdo Florestal, 2013 150873 235216 157609
Pesca e Aquicultura (Em reais correntes)
{1, @ Rendimento Médio dos Empregos Formais da Indistria (Em reais correntes) 3 2.304,20 212594 297577
{l; @ Rendimento Médio dos Empregos Formais da Construgdo (Em reais correntes) 2013 X 1.600,39 2.250,68
I Rend[mgntu Médio Eius Empregus Formais do Comércio f.\tacad|stae\’§re1|staedu 013 1 4390 — 105400
Comércio e Reparacdo de Velculos Automatores e Motocicletas (Em reais correntes)
{1; @ Rendimento Médio dos Empregos Formais dos Servios (Em reais correntes) 2013 1.998,19 1.864,58 2.682.20
{1, @ Rendimento Médio do Tatal de Empregos Formais (Em reais correntes) 2013 2.03429 1.916,79 2.549,89

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Fundacao Seade

1.10ASPECTO DA SAUDE

Federais a 29 950
Estaduais 181 1.2182
Municipais 1 5.640 49 7532
Privados ] 2.2659 4Z2.0449

Fonte: Fundagado Seade

No Municipio ha uma unidade de atendimento de saude ou UBS (Unidade
Basica de Saude), é onde se encontram médicos, dentistas para atender a
populacao.
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O atendimento é gratuito e destina-se exclusivamente a prevencgéo. Os casos
mais graves e/ou urgéncias, emergéncias, devem se encaminhar diretamente a um
pronto-socorro (ou pronto-atendimento) na cidade de Catanduva, onde ha recursos
adequados para tais atendimentos. No posto de saude ou UBS, o paciente, agenda
as consultas para prevengcdao — ginecologista, obstetra, clinico geral, pediatra, e
também vacinas e acompanhamento de hipertensao.

Quando ha necessidade de exames de média e alta complexidade,
especialidades médicas ou cirurgias, os pacientes sdo encaminhados para uma lista
de espera de disponibilidade de vagas do governo do estado (AME), pois a
responsabilidade do municipio (prefeitura) é o atendimento basico.

O atendimento € das 07:00 as 22:00h. No pronto atendimento ha plantbes de

ambulancias 24hs e 365 dias por ano.

1.10.1 - ESTATISTICAS VITAIS E SAUDE

Estatisticas Vitais e Saide Ano Municipic  Reg. Gov. Estado
s @ Taxade Natalidade (Por mil habitantes) 2012 8,93 12,25 1471
l1: @ Taxade Fecundidade Geral (Por mil mulheres entre 15 e 49 anos) 2012 3343 4573 51,88
I, @ Taxade Mortalidade Infantil (Por mil nascidas vives) 2013 80,00 13,43 11,47
I, @ Taxade Mortalidade na Infincia (Por mil nascidas vivos) 2012 - 10,64 13,16
I @ Taf{a QE Martalidade da Populagdo entre 15 & 34 Anos (Por cem mil habitantes nessa faixa 2012 11455 130,04 12173
etaria)
I, © Taf<§ de Mortalidade da Populacdo de 60 Anos e Mais (Por cem mil habitantes nessa faixa . e Ce e
etaria)

Ity @ Maes Adolescentes (com menos de 18 anos) (Em %) 2012 833 771 6,97
Il @ Mdes que Tiveram Sete e Mais Consultas de Pré-Natal (Em %) 202 83,33 85,75 76,21
I, & Partos Cesareos (Em %) 2maz2 87,50 85,03 61,18
l1; © Nascimentos de Baixo Peso (menos de 2,5kg) (Em %) 2012 8,33 10,38 9,36
ll, @ Gestagfes Pré-Termo (Em %) 2012 833 12,01 11,03
Estatisticas Vitais e Sadde Ano Municipio Reg. Gov. Estado

xa de Natalidade (Por mil hahitantes) 202 8,03 12,25 14,71

Relacdo entre os nascidos vivos de uma determinada unidade geografica,
ocorridos e registrados num determinado perioda de tempo, e a
populacdo estimada para o meio do periodo, multiplicados por 1000
Definicdo» Nascidos Vivos Fonte» Fundacdo Seade.
Taxa de
Natalidade Populacdo ao Meio do whoo

Periodo
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Natalidade - 2012

Estatisticas Witais e Salide
Taxa de Natalidade - 2012

Estado de 350 Paulo, Regiio de Gowverno de Catanduva e Municipio de Marapoama

14.71
1z.25

(Por mil habitantes)

@ Estado O rc M Municipio

Fomte: Fngacio Seade.

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 20,1 por mil nascidos vivos, em 2000, para 13,0 por
mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 21,6. Ja na UF, a taxa era de
13,9, em 2010, de 19,4, em 2000 e 27,3, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de
mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para 16,7 por mil
nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos. Com a taxa
observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas, segundo a qual a mortalidade

infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015.

1.10.2 QUALIDADE DE VIDA EM PORCENTAGEM

Condigdes de Vida Ano Municipio  Reg. Gov. Estado
e : i ; ; i 2008 40 42
l1; & indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS - Dimensdo Riqueza
200 40 i 45
> 2008 66 s 68
l1s € indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS - Dimensdo Longevidade
2010 80 o 69
o : i ; ; : 1 2008 47 40
Il @ Indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS - Dimensdo Escolaridade
2010 68 m 43

Grupo 1 - Municipios com nivel elevado de
riqueza e bons niveis nos indicadores sociais
Grupo 1 - Municipios com nivel elevado de

2008
@ indice Paulista de Responsahilidade Social - IPRS

2010 riqueza e bons niveis nos indicadores sociais
@ indice de Desenvalvimento Humana Municipal - IDHM 2010 0,752 0,783
Il @ FRenda per Capita (Em reais correntes) 2010 691,07 729,62 853,75
l1; @ Domicilios Particulares com Renda per Capita de até 1/4 do Salario Minimo (Em %) 2010 3,58 3,58 7,42
Il & Domicllios Particulares com Renda per Capita de até 1/2 Salario Minimo (Em %) 2010 9,97 12,57 18,86

1.10.3 EVOLUGAO DO IDHM
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Renda M Longevidade [l Educacéo IDHM

1991
2000

2010

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Marapoama é 0,752, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM
entre 0,700 e 0,799). A dimensédo que mais contribui para o IDHM do municipio é
Longevidade, com indice de 0,852, seguida de Renda, com indice de 0,736, e de
Educacao, com indice de 0,679.

Entre 2000 e 2010, o IDHM passou de 0,613 em 2000 para 0,752 em 2010 -
uma taxa de crescimento de 22,68%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja,
a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi
reduzido em 64,08% entre 2000 e 2010.

Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacao (com crescimento de 0,203), seguida por Renda e por Longevidade.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,410 em 1991 para 0,613 em 2000 - uma taxa de
crescimento de 49,51%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
65,59% entre 1991 e 2000.

Nesse periodo, a dimens&o cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacédo (com crescimento de 0,311), seguida por Renda e por Longevidade.

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,410, em 1991, para 0,752,
em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para
0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de 83,41% para o municipio e 47%
para a UF; e em uma taxa de redugdo do hiato de desenvolvimento humano de
42,03% para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensao cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educagcédo (com crescimento de 0,514),

seguida por Renda e por Longevidade. Na UF, por sua vez, a dimensao cujo indice
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mais cresceu em termos absolutos foi Educacédo (com crescimento de 0,358),
seguida por Longevidade e por Renda.
Ranking:

Marapoama ocupa a 5082 posi¢ao entre os 5.565 municipios brasileiros
segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Sao Caetano do Sul) e o
menor é 0,418 (Melgago).Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a
dimens&o Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
No municipio, a esperancga de vida ao nascer cresceu 4,4 anos na ultima década,
passando de 71,8 anos, em 2000, para 76,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 70,5
anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6

anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991. Fonte: PNUD, Ipea e FJP

1.11ASPECTO TRANSPORTE

Frota municipal de veiculos

530 Paulo
Marapoama

Er=zsil

Faonte: kinistério das Cidades, Departamento Macional de Transito - DENATRARN - 2014, MOTA 1: Atribui-se
zeros aos valores dos municipios onde ndo ha ocarréncia da varavel. MOTA 20 Atribui-se a expressdo dado ndo
informado s variaveis onde os walores dos municipios nao foram informados.
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2. DIAGNOSTICO DA EDUCAGCAO NO MUNICIPIO DE MARAPOAMA -

APRESENTAGAO DO SISTEMA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

Contextos sdcio histéricos no qual se insere a Unidade Escolar.

O municipio de Marapoama possui 2.633 habitantes (IBGE-2010), sendo
2.199 da zona urbana e 434 da zona rural.Os da zona urbana tém como atividade
econdmica principal o comércio local e os da zona rural as atividades agropastoris,
em pequenas propriedades, desempenhando essas fungbes nas mais variadas
formas: agricultor proprietario, meeiro, mensalista, diarista, pildo ou boia fria.

O Nivel socioecondmico esta assim distribuido:

- Até dois salarios minimos: - 60%

- De trés a cinco salarios minimos: - 22%
- De cinco a dez salarios minimos: - 10%
- E, acima de dez salarios minimos: - 8%.

Os meios de transporte que servem a comunidade sdo as peruas da frota
municipal para uso exclusivo dos alunos da zona rural. A comunidade é precaria
quanto as atividades culturais e de lazer, conta com um campo de futebol, um
campo de bocha, uma quadra coberta e uma piscina publica. Neste aspecto, a
escola tem procurado, dentro de suas limitagbes, proporciona-las, por meio de
atividades e apresentacdes culturais (teatro, danga, musica, artes plasticas e outras),
tornando-se assim, participativa. O Patio da escola também é oferecido a populacao
para festas e eventos.

O relacionamento da escola com a comunidade é bastante satisfatorio e faz-
se por meio de Reunides de Pais e Mestres, Campanhas Educativas, Atos civicos,
Eventos culturais, Gincanas esportivas e culturais, Comemorac¢des Diversas.

A populacdo menos favorecida utiliza os servicos de assisténcia da Prefeitura,
por meio das areas da Assisténcia Social, Educacdo e Saude que atendem
satisfatoriamente as necessidades primordiais da comunidade; no mais, a escola
polariza a atencdo da populagdo local, procurando atendé-la através de suas
instituicbes auxiliares.

Algumas familias vivem em desarmonia, apresentando problemas motivados
pela auséncia dos pais (separados), abandono, alcoolismo e uso de outras drogas

pelos pais e irmaos mais velhos.
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Nossa clientela escolar apresenta também, alguns casos de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, agressividade, falta de limites,
hiperatividade com déficit de atengao e dificuldades de aprendizagem.

Apesar das dificuldades, o trabalho desenvolvido por todos os educadores
desta Instituicdo e o apoio recebido dos 6rgaos publicos municipais trouxe avangos
significativos no processo educacional nos ultimos anos, com diminuigdo dos indices
de retencao e evasao escolar.

A expectativa dos pais com relagdo ao futuro de seus filhos baseia-se
principalmente no trabalho desenvolvido na escola, depositando plena confianga no
seu projeto politico pedagdgico e no trabalho desenvolvido por todos os seus
educadores.

A partir de entdo, novos rumos abriram-se para a educagdo municipal, haja
vista que a autonomia conquistada conferiu as autoridades e a populacdo a
responsabilidade de cuidarem mais de perto de suas escolas e definirem as
responsabilidades do Municipio na area educacional, em regime de colaboragao
com os Sistemas de Ensino Nacional e Estadual.

Integram o Sistema Municipal de Ensino:

a) a Coordenadoria Municipal de Educacao;

b) o Conselho Municipal de Educagdo - 6rgao normativo, deliberativo e

consultivo do sistema de ensino;

c) os estabelecimentos de Educacgao Infanti e de Ensino Fundamental

mantidos pelo Municipio;

d) as instituigdes privadas de Educacéo Infantil.

21 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CRIADO PELA LEI 237/97,
REVOGADO PELO DECRETO17/14 DE 26 DE MAIO DE 2014, FOI O PRIMEIRO
PASSO NA CONQUISTA DA AUTONOMIA DO MUNICIPIO PARA GERIR SEU
PROPRIO SISTEMA EDUCACIONAL, QUE SE CONCRETIZOU A PARTIR DE 09
DE JUNHO DE 2004 COM A PROMULGAGAO DA LEI N° 381/04, QUE CRIOU O
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE MARAPOAMA.
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O Orgdo é consultivo e deliberativo do Poder Executivo & Politica Municipal
de Ensino.E constituida por 09 (nove) membros representantes de diversos
segmentos da comunidade, sua composicao é:

Do Poder Executivo:

* O (a) Titular da Secretaria de Educacéo;

* O (a) Diretor (a) de Ensino do Municipio;

* Um representante dos Diretores de escolas de Ensino Publico Municipal.

Representantes da Comunidade Escolar:

* Dois representantes do Magistério Publico Municipal,

* Um representante do magistério Publico Estadual.

Representantes da Sociedade Civil:

* Dois representantes dos Circulos de Pais e Mestres das Escolas Municipais

e/ou Estaduais do Municipio;

* Um representante do Conselho Tutelar do Municipio.

Os membros do CME terdo mandato de 02 anos, permitida uma reconducgao.
Sua Diretoria € composta de um presidente, um vice-presidente e um secretario,
escolhidos entre os membros que o compdem.

Ao CME compete:

| — a coordenacdo do processo de definicdo de politicas e diretrizes

municipais de educacao;

Il — participacdo na discussdo do Plano de Educagdo para ambito do

Municipio;

[l — acompanhamento, controle e avaliagdo de planos, programas e projetos

em nivel municipal;

IV — acompanhamento e controle da aplicagcdo dos recursos publicos

destinados a educacgao;

V — deliberagdo sobre criacdo, autorizacdo e credenciamento de novas

escolas, anos e cursos a serem mantidos pelo municipio, entre outras

atribuicdes.

2.2 A LEI 259/98 INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
MARAPOAMA.
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2.3 CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL,
COMPROVAGAO E FISCALIZAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB CRIADO
ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N° 539/09 DE 03 DE MARGO DE 2009.

De acordo com o inciso IV do art. 24 da Lei n° 11.494/2007, o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb no Municipio devera
ser composto por, no minimo, nove membros, sendo:

e 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos

1 (um) da Secretaria Municipal de Educagéo ou 6rgao educacional equivalente;

e 1 (um) representante dos professores da educagao basica publica;

e 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

e 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas

basicas publicas;

e 2(dois) representantes dos pais de alunos da educagéao basica publica;

e 2 (dois) representantes dos estudantes da educag&o basica publica, um dos

quais indicado pela entidade de estudantes secundaristas.

A escolha dos representantes dos professores, diretores, pais de alunos e
servidores das escolas, deve ser realizada pelos grupos organizados ou
organizagdes de classe que representam esses segmentos, e comunicada ao Chefe
do Poder Executivo para que, por ato oficial, os nomeie para o exercicio das funcoes
de Conselheiros.

Se no Municipio houver um Conselho Municipal de Educacao e/ou Conselho
Tutelar, um de seus membros também devera integrar o Conselho do Fundeb.

Embora exista o numero minimo de nove membros para a composi¢ao do
Conselho do Fundeb, na legislagdo nédo existe limite maximo para esse numero,
devendo, entretanto, ser observada a paridade/equilibrio na distribuicdo das
representacoes.

Sempre que um conselheiro deixar de integrar o segmento que representa,
devera ser substituido pelo seu suplente ou por um novo representante

indicado/eleito por sua categoria. Apds a substituicdo de MINISTERIO DA
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EDUCACAO Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDEDiretoria
Financeira — DIFIN Coordenacgao-Geral de Operacionalizagdo do Fundeb e de
Acompanhamento e Distribuicdo da Arrecadacdo do Salario-Educagcédo — CGFSE
Coordenagéao de Operacionalizagdo do Fundeb — COPEF membros do Conselho, as
novas nomeacdes devem ser incluidas no sistema informatizado de Cadastro dos

Conselhos do Fundeb, disponibilizado no endereco eletrénico www.fnde.gov.br.

2.4 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
(MANDATO DE DOIS ANOS - REGULAMENTADOS O FMDCA (DECRETO 32/97)
— DECRETO 25/13 DE 05/09/13.

2.5 0 CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (CAE)

Foi instituido pela Lei 297/2000, de 09/08/2000, 6rgao colegiado de carater
fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, para atuar nas questdes
referentes a merenda escolar, passa a reger-se nos termos da presente Lei.
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO LEI N° 600/10, das atribuigbes que Ihe
sao conferidas por Lei, com base na Lei Federal n° 11.947 de 16/06/2009,
regulamentada pela Resolugdo CD/FNDE n° 38 de 16/07/2009.

2.6 ASPECTOS EDUCACIONAIS

P e olar Priescolsi
Fundasmental i 94 : Fundamental

(X} §
Medio i Lage [T

Pié.esCola
Fuamel arman a

Madio
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A educagao no municipio de Marapoama, conta hoje, com 03 (trés) escolas
publicas, sendo 02 (duas) Escolas Municipais que oferecem somente Educagao
Infantil (creche e pré-escola), 01 (uma) Escola Municipal que oferecem Ensino
Fundamental Ciclo | — 1° ao 5° ano, 01 (uma) escola particular de ensino infantil
(creche e pré-escola) 01 (uma) Escola Estadual que oferece Ensino Fundamental
Ciclo Il = 6° ao 9° ano e Ensino Médio.

As Escolas Municipais que atendem Educacao Infantil e contam com uma
infraestrutura adequada para o funcionamento da modalidade que oferece, porém, o
espaco nao é suficiente para atender toda a demanda existente, na modalidade
Creche.

Ja a Escola Estadual, possui infraestrutura adequada e espacos suficientes
para atendimento de toda a demanda existente, porém nao apresenta espaco

necessario, a implantagéo da jornada integral ao aluno.

2.7GDAE/SP/2015

TOTAL DE MATRICULAS 2015 — El - EF - EM
REDE DE ENSINO ED. INFANTIL ENS. FUND. ENS. MEDIO TOTAL

ESTADUAL 00 157 110 267

MUNICIPAL 52 143 00 195

PRIVADA 11 26 05 42

OUTRA 00 00 05 05
TOTAL DO

RS 63 326 120 508

Fonte: GDAE/SP/2015 — Censo Escolar 2014 - SME do Municipio de Marapoama

2.8ALUNOS DA EDUCACAO BASICA QUE ESTUDAM EM OUTROS
MUNICIPIOS.

ENSINO ALUNOS
FUNDAMENTAL I 26
MEDIO 10
TOTAL 37
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2.9ALUNOS INTEGRAL

Escolas/2015 Escola Integral Aluno integral
EMEFFarideAborihan 01 142
Escola Estadual Prof. Bento 00 00
de Siqueira

EMEI Mundo da Crianca 00 45
EI-A Corujinha (particular) 00 00
Total 01 187

A EMEF Faride Aborihan atende os anos iniciais do Ensino Fundamental e é
oferecido pela escola em periodo integral, totalizando 1.800 horas anuais, sendo:

- Periodo da manha: 5 horas-aula diarias;

- Periodo da tarde: 3 horas diarios - Projetos curriculares.

EMEI Mundo da Crianga atende o ensino infantil alunos de forma integral,
porém os pais podem optar em deixar o filho ou ndo na escola, hoje 45 alunos ficam
integral.

- Periodo da manha: 5 horas-aula diarias;

- Periodo da tarde: Shoras diarias — Atividades motoras e recreagao.

Escola Estadual Prof. Bento de Siqueira atende aluno de Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio.

- Periodo da manha: 6 horas-aula diaria;

- Periodo da tarde: 6 horas-aula diaria;

- Periodo da noite: 5 horas-aula diaria.

El-A Corujinha (particular) atende alunos da Educacéao Infantil.

- Periodo da tarde: 5 horas-aula diaria;

2.10 ENSINO SUPERIOR E ENSINO TECNICO
Alguns estudantes do municipio cursam Educacéo Profissional, sendo estes,
transportados pelo Poder Executivo as localidades que possuem essa modalidade

de ensino.
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A Educacgéao Superior ndo conta com unidades no municipio, porém, o Poder
Executivo, através de Lei Municipal n°® 738/2015, oferece transporte escolar para os
estudantes frequentarem Universidades e Faculdades em municipios proximos que
oferecem a Educacgao Superior (os alunos sao transportados para Catanduva e Sao

José do Rio Preto).

ANO- 2015 CIDADES
SAO JOSE DO RIO
TIPO DE CURSO CATANDUVA TOTAL
PRETO
TECNICO 8 00 8
SUPERIOR 31 37 68

2.11 COMUNIDADE ESCOLAR

Os alunos sentem-se motivados, mais preparados para exercer a cidadania e
com grandes expectativas para a continuidade dos estudos e com o sonho de um
futuro promissor, ja tracando algumas metas, conforme as potencialidades e
habilidades de cada um.

Constata-se um bom relacionamento dos professores com os alunos, equipe
administrativa e comunidade. Os docentes trabalham em consonancia com a
proposta pedagogica da escola, explorando bem os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis e, participando ativamente das ATPCs e demais atividades propostas
pela escola, visando a formagao plena de todos os alunos.

A equipe de apoio técnico e administrativo, constituida pelo Diretor de Escola,
Vice-Diretor e funcionarios de apoio, trabalha num coletivo bem integrado e
articulado, favorecendo um clima de cordialidade e respeito mutuo, ampliando as
oportunidades de sucesso no processo ensino-aprendizagem de todos os
educandos, conduzindo-os ao exercicio da cidadania plena.

O envolvimento e o compromisso de todos os educadores desta instituicao
escolar no processo de inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais garantem condi¢cdes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino
regular aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcao, fomentando o desenvolvimento de recursos didaticos

e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem e,
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assegurando condigbes para a continuidade de estudos nos demais niveis de
ensino.

Todos acreditam na melhoria da qualidade do ensino da Escola Publica
Municipal e se mostram dispostos a trabalhar no sentido de sanar as dificuldades
existentes, buscando o pleno desenvolvimento da proposta pedagdgica da unidade
escolar, garantindo o acesso e a permanéncia, com sucesso, de todas as criangas
na escola.

Este documento apresenta o Diagndstico da Educagdo no Municipio de
Marapoama, expondo informagdes e dados colhidos de fontes diversas,
especialmente do IBGE - Censo Demografico 2010 e do MEC - Censo Escolar 2010
e fundagdo Seade 2012, que permitem compreender como se encontra estruturado
e oferecido o ensino na cidade, nas diferentes instancias administrativas, em todos
0s niveis e modalidades.

Com o objetivo de possibilitar uma visdo sistémica da educacdo na cidade,
opta-se por expor os dados e analisar, simultaneamente, todos os niveis e
modalidades de ensino, a partir dos seis aspectos:

1 — Estrutura Organizacional do Ensino em Marapoama.

2 — Oferta dos Niveis e Modalidades de Ensino.

3 — Demandas Populacionais Atendidas.

4 — Indicadores de Desempenho e Rendimento Escolar.

5 — Profissionais da Educacéo.

6 — Financiamento da Educacao.

A analise das informagdes, expressas nos seis capitulos em que se organiza
este diagndstico, possibilita discernir os pontos fortes, os aspectos a serem
aprimorados e as prioridades de cada nivel, etapa e modalidade de ensino, visando
orientar a definicdo das metas e estratégias que devem nortear os rumos da

educacao de Marapoama nos proximos dez anos.

2.12 CONCEPCAO PEDAGOGICA

A Coordenadoria Municipal de Educacdo, por meio da socializacdo das
formacbes continua da se da multiplicidade de ag¢des que norteiam o trabalho da
rede, tem como concepgdo de educagdo um processo amplo, progressista,

libertador, direcionado para atingir todas as dimensdes da pessoa, considerando o
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tempo e o espagco em que ela esta inserida e tendo como instrumentos legitimadores
0s principios constitucionais e a legislagao vigente.

Acreditamos que a valorizacdo do educando, que sua socializagdo com o
outro e com o saber cientifico devam possibilitar a construgdo de um curriculo
flexivel, multiplo, processual, emancipatério e articulado com as diversas areas do
conhecimento. Por ser a escola uma instituicdo social que exerce intervencdo na
realidade, ela deve estar conectada com as questdes mais amplas da sociedade e
com os movimentos de defesa da inclusdo social e do respeito a iversidade étnica e
cultural, contribuindo assim para que a sociedade seja ambientalmente sustentavel e

socialmente justa.

2.13 APOIO AO EDUCANDO

O Programa da Alimentacdo Escolar é acompanhado e fiscalizado pelo
Conselho de Alimentagdo Escolar. A compra da merenda é realizada através de
licitacdo, o que permite a concorréncia justa entre as empresas participantes, bem
como, opcado de escolha mais adequada ao municipio. A merenda é estocada,
observando-se o0 prazo de validade, em local adequado e distribuido entre as
unidades escolares de acordo com a quantidade de alunos de cada uma. A merenda
existe em quantidade suficiente para atender a toda a demanda de alunos.

O cardapio é preparado na Cozinha Piloto e construido por nutricionista que
avalia os valores nutricionais e determina a quantidade de alimento por aluno. Os
pais e a comunidade nao participam da escolha da merenda, apesar disso a maioria
dos alunos a aprovam.

Frutas e verduras sdo presengas constantes na merenda escolar, o que
contribui para que na escola os alunos tenham acesso a boa alimentacdo e
possibilite uma reeducagao alimentar. O municipio utiliza o minimo de 30% do
Recurso Anual do Programa Nacional da Alimentagao Escolar (PNAE) em produtos
da Agricultura Familiar.

O transporte escolar é frequente e seguro, realizado apenas em carros
fechados, com horarios estabelecidos e com presenca de fiscalizacdo. Os motoristas
possuem Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) adequada e recebem qualificagao

direcionada ao transporte de alunos, além de contar com a ajuda de monitores.
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Séao atendidos pelo transporte escolar, os alunos que precisam deslocar —
seda zona rural para a cidade, alunos que mesmo morando na cidade, porém mora
longe da escola (no caso dos que optam em utilizar o transporte) e alunos da
educacao Infantil que s&o transportados até a escola por dnibus com acessibilidade
e neste caso o motorista tem o apoio de ajudantes ou dos proprios pais que levam
os filhos até o ambiente escolar. O municipio também oferece transporte escolar aos
alunos que cursam educacdo Profissional e Educagdo Superior em outras
localidades. O numero de alunos que o municipio de Marapoama transporta,
oriundos da zona rural, sdo 214 alunos, além dos alunos que cursam Educacgéao

Profissional e Educagao Superior.

2.14ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Sabe-se que o principal objetivo de se ter um Plano Municipal de Educacéao é
alcancar um ensino de qualidade em todas as suas etapas, sendo imprescindivel o
acompanhamento pedagogico para que se obtenha sucesso no processo
educacional.

No entanto, o acompanhamento pedagdgico precisa contemplar a
organizagdo do curriculo, preocupando-se com agdes de transversalidade dos
conteudos, do planejamento das atividades por parte dos professores, da aplicagéo
do regimento escolar, bem como dos métodos utilizados para avaliar o rendimento
dos alunos e dificuldades dos mesmos.

Para isso, a Coordenadoria Municipal de Educacdo, de acordo com a
necessidade de cada escola, oferece orientagcdo e suporte ao trabalho pedagogico
nas mesmas. Os coordenadores sao instruidos a coordenacido das escolas atraves
de conversa e explicagdes de como funciona cada uma; ja que cada escola, com
sua realidade de localizacao, perfil de atendimento, numero de alunos, entre outros,
possui sua forma particular de trabalhar e orientar seus professores e alunos.

Outro fator de extrema importancia na busca pela melhoria na qualidade do
ensino € o planejamento das atividades feitas pelos professores que ocorre de
maneira organizada. O professor possui tempo livre para organizar,
planejar,pesquisar e estudar o conteudo a ser trabalhado em sala, do mesmo modo
queexecutar as demais tarefas dispensadas a ele. Desta forma, consegue detectar
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algumas dificuldades enfrentadas pelo aluno,como na aprendizagem e ainda ter uma
nogao da quantidade de alunos com esse déficit.

Tao importante quanto o acompanhamento pedagdgico em todas as
situagdes descritas anteriormente, € o planejamento. Este é elaborado por meio de
reunides que acontecem no inicio do ano, onde todos os docentes se reunem, e
planejam as atividades que seréo devolvidas ao longo do ano letivo. E importante
lembrar que existem escolas no municipio onde os professores sao divididos por
area de atuacdo para a elaboragdo do mesmo. Vale destacar que o0 municipio
procura promover a equidade da aprendizagem, tentando garantir que os conteudos
basicos sejam ensinados a todos os alunos, sem deixar de levar em consideragéo os
diversos contextos no quais eles estdo inseridos, fazendo com que ndo seja
fragmentado o conhecimento, a fim de que a educacgao realmente constitua o meio
de transformacéo social.

No entanto, as principais dificuldades do processo de orientagdo do trabalho
pedagogico, com certeza, ainda € a luta pela aprendizagem do aluno, ja que nas
escolas do municipio existe uma grande quantidade de alunos que estdo em
defasagem de aprendizagem, e devido a isso a orientagdo se torna dificil porque
mesmo o professor tendo formacgao para exercer sua fungdo, muitas vezes o mesmo
nao esta preparado para enfrentar certas dificuldades em sala de aula e essa é uma
delas, ndo deixando de ser também um empecilho para o avango desse aluno, ja

que esse é um dos objetivos do PME.

2.15GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Em se tratando de gestdo das Unidades Escolares, o gestor tem papel
importante na operacionalizacdo das politicas publicas de educacédo e na dinamica
de trabalho escolar. Porém, a integragdo com a comunidade devera ser consolidada
na busca por uma escola de qualidade. Dessa forma, € imprescindivel a participacéo
de alunos, pais e comunidade em geral no cotidiano da escola, nos debates,
reunides e nas decisdes a serem tomadas.

Ha duas excelentes e eficazes ferramentas para isso. A primeira é a formacéao
de Conselhos Escolares. Baseando-se neste principio, todas as escolas dispdem de
conselhos escolares. Outra ferramenta importante € a criagdo de Associag¢des de

Pais e Mestres nas Unidades Escolares. Sua principal fungcdo é na execucgao do
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Programa Dinheiro Direto na Escola(PDDE). Todas as Unidades Escolares do
Municipio possuem APMs.

No que se refere as dindmicas e organizagéo das atividades escolares, antes
de se iniciar o ano letivo as escolas fazem um calendario anual em que ja se
programam o0s eventos comemorativos, como gincanas, projetos, Olimpia da se
torneios. Também sado definidas objetivas, metas e estratégias a serem alcangados,
com o apoio da CME e através de reunido da equipe gestora com os docentes.
Dentre estas metas, objetivos e estratégias utilizadas, também sao definidas
algumas regras de convivéncia. Tudo é repassado e discutido com a comunidade
escolar. E importante salientar que as escolas tém autonomia para de cidirsobre os
esquemas de trabalho, metodologia utilizada e aquisicdo de equipamentos e
materiais, considerando que cada escola € uma instituicio com necessidades
particulares e diferentes. Assim, possuem demandas, necessidades e metodologias
de trabalho préprio, da mesma forma que possuem aquisicdo de materiais e demais
despesas do cotidiano sugeridas pelo gestor para aprovagao pela CME.

Esse gestor, que ndao é escolhido através de eleicdo, e sim através de
indicacdo ou nomeacao, tem a oportunidade de participar de programas e acgdes
voltadas para a formacédo de gestores escolares, capacitagbes em parcerias com
programas de apoio ao gestor, que visam uma melhoria em sua pratica de trabalho
€, como consequéncia, na qualidade da educacdo. Ele também ¢é responsavel em
esclarecer e aplicar normas e procedimentos administrativos, dos quais a escola
dispbe e que sao amparados pelo Regimento Escolar, utilizado efetivamente, no
cotidiano da escola.

Suas normas sao do conhecimento de toda a comunidade escolar, assim
como, as atribui¢gdes de cada setor e os procedimentos adequados ou utilizados em
cada situacao.

No entanto, para que a escola publica alcance um ensino de qualidade e
cumpra a sua fungéo, formando alunos para o exercicio da cidadania, o caminho € a
descentralizacdo. Dividir as responsabilidades, decisbes, problemas e tentar
encontrar as solugbes na parceria com alunos,pais, professores e demais
funcionarios, bem como com outros setores como a Coordenadoria de Saude,

Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento e A¢ao Social.
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2.16 INSTALACOES FiSICAS E MATERIAIS

A infraestrutura educacional € um dos componentes fundamentais
noresultado da qualidade da educacdao. E quando esse quesito basico néao
épreenchido acarreta maior dificuldade de aprendizagem por parte dos alunos e,aos
profissionais da educagao, certo desconforto para realizagdo do seutrabalho. No
caso do Municipio Marapoama, os prédios escolares estdo bemconservados, todos
contam com biblioteca e/ou cantos de estudo ou leitura,bem como espago de apoio
ao professor, mas nem todas as escolas possuemquadra poliesportiva ou patio, o
que limita a recreagao dos alunos, também hao problema da acessibilidade, pois
nem todos os prédios escolares sdoadequados a locomocdo de alunos com
deficiéncia. E importante ressaltar queha quadro/lousa, carteiras e mesas para todos
os alunos, mesa e cadeira paraprofessor em cada sala, o mobiliario se encontra em
bom estado deconservagao, mas infelizmente nem todas sao em tamanho adequado
para aidade do aluno. E, onde se faz necessario, ha material de apoio visual.
Hamateriais para alunos e professores terem aulas diversificadas, assim
como,televisor, computador, material ilustrativo, bibliografico, visual e sonoro. Ja
omaterial de apoio pedagdgico é disponibilizado de acordo com as necessidadesde
cada unidade escolar.

Por outro lado, ha salas de aula suficientes para todas as turmas, mas néo o
suficiente para que as escolas do municipiopassem a oferecer a educagao integral,
0 que ocorre na Escola Estadual.

E bom destacarque os prédios escolares dispdem de banheiros suficientes e
com condi¢gdesadequadas de higiene, mas uma minoria e atende aos critérios
deacessibilidade. Vale expor que aindando ha seguranga do patriménioescolar pois
nao ha guardas noturnos.

Também foi observado no municipio, que existe uma sala de
recursosmultifuncionais que obedece a todos os padroes do Ministério da
Educacdo(MEC), e laboratério de informatica em uma escola municipal e uma
estadual.

E importante destacar que todas as escolas se preocupam em realizar
ocontrole do patrimdnio existente e em manter limpo o ambiente de trabalho,também
se preocupam quanto a estética, a adequacao dos recursos fisicos, aosiléncio e a

existéncia de areas de lazer e recreacido. Até porque, € doconhecimento de o quao
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importante € a adequagao do espacgo fisico e oquanto essa adequagdao pode

interferir de maneira significativa na melhoria doensino nas nossas escolas. Dessa

forma podera ser garantido aos jovens ecriangas, ndo s oportunidades de

escolarizagdo ou a universalizagdo doensino, mas também oportunidades de

aprendizagem.

As escolas de Ensino

poliesportiva sonoro.

2.17INFRAESTRUTURA

ESCOLA

Alimentacao

Agua filtrada

Agua via rede
publica
Energia via rede
publica
Esgoto via rede
publica
Coleta de lixo
periédica
Internet banda
larga

Biblioteca

Cozinha

Laboratoério de
informatica
Laboratoério de
ciéncias
Quadra de
esportes

Sala para leitura

Sala para a
diretoria
Sala para os
professores
Sala para
atendimento
especial
Sanitario dentro
do prédio da
escola
Sanitario fora do
prédio da escola
Dependéncias
acessiveis

A CORUJINHA

X X X X X X

Infantil

EMEI MUNDO
DA CRIANCA

X

X X X X X X

e Fundamental

EMEF FARIDE
ABORIHAN

X

X X X X X X

x

nao possuem quadra

EE PROF.
BENTO DE
SIQUEIRA

X X X X X X X

X X X X X X X

Plano Municipal da Educacdo de Marapoama — SP — 2015-2025

Pagina 45



Prefeitura Municipal de Marapoama — Estado de S&o Paulo
Rua XV de novembro, 141, Centro. CEP: 15845-000
Telefone: (17) 3548-9100 — E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br
CNPJ N°: 65.712.580/0001-95

Sanitario X
acessivel

2.18PROFESSORES E FUNCIONARIOS: CRECHE, ENSINO INFANTIL E
FUNDAMENTAL

Dados Escolaridade Funcionarios, CRECHE, El e EF- Dados P.M.E.

] Poés- Mestrado
CARGOS E NUMERO DE Ensino Ensino Ensino Graduagéo- cursando | Doutorado
FUNCOES FUNCIONARIO Fundamental Médio Superior Especializaca + cursando
0 completo
PROFESSOR/
GESTOR 36 - B 36 34 - -
SECRETARIO
DE ESCOLA 01 - - 01 - - -
RECEPCIONIS
TA 02 - 02 - - - -
ENCARREGAD
O (A) DE 01 - - 01 - - -
CRECHE
ASSISTENTE
TECINICO 01 - - 01 - - -
AJUDANTE
GERAL 03 - 03 - - - B
CUIDADOR,
MONITOR
AUXILIAR 14 01 12 01 - - -
DEDES.
INFANTIL
INSPETORES 02 - 02 - - - -
MERENDEIRA 02 01 01 - - - -
SERVENTE 06 01 06 - - - -
TOTAL 68 03 26 40 34 00 00

Professores do Ensino Infantil da Rede Municipal- 2014

TOTAL EFETIVOS CONTRATADOS

06 06 00

Professores do Ensino Fundamental da Rede Municipal - 2014

TOTAL EFETIVOS CONTRATADOS

21 08 13

Professores do Ensino Fundamental e Médio da Rede Estadual - 2014
TOTAL
39

Professores do Ensino Infantil da Rede Particular
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Pré escola— 2014
TOTAL
01

2.19FORMAGAO VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO

A Lei 259/98 Institui o Estatuto do Magistério do Municipio de Marapoama.

A lei 280/1999 de 22 de abril de 1999 institui o Plano de Carreira de
vencimento e salario da Educacdo e Coordenadoria de Educacdo e outros
provimentos.

A questdo da valorizacdo dos trabalhadores da educacdo tem atencao
especial, dos 21 docentes da educacao fundamental que atuam na Rede Municipal
de Ensino, 100% possuem formagao em nivel superior. A Lei Municipal 555/09 de 15
de julho de 1999 autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder auxilio
capacitacdo e especializacdo a servidores publicos municipais efetivos, o que
contribuiu para garantir Formagéao Continuada a todos em sua area de atuacgéo e
para a elevacado da escolaridade entre os docentes. Entre os docentes da Rede
Municipal de Ensino, todos,inclusive os contratados possuem formacdo em nivel de
Pdés-graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

Em relagcdo ao atendimento do Piso Salarial previsto na Lei do Piso (Lei
11.738/2008), os professores da Rede Municipal de Ensino de Marapoama recebem
valor acima ao proposto na lei citada.

Salario médio dos professores da educacao basica, na rede publica

(municipal), com ao menos 12 anos de escolaridade.

Profissional Vinculo Jornada de Valor Hora - Valor
Trabalho R$ Rendimento
Maximo - R$
ProfessorPEB | Efetivo 30 11,16 1674,64
Infantil
Professor PEB | Efetivo 30 11,16 1674,64
Professor PEB Il | Efetivo 40 11,16 2232,00

Tabela de evolugéo Funcional dos Profissionais da Educacgéao:
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GRAUS
- g7 i : I J K L | M
Titulo do Carge ( D E I | ( H | |
1 1 T 14 T4
" 7 AR TREECE R | 1481 | 146981 | 13029 | $k08] K] | 607,18
Prof. 1 de Ed. Infantil | .
I oy o ANEIREEE | 8l | 130250 | Sk81 ] | 607,18
| Prof | de Apoio I | &
1316 1 1375.12 | 1 502 L | T 1.607,1% f 109 Ol
Bergarista o ! |
I 1 T ] TEH [T 120 W] 157197 | 160718 30 | 168 M)
: § 6, 1 ] 1 1 i
Recreacionisia | 1% 4 la11 | o
t 1 1 " RELL ] IR T | 3l | 19084 04 | 200836 | 20%a09] 3 10043 I T i 150
Prof, | de 1" 4 4" séric 1 | LeT4ad Th2 84 WA | LY [ IR | LAl | 191866 | 1962 3
rol, lde " a wrc | . .
fo Ensing Fund. | 1 [ | | AN | !
l»\" nsmo : 1 = TRe e | T3 | 1Al | [91ige | 19659 | 10084 10549 1102 515 I 1
Prof, 11l de 3 a 8% séne | U i nis s "' Ll > g howas |
1o [ iy Fund
do Ensino Fund | — == :
I TP T HETGTTT) 171284 75| R 93 17 1833 | §75 .41 1 918,60 iR [[17] | 5 | i} Y | | 51
Coord. Pedagigico | I Ko
[ o : i w1 | 183k 121541 | |96 ¥ I8 5 [ r ] 150
Vice-Diretor de Escola Lo ! 158 | 1.7 | | hoe
Prof. | e | r1.| de Edu v | ek I v | 1 (arsal | 1o | 1 154,01 1 151,82 i ) 150
I~.|_|L-;|.|Ic.' formiagio huor
e nivel médio | lies Nl i e : 4
‘Ilt tor de Escol 7| 236308 | 141806 | 14756 | 133330 | LAY T 1717, -'Hi"'I 1878 | 290503 | 219m
iretor de Escola
| \“i. rvisor de Ensino T |00 | T00es | 297647 | BO4TA | A19M | LIBEIT | 11037 | THEM [ T4uE | T8I0
| Supervisor de Ensing |

Jo vencimento mensal de cada categoria pelo nimero de horas/'més trabalhado

OBS,: 1) Para s obter o valor horw/auly basts dividir o valor ¢ . = :
A 40" se dard de acordo com o Arl. 30 ¢ pardgralo 19, 2° ¢ 3° da Lei 28099

b} A protmogio de um grau para outre imediatumentc posierior exjresso pelas letrs

2.19.1 DIRETRIZES

A valorizagao do magistério implica:

« uma formagao profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa

doeducador enquanto cidadao e profissional, o dominio dos conhecimentos

objeto detrabalho com os alunos e dos métodos pedagdgicos que promovam

a aprendizagem;

+ sistema de educagdo continuada que permite ao professor um

crescimentoconstante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma

visao critica e daperspectiva de um novo humanismo;

* jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos

alunos,concentrada, se possivel, num unico estabelecimento de ensino e que

inclua o temponecessario para as atividades complementares ao trabalho em
sala de aula;

« compromisso social e politico do magistério.

Investir nos profissionais da educacédo pelo avango nos programas de
formacdo ede qualificacdo dos professores, com oferta de cursos para o
aperfeicoamento de todosos profissionais do magistério, deve ser compromisso das
instituicdes de educacaosuperior e dos sistemas de ensino.

Além de ampla formacédo basica e continuada e remuneragdo condigna,

oenvolvimento, a participacdo e o compromisso social dos profissionais da
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educacaodesdobrar-se-a em proposta pedagodgica que se constrdi a cada dia na

dinamica do cotidiano escolar, na interagcéo entre os sujeitos, num processo continuo
e permanente deacao/reflexao/acgao.
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3. DIAGNOSTICO DA QUALIDADE DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
MARAPOAMA

Evolugéo das taxas de Aprovagao abandono e reprovagao:

Rendimento Escolar

Taxas de Rendimento (2013)

Conheca a proporg¢ao de alunos com
reprovac¢do ou abandono em
2013 seaundo indicadores do INEP.

Etapa Escolar

Ao final de um ano letiva, alunos matriculados em
escnlas plblicas brasileiras podem ser
aprovados, reprovados ou abandonar o= estudos.
A soma da gquantidade de alunos que se
encontram em cada urn destas situagdes
constituern a Taxas de Rendimento:

7 reprovagies

5 shandonos

Reprovagio Abandono Aprovacdo
o W o W 0,
Anos Iniciais 0:0 A) 0,7 A) 99,3 ﬁ)
nenhuma reprovagin 1 ahandono 139 aprovaciies
oy W oy W 0,
Anos Finais 2:96 O,OA) 97,1 A)
S reprovacies nenhum abandano 140 aprovagies
0, of W 0,
Ensino Médio 6,2% 4,0% 89,8%

99 aprovagies

Aprovacdo + Reprovagdo + Abandono = 100%

Taxa de Rendimento por Etapa Escolar

100
®
w 75
[=]
=
=2
-}
o
=
50
E
-1}
=
-]
e
=
-7}
Yoo
=
-9
o
1I'I 2ﬂ 3ﬂ 4“ Sﬂ Eﬂ ?n Bﬂ gﬂ lﬂ 2“ 3ﬂ
ana dna ana dana anao =1 gln) dRad ano dna dna ana anao
EF EF EF EF EF EF EF EF EF EM EM EM

M Aprovagio @0 Abandono @ Reprovagio

Highcharts.com

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagio ndo oficial.
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Distorgédo Idade-Série, Marapoama, 2006 até 2013

100%

20%

2006 2007 £008 2008 2010 2011 2012 2013

Nos anos iniciais do ensino fundamental em 2013 ndo houve nenhum aluno
retido, porém, um abandono, ja nos anos finais cinco reprovagbes e nenhum
abandono. No ensino médio houve sete reprovagdes e cinco abandonos.

O motivo pelas reprovagdes segundo a escola estadual Prof. Bento de
Siqueira ocorreu na 12 série do EM, e que sado alunos que faltam muito as aulas por
motivo de trabalho e que segundo eles precisam ajudar as familias.

Como mostra o grafico acima a distor¢do vem caindo gradativamente desde
2006, significando melhoras nas aprendizagens em niveis de proficiéncias de cada

série-ano, isso significa que o numero de alunos reprovados vem caindo.

3.1 Matriculas
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Fonte Censo Escolar/IMEP 2313 | Total de Escolas de Educagao Basica: 4 | QEdu.org.br

. Total de Escolas A escolas B Brasil: 190.706
Matriculas B 5P 258.049

B Brasil: 2.730.119

Matriculas em creches 79 estudantes B SP: 878,508

Matriculas Sopg las B Brasil: 4.860.481
atriculas em pre-escola 64 estudantes BESE: 1.053.175
Matriculas anos iniciais B Brasil: 15.764.926
139 estudantes B b o 570 mon
Matriculas anos finais Bl Brasil: 13.304.355
144 estudantes ESP: 2.762.268
B Brasil: 8.622.791

Matriculas =i =di
atriculas ensino medio 110 estudantes BESP: 1.978.010

B Brasil: 3.772.670
B SP: 462.738

B Brasil: 194.421
Bl SP: 46.435

Matriculas E]JA 52 estudantes
Matriculas educacio especial O nenhum

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 | Total de Escolas de Educagio Basica: 4 | QEdu.org.br

C= dados de infrasstrutura & matriculas apresentados nessa pagina representam a realidade informada pela

rede de ensino e suas escolas no Censo Escolar até a dltima quarta-feira

do més de maio. Os dados sdo publicos e oficializados pelo Ministério da Educagdo.

Fonte: Censo Escolar/IMEP 2013, Organizado por Meritt.

Motas técnicas: htepfiwnnww.gedu.org.brfajudasartigo/356152

Matriculas no Ensino Fundamental

EE3 Erasil: 190.706
Total de Escolas 4 escolas B SP: 28.049

I Brasil: 2.920.197

Matriculas 17 ano 24 estudantes B SP: 504 106

Matriculas 2% ano 34 estudantes
Matriculas 3 ano 24 estudantes
Matriculas 4% ano 33 estudantes

Matriculas 5% ano 24 estudantes

Matriculas 6% ano 39 estudantes

[ Brasil: 3.406.185
Bl 5P 667.804

Matriculas 77 ano 34 estudantes

[ Brasil: 3.163.982

Matriculas 87
atricula ano 30 estudantes B SP: 697476

EE Brasil: 3.085.518

Matriculas 97
atricula ano 41 estudantes EE P 748,064

Fonte Censo Escolar/IMEP 2013 | Total de Escolas de Educagio Bas
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Evolucédo de matriculas das escolas do municipio:

ENSINO MEDIO |
120 ANO | ENSINO MEDIO
2010 |70
100 i 2011 | 83
0 o~ 2012 | 100
_ T~ 2013 | 110
% ENS. MEDIO
40
20
a T T T 1
2013 2012 2011 2010
ENSINO FUNDAMENTAL
330

ANO | ENSINO FUNDAMENTAL

210 _~ 2010 | 220
#10 7 2011 | 305
300 — 2012 | 207
290 2013 | 283
/ = ENSIND

280 FUNDAMENTAL
270
260 T T T 1

2013 2012 2011 2010

ENSINO INFANTIL ANO | ENSINO INFANTIL

140 2010 | 99
120 1 2011 | 101
100 ~. 2012 | 117
- 2013 | 126
60 —EMSIMO INFANTIL
40
20
a T T T 1

2013 2012 2011 2010

O numero de alunos do Ensino Médio vem crescendo gradativamente com o
passar dos anos, significando que menos alunos deixam o estudo no final do Ensino
Fundamental ciclo II. O maior desafio da Escola Estadual é fazer com que os alunos
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permanecem nos estudos até o final do Ensino Médio, ja que alguns param
principalmente por motivo de trabalho.

Aluno da educacéo infantil vem aumentando gradativamente como mostra o
grafico acima, isso por que o ensino se torna obrigatério entre os 4 e 17 anos, sendo
assim os pais ficam responsaveis por colocar as criangas na educagao infantil a
partir dos 4 anos e por sua permanéncia até os 17 devendo lembrar que os
municipios e os Estados tém até o ano de 2016 para garantir a inclusdo dessas
criangas na escola publica. Anteriormente, os pais eram obrigados a colocar as
criangas na escola a partir dos 6 anos. A alteracao foi feita na LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional) por meio da Lei n® 12.796, de quatro de abril de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido desta sexta-feira (5). Essa
regulamentacao oficializa a mudancga feita na Constituicdo por meio da Emenda
Constitucional n°59 em 2009.

Art. 6° "E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criangas na
educacao basica a partir dos 4 anos de idade"

A lei publicada hoje também "divide" a educagao em trés etapas: educagao
infantil, ensino fundamental e ensino médio, anteriormente, havia citacdo apenas
para o ensino fundamental e médio. (Fonte: Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013 - pagina 1 e
pagina 2).

No ensino Fundamental o numero de matriculas vem caindo ano a ano como
mostra o grafico acima, porque alguns alunos acabam indo para rede particular de
outro municipio.

Para o MEC, a reducgao geral de 1% representa estabilidade e esta em acordo
com taxas de natalidade no pais. O numero total de matriculas na educacgao basica
no Brasil caiu de 50.545.050 para 50.042.448, o que significa redugédo de 1% entre
2012 e 2013. A queda foi puxada, principalmente, por uma reducdo do ensino
fundamental.

De acordo com Francisco Soares, presidente do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inpe), a leve queda no numero de
matriculas acompanha as taxas de natalidade no pais e indica estabilidade no
ensino. Na analise do governo, a redugdo de matriculas no ensino fundamental
evidencia queda nos indices de repeténcia. Como muitas criancas passam de ano,

diminui o universo de alunos nesse periodo. (Fonte: O Globo Online).
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3.2INDICADORES DE DESEMPENHO E RENDIMENTO ESCOLAR

A participagdo das escolas de Ensino Fundamental e Médio de Marapoama
nos processos de avaliacdo externa que ocorrem por meio da Prova Brasil, SAEB e
SARESP tém possibilitado uma visdo abrangente do desempenho dos alunos e das
unidades escolares, além de fornecerem indicativos de qualidade do ensino
ofertado.

Os indicadores comparativos de desempenho aferidos nas diferentes formas
e instancias de avaliacbes externas, associados aos dados referentes a frequéncia
dos alunos e fluxo escolar, apontam indices de desenvolvimento da educagéao -
IDEB e IDESP - que tém subsidiado a formulacao, reformulacdo e monitoramento
das politicas na area educacional nas diferentes esferas de atuacdo do poder
publico, visando a melhoria da qualidade, equidade e eficiéncia do ensino, por meio

do estabelecimento de metas a curto, médio e longos prazos.

3.3 INDICE DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA -IDEB

O IDEB tem sido calculado bienalmente, com base nos dados do
desempenho obtidos nas avaliagdes da Prova Brasil e SAEB e também na taxa de
rendimento escolar (aprovagao e evaséo) dos alunos.

Os resultados do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2014 / 2024
Marapoama. O IDEB de 2009 apontam que, entre os 5.565 municipios do Brasil,
Marapoama ocupa as melhores posi¢coes, na avaliacdo dos alunos da 42 série/5°
ano, e alunos da 82 série/9° ano.

Mais do que um indicador estatistico, o IDEB funciona como condutor de
politica publica pela melhoria da educacao nas esferas nacional, estadual, municipal
e também nas escolas, possibilitando ndo apenas o diagndstico atualizado da
situagdo educacional em cada uma dessas instancias, como também a projecéao de
metas individuais intermediarias rumo ao incremento da qualidade do ensino. As
metas sdo o caminho tracado de evolugéo individual dos indices para que o Brasil
atinja o patamar educacional que tém hoje a média dos paises da OCDE -
Organizacdo para Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico. Em termos
numeéricos, tomando como exemplo os anos iniciais do Ensino Fundamental,
significa evoluir da média nacional de 3,8 - registrada em 2005, para um IDEB igual

a 6,0 - em 2021. Os parametros técnicos de comparagao entre a qualidade dos

Plano Municipal da Educacdo de Marapoama — SP — 2015-2025 Pdgina 55



Prefeitura Municipal de Marapoama — Estado de Sao Paulo
Rua XV de novembro, 141, Centro. CEP: 15845-000
Telefone: (17) 3548-9100 — E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br
CNPJ N°: 65.712.580/0001-95

sistemas de ensino do Brasil com os paises da OCDE sao estabelecidos pelo INEP
— Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, como uma referéncia em
busca da qualidade, e ndo um critério externo as politicas publicas educacionais
desenvolvidas pelo MEC no ambito da realidade brasileira.

As Tabelas abaixo indicam as Metas do IDEB projetadas para o Brasil e para
Marapoama até o ano de 2021. E possivel observar que os indices projetados para
Marapoama em 2011 sdo bem mais elevados que os projetados para o Brasil.

3.4 EVOLUGAO DO APRENDIZADO DOS ALUNOS DO MUNICIPIO - IDEB
Podemos verificar se os resultados melhoraram ao longo dos anos. Para cada
competéncia e etapa escolar, observe o crescimento de 2009 para 2013.

Resultados e Metas:

Aprendizado Fluxo Ideb

5,49 0,97 53

Quanto maior a nota, Quanto maior o walor rMeta para o municipic
maior o aprendizado maior a aprovacio 5.1

EVOLUCADO DO IDEB

—@— Municiplo -8~ Meta domuniciplo

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Os resultados mostram que o municipio apresenta maior indice de
competéncias acima das metas de 2011 alcancando a meta estabelecida pelo IDEB
para 2019, porém em 2013 sofreu uma queda considerada, apesar de estar acima

para o ano.
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Distribuigao dos alunos por nivel de proficiéncia

2011 2013

0% 5T% G6% 55%

O IDEB 2013 nos anos finais da rede estadual ja atingiu a meta, mas teve
gueda e nao alcancgou 6,0. Nota- se também uma pequena oscilagdo nos resultados,
considerada normal ja que as turmas analisadas sao diferentes, apesar dos métodos
de ensinos serem os mesmos. A educacdo do municipio tem o desafio de buscar

garantiade mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado.

3.5 RESULTADOS DA PROVA BRASIL —-2013

ProvaBasi DESEMPENHO DA SUA ESCOLA | PROVA BRASIL

FARIDE ABORIHAN EMEF / MUNICIPAL

MARAPOAMA - SP 35206465

A Avaliagao Macional do Rendimento Escolar, denominada PROVA BRASIL, tem como objetivo a produgdo de informagdes sobre os
niveis de aprendizagem em Lingua Portuguesa - &nfase em leitura, e em Matematica — &nfase em resolugdo de problemas.
Apresenta, ainda, indicadores contextuais sobre as condigdes em que ocorre o trabalho da escola, 03 quais devem ser considerados
na analise dos resultados.

Os resultados de desempenho nas areas avaliadas s&0 expressos em escalas de proficiéncia. As escalas de Lingua Portuguesa
(Leitura) e de Matematica da Prova Brasil sdo compostas por niveis progressivos e cumulativos. Isso significa uma organizagao da
menor para a maior proficiéncia. Ainda, quando um percentual de alunos foi posicionado em determinado nivel da escala, pode-se
pressupor gque, além de terem desenvolvido as habilidades referentes a este nivel, eles provavelmente também desenvolveram as
habilidades referentes aos niveis anteriores.

Ao analisar os resultados da escola, a equipe escolar poderd verificar o percentual de alunos posicionados em cada nivel da escala
de proficiéncia, conferindo a descrigdo das habilidades referentes a esses niveis, para refletir pedagogicamente sobre tais
resultados.

Podera, ainda, analisa-los tendo como referéncia um perfil de “Escolas Similares”, que expressa os resultados de um grupo de
escolas com caracteristicas semelhantes, ou seja, que pertencem 4 mesma micromregido geografica, localizam-se na mesma zona
(urbana ou rural) & possuem valores do indicador de nivel socioecondmico proximos.
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Distribuigdo Percentual dos Alunos do 5° Ano do Ensino Fundamental
por Nivel de Proficiéncia - Lingua Portuguesa

4.17%
0.0% 0.0%

Até Nivel Mivel 2 Nivel 3 Mivel 4 Nivel 5 Nivel & Nivel 7 Nivel & Mivel 9
1

Distribuicdo Percentual dos Alunos do 5° Ano do Ensino Fundamental
por Nivel de Proficiéncia - Matematica

4.17%
0.0% 0.0% 0.0%

Abaixo Mivel 1 Nivel 2 Mivel 3 Mivel 4 Mivel 5 Nivel & Mivel 7 MNivel 8 Mivel 9 Mivel
10

il-l‘E- Instituto Nacional de Estudos Ministério da
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira Educacio
DESEMPENHO DA SUA ESCOLA | PROVA BRASIL

Distribuigdo Percentual dos Alunos do 5° Ano do Ensino Fundamental por Nivel

de Proficiéncia

Distribuigéo dos Alunos por Nivel de Proficiéncia em Lingua Portuguesa

L awwves iz fuwvers | s | wws | wsie | w7 | wveie s

Sua Escola 0.00% 21.18%  12.85%  30.56% 9.03%  13.54% B.6B% 4.17T% 0.00%

Escolas Similares 7.96% 11.45%  14.88%  17.76%  18.68%  13.10% 10.17% 5.16% 0.85%
T | woiz | wveis | wwoid | wveis | wwore | wnei7 |

Total Municipio 0.00% 21.18%  12.85%  30.56% 9.03%  13.54% B.6B% 4.1T% 0.00%

Total Estado 15.69% 1462%  17.23%  17.82%  1534%  10.71% 5.81% 2.20% 0.57%

Total Brasil 24.16% 18.33%  17.65%  15.36%  11.65% T.37% 3.75% 1.38% 0.34%

Distribuilgdo dos Alunos por Nivel de Proficiéncia em Matemdatica
= e oz [svors L e L Lo vorr [ wvors s [
0.00% 0.00%

Sua Escola B.33%  44T%  12.50% 13.49% 1349% 13.19% 26.35%  9.03%  0.00%

Escolas Similares 1.17% 2.34% 4.08%  B.08% 10.77% 14.08% 1599% 14.86% 13.77% 14.86% 0.00%

et ooy [ e o)
0.00% 0.00%

Total Municipio B.33%  44T%  12.50% 13.49% 1349% 13.19% 26.39%  9.03%  0.00%
Total Estado 3.10% 571% 10.59% 15.01% 17.00% 16.91% 14.22% 953% 515% 278%  0.00%

Total Brasil 5.81% 9.04% 1519% 18.06% 17.21% 14.35% 1012% 591%  287% 1.44% 0.00%
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A analise critica acerca desses dados certamente podera constituir-se em um
dos fundamentos do trabalho da Coordenacdo de Educacdo com vistas ao
planejamento e gestao de politicas publicas direcionadas sistematicamente para a
melhoria da qualidade da educagao na rede municipal de ensino.

OBS.: Para analisar os niveis de proficiéncia é necessaria a descricado de

cada nivel que estara em anexo.

3.6INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO
PAULO - IDESP

O IDESP, calculado a partir do desempenho dos alunos nos exames do
SARESP e do fluxo escolar, tem sido considerado anualmente, desde 2009, ndo so6
como um indicador de qualidade das escolas estaduais de Ensino Fundamental e
Médio, mas também na fixacdo de metas anuais para o aprimoramento da educacéao
no Estado. O IDESP permite um dialogo com cada escola estadual paulista,
fornecendo-lhe um diagndstico de sua qualidade, apontando os pontos em que
precisa melhorar e sinalizando sua evolugao ano a ano.

Como um indicador de avaliacdo da qualidade da escola, o IDESP considera
uma boa escola aquela em que a maior parte dos alunos apreende as competéncias
e habilidades requeridas para a sua série/ano, num periodo de tempo ideal - 0 ano
letivo. Por este motivo, o IDESP é composto por dois critérios: o desempenho dos
alunos nos exames de proficiéncia do SARESP (o quanto aprenderam) e o fluxo
escolar (em quanto tempo aprenderam). Estes dois critérios complementam-se na
avaliacdo da qualidade da escola. Isto porque ndo é desejavel para o sistema
educacional que os alunos precisem repetir varias vezes a mesma série/ano para
aprender. Por outro lado, também nao é desejavel que os alunos sejam promovidos

de uma série/ano para a outra com deficiéncias de aprendizado.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:

SARESP Disciplinas | SARESP | SARESP SARESP SARESP SARESP | SARESP
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Anos
Portugués |  --—--
Iniciais(5°no) 5,113 8,5057 8,0620 8,0703 | -
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Anos Iniciais

(5°ano)

Matematica

8,1110

8,1610

8,3740

8,421

Descri¢cao e analise dos principais facilitadores para obteng¢ao dos resultados.

Os maiores facilitadores para o aumento significativo nos indices foram: a

implantagédo da escola em Tempo Integral, o comprometimento da equipe o sucesso

do nosso aluno, o aumento do numero de aulas de reforco e recuperacdo, a

capacitacdo dos professores através de Cursos de graduagdo e capacitagéao

oferecida pela prépria empresa parceira Pearson Name.

RESULTADO E METAS DO IDESP - E.E. PROF. BENTO DE SIQUEIRA:

SERIE/ANO

2010 2011 2012 2013 2014
SARESP META | NOTA | META | NOTA | META | NOTA | META | NOTA | META | NOTA
9° ANO E.F. 3,43 3,15 3,60 3,91 4,07 3,76 3,86 3,49 3,63 |3,42
32 SERIE E.M. | 1,56 1,94 1,73 2,31 2,51 1,91 2,02 2,63 2,75 | 2,65

http://idesp.edunet.sp.gov.br/boletim

A evolugdo do

IDESP da escola da rede estadual

de Marapoama,

separadamente, possibilita a analise de seu progresso em relagdo a totalidade

existente no Estado de Sdo Paulo. Nota-se que o Ensino Fundamental Il esta acima

das médias da Diretoria e do Estado, enquanto o Ensino Médio apenas acima da

média do Estado. Essa evolugdo é gradativamente positiva, mesmo nao alcangando

as metas estabelecidas.
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PROJECAO METAS ATE 2030

As metas para a qualidade do ensine tém comeo objetive promover a melhoria constante de todas as escolas
e reduzir a2 desigualdade existente entre elas. Para isto, a Secretaria de Estado da Educacdc estabeleceu
metas de longo prazo para toda a rede estadual paulista. © grafico abaixo apresenta as metas de longo prazo
da sua escola.

Ba. Série EF — 3a. Série EM

o

IDESP
MW ks @ N D O

o =

2007 2010 2013 2018 2019 2022 2025 2028 2030
Anos

3.7EDUCAGCAO INFANTIL - LEGISLAGAO

Conforme a Constituigdo Federal de 1988, no seu Art.208: O dever do Estado
com a Educacéo sera efetivado mediante a garantia:

IV — Atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis anos de
idade; (EC n°. 14/06).

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional — LDB - Lei n°. 9.394/96,
Secao Il - Da Educacgao Infantil:

Art. 29 — A Educacéo Infantil, primeira etapa da educacgao basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social, completando a agdo da familia e da
comunidade.

Art. 30 — A Educacao Infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de
idade;

Il — pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31 — Na Educacdo Infanti a avaliacdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogao,

mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental

3.8ENSINO FUNDAMENTAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 no Capitulo Il - Da
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Educacao, da Cultura e do Desporto na Secéo | - Da Educacgéo:

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a
garantiade:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua
ofertagratuita para todos os que a ele nao tiveram acesso na idade propria;

[l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VIl - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de
programassuplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia asaude.

§ 1° - O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 2° - O nao-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico, ou sua
ofertairregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Poder Publico recensear os educandos no
ensinofundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis,
pelafrequéncia a escola.

Art. 210. Serdo fixados conteudos minimos para o ensino fundamental,
demaneira a assegurar formacgdo basica comum e respeito aos valores culturais e
artisticos,nacionais e regionais.

§ 1° - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina
doshorarios normais das escolas publicas de ensino fundamental.

§ 2° - O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua
portuguesa,assegurada as comunidades indigenas também a utilizagdo de suas
linguas maternas eprocessos proprios de aprendizagem.

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao
emregime de colaboragdo seus sistemas de ensino.

§ 2° Os Municipios atuaram prioritariamente no Ensino Fundamental e Pré -

Escolar.
A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 — LDB, no TiTULO Ill — Do
Direito a Educacéao e do Dever de Educar na Secéao Il — Do Ensino Fundamental:
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3.9ENSINO MEDIO

A Constituicdo Federal de 1988 no que se refere ao Ensino Médio determina:
Art. 208 - O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante garantia de:

Il — Progressiva universalizagdo do Ensino Médio gratuito.

Art. 211 — A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao
em regime de colaboracao seus sistemas de ensino.

§ 3° - Os Estados e o Distrito Federal atuar&o prioritariamente no Ensino

Fundamental e Médio.

A Lei N°9.394, de 20 de dezembro de 1996, na sec¢ao IV, que trata do

Ensino Médio tem a seguinte redagéao:

Art. 35 - O Ensino Médio, etapa final da Educacédo Basica, com duracéo
minima de trés anos, tera como finalidade:

| — a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il — a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condicdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

Il — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

IV — a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 36 - O curriculo do Ensino Médio observara o disposto na Secéo | deste
Capitulo e as seguintes diretrizes:

| — destacara a educagéao tecnoldgica basica, a compreensao do significado
da ciéncia, das letras e das artes, o processo histérico de transformacao da
sociedade e da cultura, a lingua portuguesa como instrumento de comunicagéo,
acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

Il — adotara metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa
dos estudantes;

Il — sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina
obrigatéria, escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo,

dentro das disponibilidades da instituicao;
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§ 1° - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serao
organizados de tal forma que no final do Ensino Médio o educando demonstre:

| — dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a produgao
moderna;

Il — conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

[l — dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao
exercicio da cidadania.

§ 2° O Ensino Médio, atendida a formagédo geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas.

§ 3° Os cursos do Ensino Médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

§ 4° A preparagao geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo
profissional, poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de Ensino

Médio ou em cooperagao com instituicbes especializadas em educacao profissional.

3.10EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A Constituicdo Federal prevé, no artigo 208, o dever do Estado com a
educagao sera efetivado mediante a garantia de:

| - Ensino Fundamental obrigatorio e gratuito inclusive para os que a ele nao
tiveram acesso na idade propria.

A Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, na secdo V que trata da
Educacao deJovens e Adultos determina:

Art. 37 - A Educacdo de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que
naotiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na
idade propria.

§ 1° Os sistemas de ensino assegurarao gratuitamente aos jovens e aos
adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionaisapropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condi¢cdes de vida e trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do

trabalhador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre si.
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Art. 38 - Os sistemas de ensino manterdao cursos e exames supletivos, que
compreender&o a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento
deestudos em carater regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

I. no nivel de conclusdo do Ensino Fundamental, para os maiores de quinze
anos;

Il. no nivel de conclusao do Ensino Médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios

informais serao aferidos e reconhecidos mediante exames.

3.11 DIRETRIZES

3.11.1 INFANTIL

A infancia € compreendida no presente Plano Municipal de Educag¢ao, como
uma categoria social e, portanto, inserida em seu contexto historico-cultural. A
crianga, como sujeito desta categoria, € possuidora de todos os direitos sociais e
politicos que |he sdo assegurados pela Constituicdo Brasileira de 1988 e legislagao
em vigor. A Lei8069/90, Artigo 2°, define a crianga como toda pessoa até 12 anos de
idade incompletos.

Nesse contexto, faz-se necessario referendar neste documento a educacéao
infantil desse novo sujeito de direitos e sua finalidade, ambos estabelecidos na Lei
deDiretrizes e Bases da Educacao Nacional, n°. 9394/96.

No Art. 29, a educacéo infantil € a primeira etapa da educacdo basica, e “tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agédo da
familia e da comunidade”.

No Art. 30, a Lei 9.394/96 define que a educacéao infantil devera ser ofertada
em creches para criangas de zero a trés anos, e pré-escolas para criangas de quatro
a seis anos.A Lei n°. 11.274/06 que altera a redacao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da
Lei9.394/96, dispdem sobre a duragdo de nove (nove) anos para O ensino
fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis (seis) anos de idade. Sendo
assim, a educacédo infantil devera atender as criangas de zero a trés anos em

creches e quatro a cinco anos e onze meses, em pré-escolas.
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O atendimento em creches e pré-escolas, como dever do Estado, esta
assegurado na Constituigao Brasileira de 1988, em seu Artigo 208, Inciso IV. Esse
atendimento deve ser ofertado pelos municipios, em regime de cooperagao técnica
efinanceira com o Estado e a Unido, sendo prioritario juntamente com o ensino
fundamental.

A qualidade do atendimento ofertado as criangas de zero a cinco anos em
creches e pré-escolas, no municipio de Marapoama requer do governo municipal e
da sociedade civil representada nos diferentes Conselhos Municipais, o cumprimento
dos direitos da crianga em toda a legislagéo brasileira e dos objetivos e metas
estabelecidas neste Plano Municipal deEducacdo.A Coordenadoria Municipal da
Educacao deve constituir estruturas e competénciascapazes de assumir as fungdes
de articulacado e coordenacéao da politica municipal daeducacao, no atendimento dos
direitos sociais assegurados a crianga e sua familia na legislagdo brasileira, nela
incluida a responsabilidade pela rede de instituicbes de educacgao infantil. Atendendo
ao disposto nos Arts. 17, § unico, 18, | e Il e ao Art. 89 dasDisposigdes Transitorias
da Lei 9.394/96, que se referem a integracédo das Instituicbes de Educacao Infantil
aos seus respectivos Sistemas de Ensino, competi, entdo, aoSistema Municipal de
Ensino, através de seus oOrgaos préprios, autorizar, credenciar, supervisionar e
avaliar as Instituicbes de Educagao Infantil, publicas e privadas. (Diretrizes
Operacionais para a Educacéao Infantil - Parecer CNE/CEB 04/2000).

A fim de assegurar o atendimento de qualidade, as instituicdes de educagao
infantil que receberao essas criancas devem se constituir em um espaco social no
qual “o acolhimento, a seguranga, o lugar para a emogdo, para o gosto, para o
desenvolvimento da sensibilidade” (Bujes, 2001, p. 21) devem fazer parte da
experiéncia educativa.

As criangas devem encontrar nessas instituicdbes um ambiente fisico e
humano adequado, que propicie situagbes de aprendizagem e desenvolvimento
planejadas intencionalmente, de modo a possibilitar o acesso de todas elas aos
bens culturais e educacionais. Nesses espacos as criangas desenvolvem suas
identidades pessoais e sociais, influenciadas pelas questdes sociais, culturais, de
género, etnia, idade, nivel de desenvolvimento fisico.

Os espacos fisicos, internos e externos das instituigdes de educacao infantil,

deverao atender as diferentes fungdes, educar e cuidar, coerentes com sua proposta
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pedagdgica, e em consonancia com as normas prescritas pela legislagdo pertinente
e as relativas ao atendimento das criangas com Necessidades Educativas Especiais,
referente a:

* Ventilagdo, temperatura, iluminagdo, tamanho suficiente, mobiliario e
equipamentos adequados para a faixa etaria;

* Instalagdes e equipamentos para o preparo de alimentos que atendam as
exigéncias de nutrigdo, saude, higiene e seguranga, nos casos de oferecimento de
refeicao;

* Instalagbes sanitarias suficientes e proprias para uso exclusivo das criangas;

* Local para repouso individual pelo menos para criangas com até um ano de
idade, area livre para movimentagcdo das criancas, locais para amamentacao e
higienizagao e espago para tomar sol e brincadeiras ao ar livre;

* Brinquedos e materiais pedagodgicos para espagos externos e internos
dispostos de modo a garantir a seguranca e autonomia da crianga e como suporte
de outras acgdes intencionais;

» Recursos materiais adequados as diferentes faixas etarias, a quantidade de
criangas atendendo aspectos de seguranga, higienizagdo, manutencdo e
conservagao.

Para que se possam assegurar as fungbes de educar e cuidar, e garantir a
atencado necessaria as criangas de forma individualizada, € imprescindivel definir a
quantidade de criangas por adulto, respeitando a propor¢cdo na organizagao das
turmas:

» uma professora ou um professor para cada 6 a 8 criancas de 0 a 2 anos;

» uma professora ou um professor para cada 15 criangas de 3 anos;

» uma professora ou um professor para cada 20 criancas acima de 4 anos.

As instituicdes de educacéao infantil em suas propostas pedagdgicas deverao
explicitar as condigdes necessarias ao funcionamento do espaco fisico, da rotina e
do calendario escolar que possibilitem a execucédo, avaliagdo e o aperfeicoamento
das diretrizes aqui estabelecidas.

As propostas pedagodgicas das instituigbes de educacgao infantil devem se
pautar por principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e
do respeito as diferencas e a diversidade, bem como o respeito ao bem comum,;

principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio das liberdades
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fundamentais e do respeito a ordem democratica; principios estéticos da
sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de manifestacbes
artisticas e culturais que sao a base indispensavel para a concepgao,
desenvolvimento e avaliagdo de toda a equipe de docentes e profissionais que
convivem com as criangas (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil - Parecer CNE/CEB 022/1998). As propostas pedagogicas das instituicdes de
educacao infantil deverao:

a) explicitar as concepgdes de infancia, crianga, educacgao infantil, ensino,
aprendizagem e as estratégias de acompanhamento da aprendizagem das criangas;

b) ser construidas de modo coletivo, comunidade escolar e pais, e
continuamente, pautada no conhecimento das realidades locais, das necessidades e
identidades das criancgas, de suas familias e de seus profissionais e da formacéao
permanente dos profissionais da educacéo infantil;

c) promover a reflexdo sobre a estrutura organizacional e agado educativa que
a instituicdo desenvolve o curriculo, o tempo escolar, a organizagao dos espacos, a
formacgao de seus professores, com base nas finalidades e objetivos definidos pela
propria instituicao;

d) prever espacos e tempos de formagdo continua dos profissionais da
educacéo infantil na instituicdo seja através de discussdo da experiéncia cotidiana
de cada uma das professoras com criancas de diferentes competéncias e
necessidades, seja através de estudos especificos;

e) promover a gestdo democratica com momentos de discussao, reflexao,
avaliacdo e tomada de decisdo na instituicdo com a participacdo dos gestores,
coordenadores, docentes, funcionarios e pais;

f) possibilitar as criangas enriquecedoras oportunidades de desenvolvimento e
aprendizagem, em situagdes planejadas intencionalmente, que atenda aos seus
interesses nas diferentes areas do conhecimento e especificidades da idade;

g) explicitar espagos e tempos para o trabalho com diferentes linguagens
artisticas (plastica, musical, danga, teatro), bem como para a realizagao de jogos e
brincadeiras, de forma ludica e prazerosa;

h) integrar a familia as atividades nas instituicbes de educagao infantil.

As diretrizes definidas neste documento exigem para os profissionais que

lidam diretamente com as criangas ou que atuam na gestdo, coordenagao e
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apoio(auxiliares, merendeiras, porteiro, secretaria) formagdo continua para o
atendimento das criangcas de zero a cinco anos e onze meses em creches e pré-
escolas. Para tanto, a Secretaria Municipal da Educagédo devera programar agdes
permanentes para a formagao, atualizagao e qualificagao desses profissionais.

A formacgéao dos profissionais que atuam nas instituicbes de educacgao infantil
€ um fator fundamental do atendimento na base do processo educacional. Essas
instituicdes necessitam de profissionais qualificados, capazes de explicitar a
importancia, o como e o porqué de sua pratica pedagdgica. A esses profissionais
devem ser garantidas as condigdes de trabalho e remuneragédo condigna,
assegurados nos planos de carreira. A concretizagdo do direito da crianga a uma
educacado de qualidade perpassa pela valorizagdo e profissionalizagdo desses
profissionais pelo sistema de ensino.

O docente de Educacéo Infantil tem a funcdo de educar e cuidar a crianca de
forma integrada. Para o desenvolvimento das atividades de docéncia na educagéo
infantil, o profissional devera ter conhecimentos cientificos basicos de sua formagao
e conhecimentos especificos que lhe permita realizar uma pratica pedagdgica com
base cientifica sobre o desenvolvimento e aprendizagem da crianga pequena.

Outra diretriz de fundamental importancia para a educacéo infantil diz respeito
as garantias de aplicagao de recursos para a manutengao e desenvolvimento neste
nivel de ensino. O Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagcdo — FUNDEB destina recursos a
manutencdo da educacdo infantil, e como sistema de redistribuicdo de impostos
deve garantir o investimento minimo por aluno nos estados e municipios.

Para os fins da distribuicdo dos recursos para a educacao infantil consideram
se, exclusivamente, as matriculas presenciais efetivas na rede municipal em
instituicdes mantidas ou conveniadas com o Poder Publico Municipal, considerando
os dados mais atualizados apurados no Censo Escolar pelo INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

A inclusdo da educacgao infantii no FUNDEB certamente ira impulsionar o
aumento de matriculas nesse nivel de ensino o que exigira do municipio de Feira de
Santana um planejamento de sua estrutura fisica e de pessoal, a fim de que se
tornem capazes de ofertar um ensino de qualidade para todas as criangas. Cabera

entdo ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB deste
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municipio, proceder ao acompanhamento e controle social sobre a distribuigao, a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo na educagado infantil, em
instituicbes publicas ou conveniadas, vinculadas a rede municipal de ensino. A
garantia da aplicagdo dos recursos destinados a educacgdo infantil, tendo como
fontes o FUNDEB e outros oriundos da receita prépria do municipio possibilitardo a

efetivagdo das metas e objetivos estabelecidos neste documento.

3.11.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Os principios norteadores para a pratica pedagdgica que objetive o ensino de
qualidade estao expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais:

* 0s principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e
do respeito ao bem comum;

» 0s principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica;

» 0s principios estéticos da sensibilidade, da criatividade e do respeito
diversidade de manifestacdes artisticas e culturais. ”

A operacionalizagao desses principios através do curriculo acontece no seio
de uma organizacao social. E preciso superar a visdo ingénua de que a escola "tudo
pode",mas também superar a perspectiva determinista-fatalista a escola “nada
pode”, além de reproduzir a sociedade.

As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo contidas na
Constituicao, Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e nas
Diretrizes Curriculares nacionais e estaduais. Segundo o Plano Nacional de
Educag&o/2001, o Ensino Fundamental devera atingir sua universalizagdo nos cinco
primeiros anos de sua vigéncia, sobre responsabilidade do Poder Publico;
considerando a indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade da
educacgao escolar. Sendo um direito ndo apenas a matricula ao Ensino Fundamental,
mas também ao ensino de qualidade até a sua conclusao.

A oferta do Ensino Fundamental a toda populagéo, inclusive aqueles que nao
tiveram acesso a ele na idade propria, € dever Constitucional e uma das prioridades
do Plano Municipal de Educacdo, configurando-se como compromisso com o

ingresso,permanéncia, reingresso e sucesso.
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O Ensino Fundamental de qualidade devera regularizar a distor¢ao idade-
série, diminuindo o atraso no percurso escolar resultante da repeténcia e da evasao
escolar. A criacdo de condicbes proprias para a aprendizagem, adequagédo de
espacos, tempos e recursos didaticos devem ser consideradas para estes jovens
com mais de 14 anos que ainda se encontram no ensino fundamental.

A oferta qualitativa devera permitir que criangas e adolescentes permanegam
na escola o tempo necessario para concluir este nivel de ensino, eliminando
celeremente ao analfabetismo e elevando gradativamente a escolaridade da
populagao, sendo basico na formagao do cidadao por possibilitar o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo que sdo meios para o desenvolvimento da capacidade
de aprender e de se relacionar tanto social quanto politicamente.

O turno integral e as classes de aceleracdo sdo modalidades inovadoras na
tentativa de solucionar a universalizagdo do ensino e minimizar a repeténcia. A
progressiva implantagdo do turno integral demanda significativas mudangas quanto
a expansao da rede fisica, alimentacao escolar e disponibilidade de professores.

3.11.3 ENSINO MEDIO

A demanda pelo ensino médio vai compor-se, também, de segmentos ja
inseridos no mercado de trabalho, que aspirem melhoria social e salarial e precisem
dominar habilidades que permitem assimilar e utilizar, produtivamente, recursos
tecnoldgicos novos e em acelerada transformacao.

O ensino médio devera enfrentar o desafio entre orientacdes
profissionalizantes ou académicas, entre objetivos humanistas ou econémicos, com
oferta de escola média de qualidade a toda a demanda.

As metas de expansao da oferta e de melhoria da qualidade do ensino devem
estar associadas, de forma clara, a diretrizes que levem a corre¢cao do fluxo de
alunos na escola basica, hoje com indices de distor¢ao idade-série inaceitaveis.
Preparando jovens e adultos para os desafios da modernidade. A reavaliagdo e o
desenvolvimento do curriculo do Ensino Médio deverdo permitir a aquisicao de
competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da insercao produtiva:

* a auto aprendizagem (capacidade de aprender a aprender por toda a vida);

* percepcao da dindmica social e capacidade para nela intervir;

» compreensao dos processos produtivos;
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* capacidade de observar, interpretar e tomar decisoées;

» dominio de aptiddes basicas de linguagens, comunicagao, abstragao;

 habilidades para incorporar valores éticos de solidariedade, cooperagado e
respeito as individualidades.

O estabelecimento de um sistema de avaliagdo € essencial para o
acompanhamento dos resultados do ensino médio e correcédo de seus equivocos. O
Sistema de Avaliagado da Educagao Basica (SAEB) e, mais recentemente, o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e os sistemas estatisticos ja disponiveis
constituem importantes mecanismos para promover a eficiéncia e a igualdade do

Ensino Médio.

3.11.4 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Nao basta ensinar a ler e escrever, a educagao de jovens e adultos deve
compreender, no minimo, a oferta de uma formagéo equivalente aos 9 (nove) anos
do Ensino Fundamental, gratuitamente, a todos os que a ele nado tiveram acesso na
idade propria (CF, art. 208, § 1°). Universidades, igrejas, sindicatos, entidades
estudantis, empresas, associagdes de bairros, meios de comunicacido de massa e
organizagdes ndo governamentais devem ser agentes de mobilizag&o.

Responsabilidade = compartilhada entre  Uniao, Estados, Distrito
Federal,Municipios e sociedade organizada.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9.394/96 - LDB, abre as
portas para essa proposta, “E preciso promover uma revolugdo profunda nas
propostas curriculares para a EJA... (MEC, 2001, p. 90) ”. As mudangas ocorridas no
mundo do trabalho, tecnologias e conhecimentos novos, exigem uma educagéo que

valorize os saberes dos alunos.
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4. FINANCIAMENTO E GESTAO

4.1 LEGISLAGAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional estabelece:

“Art. 68. Serado recursos publicos destinados a educagéao os originarios de:

| - receita de impostos proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

[l - receita do salario-educacgao e de outras contribuicdes sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que consta nas
respectivas Constituicbes ou Leis Organicas, da receita resultante de
impostos,compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutencédo e
desenvolvimento do ensino publico.

§ 1° A parcela da arrecadagao de impostos transferida pela Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos
Municipios, ndo sera considerada, para efeito do calculo previsto neste artigo,
receita do governo que a transferir.

§ 2° Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas
neste artigo as operagdes de crédito por antecipagao de receita orgamentaria de
impostos.

§ 3° Para fixagao inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos
neste artigo, sera considerada a receita estimada na lei do orgcamento anual,
ajustada,quando for o caso, por lei que autorizar a abertura de créditos adicionais,
com base no eventual excesso de arrecadacéao.

§ 4° As diferengas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente
realizadas, que resultem no nao atendimento dos percentuais minimos obrigatérios,
serao apuradas e corrigidas a cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 5° O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da Unido, dos
Estados,do Distrito Federal e dos Municipios ocorrera imediatamente ao 6rgao

responsavel pela educacgao, observado os seguintes prazos:
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| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o
vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més,
até o trigésimo dia;

lIl - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o
décimo dia do més subsequente.

§ 6° O atraso da liberagcédo sujeitara os recursos a corregdo monetaria e a
responsabilizagao civil e criminal das autoridades competentes.

Art. 70. Considerar-se-d0 como de manutencao e desenvolvimento do ensino
as despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das
instituicdes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

| - remuneracgao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissional
da educacao;

Il - aquisicdo, manutencdo, construgdo e conservacdo de instalacbes e
equipamentos necessarios ao ensino;

[l — uso e manutencao de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente
ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

V - realizagdo de atividades necessarias ao funcionamento dos sistemas de
ensino;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VIl - amortizagao e custeio de operacdes de crédito destinadas a atender ao
disposto nos incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico-escolar e manutengado de programas de
transporte escolar.

Art. 71. Nao constituirdo despesas de manutencdo e desenvolvimento do
ensino aquelas realizadas com:

| - pesquisa, quando nao vinculada as instituigdes de ensino, ou, quando
efetivada fora dos sistemas de ensino, que nao vise, precipuamente, ao
aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao;

Il - subvencao a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial,
desportivo ou cultural;
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lIl - formagao de quadros especiais para a administracédo publica seja militares
ou civis, inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médico
odontoldgica,farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhador da educacédo, quando em desvio
de fungao ou em atividade alheia a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do
ensino serdo apuradas e publicadas nos balangos do Poder Publico, assim como
nos relatérios a que se refere o § 3° do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 73. Os 6rgaos fiscalizadores examinarao, prioritariamente, na prestagao
de contas de recursos publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da
Constituicdo Federal, no art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
e na legislagao concernente.

Art. 74. A Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios estabelecerdo padrdo minimo de oportunidades educacionais para o
ensino fundamental, baseado no calculo do custo minimo por aluno, capaz de
assegurar ensino de qualidade.

Paragrafo unico. O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela
Unido ao final de cada ano, com validade para o ano subsequente, considerando
variagdes regionais no custo dos insumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75. A acédo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados serao
exercidas de modo a corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e
garantir o padrao minimode qualidade de ensino.

§ 1° A acédo a que se refere este artigo obedecera a formula de dominio
publico que inclua a capacidade de atendimento e a medida do esforgco fiscal do
respectivo Estado, do Distrito Federal ou do Municipio em favor da manutencéo e do
desenvolvimento do ensino.

§ 2° A capacidade de atendimento de cada governo sera definida pela razao
entre os recursos de uso constitucionalmente obrigatério na manutengdo e
desenvolvimento do ensino e o custo anual do aluno, relativo ao padrao minimo de

qualidade.
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§ 3° Com base nos critérios estabelecidos nos §§ 1° e 2° a Unido podera
fazer a transferéncia direta de recursos a cada estabelecimento de ensino,
considerada o numero de alunos que efetivamente frequentam a escola.

§ 4° A acéao supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida em favor do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios se estes oferecerem vagas, na area
de ensino de sua responsabilidade, conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do
art. 11 desta Lei, em numero inferior a sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A agao supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficardo
condicionadas ao efetivo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios
do disposto nesta Lei, sem prejuizo de outras prescrigdes legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdao destinados as escolas publicas, podendo
ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas que:

| - comprovem finalidade n&o-lucrativa e ndo distribuam resultados,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma
forma ou pretexto;

Il - apliguem seus excedentes financeiros em educacao;

[l — assegure a destinagdo de seu patrimdénio a outra escola comunitaria,
filantropica ou confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas
atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo poderao ser destinados a bolsas de
estudo para a educacado basica, na forma da lei, para os que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede
publica de domicilio do educando, ficando o Poder Publico obrigado a investir
prioritariamente na expansao da sua rede local.

§ “2° As atividades universitarias de pesquisa e extensao poderao receber

apoio financeiro do Poder Publico, inclusive mediante bolsas de estudo”.

4.2 CARACTERIZAGAO E DIAGNOSTICO

Recursos aplicados nos diversos niveis de ensino em Reais:
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NIVEIS PORCENTAGEM 2014
GASTA
ENSINO INFANTIL 2,91% R$ 362.302,36
ENSINO FUNDAMENTAL 7.27% R$ 905.974,83
FUNDEF/DEB 18,24% R$ 2.274.547,13
TOTAL 28,42% R$ 3.542.824,32

4.3 CARACTERIZAGAO E DIAGNOSTICO

Recursos aplicados nos diversos niveis de ensino em Reais:

NIVEL 2014
CONVENIO 135.360,79
4.4 CUSTO/ALUNO/ANO
Custo/Aluno/Ano — Ano de Referéncia 2014:
NIVEIS NUMERO DE ALUNOS | RECURSO
ENSINO INFANTIL R$ 362.302,36 69
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 905.974,36 148

4.5 PERCENTUAIS DA RECEITA INVESTIDOS NA EDUCAGAO DO MUNICIPIO
Anos 2012 2013 2014
Percentual da receita 27,47% 26,63% 28,42%

4.6 DIRETRIZES

As diretrizes para financiamento da Educagao encontram-se na Constituicdo
Federal que determina:

‘Art.212 — A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

3° - A distribuicdo dos recursos publicos assegurara prioridade ao atendimento
das necessidades do ensino obrigatério, nos termos do Plano Nacional de

Educacao.

Plano Municipal da Educacdo de Marapoama — SP — 2015-2025 Pdgina 77



Prefeitura Municipal de Marapoama — Estado de S&o Paulo
Rua XV de novembro, 141, Centro. CEP: 15845-000
Telefone: (17) 3548-9100 — E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br
CNPJ N°: 65.712.580/0001-95

4° - “ Os programas suplementares de alimentagcdo e assisténcia a saude
prevista no Art.208, VII, serdo financiados com recursos provenientes de
contribuigdes sociais e outros recursos orgamentarios”.

A Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394/96 especifica, nos art. 70 e 71.

“Art.70 — Considerar-se-d0 como de manutencao e de desenvolvimento do
ensino as despesas realizadas com vistas a consecug¢ao dos objetivos basicos das
instituicdes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

| — remuneracgao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissional
da educacao;

Il — aquisicdo, manutengdo, construcdo e conservacdo de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino;

[Il - uso e manutencéo de bens e servicos vinculados ao ensino;

IV — levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente
ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

V — realizagdo de atividades necessarias ao funcionamento dos sistemas de
ensino;

VI — concessao de bolsas de estudos a alunos de escolas publicas e privadas;

VIl — amortizacao e custeio de operacdes de créditos destinadas a atender ao
disposto nos incisos deste artigo;

VIl — aquisicdo de material didatico-escolar e manutengdo de programas de
transporte.

A Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagado dos Profissionais
da Educagao FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias; altera a Lei n°. 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos
das Leis n°® 9.424,de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004; e da
outras providéncias. E a Conversdo da MPv n°. 339/2006 — Mudanca do FUNDEF
para FUNDEB. Esta Lei amplia a participacdo dos Estados e dos Municipios na
contribuicdo ao Fundo, em relagéo a Lei do FUNDEF (chegando a 20% em 3 anos) e
amplia a abrangéncia no atendimento a Educacédo Basica, incluindo a Educagéo
Infantil e o Ensino Médio, em suas modalidades. A aplicagdo de, no minimo, 25% da
receita de impostos na Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino - MDE, conforme

estabelecido pela Constituicdo, € uma das garantias para o financiamento da
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educacdo. O Plano Nacional de Educagao aponta como diretriz basica e prioritaria a
qualificacdo do processo educacional.

A manutencdo das escolas caracteriza as despesas fixas ou despesas
correntes contratagcdo e remuneragao de profissionais da educagao (limitando a
aplicacdo maxima de 60% da receita municipal em folha de pagamento, conforme a
Lei de Responsabilidade Fiscal) e despesas com energia, agua, telefone, entre
outras.

As despesas de capital constituem-se nos investimentos em equipamentos e
obras. E necessaria a verificacdo periddica da eficacia das politicas educacionais
com o intuito de redireciona-las, quando necessario. Essa verificagdo ocorre com ao
acompanhamento, a coleta e a analise de dados sobre o desenvolvimento do
ensino/educagao, bem como a avaliagao, interna e externa, do desempenho dos
alunos.

A gestdo das escolas com a efetiva participagdo da comunidade escolar nas
decisdes e na elaboracido das metas educacionais democratiza o processo.
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5. METAS
1 - EDUCAGAO INFANTIL

Meta: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as

criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em Creches
de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final da
vigéncia deste PME.
Diagnéstico:
Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

MErssi  BRegio  MEstado Munickeo

Meta Erasit 100% Meta Erasik 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 10:0%
‘ 81.4% I | B5.0% ‘ 87.6% ‘ 94.7%
EBrasil Sudeste Sao Paulo SF - Marapoama

Fonbe: Estado, Regio & Brasi - BGEPesquisa Nacional por Amosira de Domiclios (FRAD]) - 2013
Fonte: Municipio & Mesormegiso - IBGECenss Populacicnal - 2010

Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Merssi FRepio EEstad AR

Meta Brasik S0 Meta Brasik S0% Meta Brasil: S0d% Meta Brasil: S0%

23,2% | 28.3% 32.1% 31.1%

Brasil Sudeste Sa0 Paulo 5P = Marapoana

Fonte: Estado, Regido ¢ Brasi - BGEPesquisa Nacional por Amastra de Domiclios (PRAD) - 2003
Fanbe: Municipio & Mesormegiia - BGECensao Populacional - 2010

Dados atualizados do Municipio:
o Populagao de 0 a 3 anos: 76(Estimativa)
e Populagdo de 4 e 5 anos: 66
e Matriculas Creche (0 a 3 anos): 42

e Matriculados Pré-escola (4 € 5 anos): 66
Fonte: Censo 2010/IBGE /Fonte: https://gdaenet.edunet.sp.gov.br - Educacenso 2014.
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Férmula de Calculo: Populacido de a anos de idade que frequenta a escolaX 100

Populagao de a anos de idade

- Indicador 1A - Percentual da populagcado de 4 e 5 anos que frequenta a escola:

Populagao atendida 100%.

- Indicador 1B - Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola:

Populagao atendida 55,2%.

Meta Municipal: Indicador 1A- 100%
Indicador 1B — 60%

Estratégias:

1.1 — Atender, até o inicio do segundo ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo (PME), em 100% da populagédo de 4 e 5 anos de idade, ainda ndo estao
fora da escola publica municipal.

1.2 — Realizar, levantamento da populacdo de 4 e 5 anos de idade no
municipio ainda n&o atendida em Educacao Infantil, como forma de planejar a oferta.

1.3 — Garantir o acesso a educacgao infantil (4 a 5 anos de idade) e a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educagao bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educacgao basica.

1.4 — Preservar as especificidades da educagao infantil na organizagdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de até cinco anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de seis anos de idade

no ensino fundamental.
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2 — ENSINO FUNDAMENTAL
Meta: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo

de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Diagnéstico:

Indicador 2A - Percentual da populagao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

W Bra=i regisgo  MEstado uniciaio
Meta Erasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100%
98,4% 99,0% 99,2% 99,3%
Erasil Sudeste Sao Paulo P - Marapoama

Fonte: Estado, Regifo e Brazil - IBGEPesguiza Macional por Amostra de Domicilios (PRAD) - 2013
Fonte: hiunicipio & Mesorregido - IBGECenso Populacional - 2010

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

W Bra=i regisgo  MEstado uniciaio
Meta Erasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Erasil: 95% Meta Erasil: 95%
‘ 66,7% 76,3% ‘ 85,8% 54,8%
Erasil Sudeste Sao Paulo P - Marapoama

Fonte: Estado, Regifo e Brazil - IBGEPesguiza Macional por Amostra de Domicilios (PRAD) - 2013
Fonte: hiunicipio & Mesorregido - IBGECenso Populacional - 2010

Dados atualizados do Municipio:
e Populagdo de 6 a 14 anos: 326
e Matriculas Ensino Fundamental - 9 anos: 300 + (25alunos - Fundamental -
transportados para Itajobi e 01para Catanduva): 326
e Populagdo de 16 anos: 122
e Populagdo com 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido:
120

Fonte: Censo 2010/IBGE /Fonte: GDAE - https://gdaenet.edunet.sp.gov.br - Matriculas Ensino Médio
2015.

- Indicador 2A - Percentual da populacéo de 6 e 14 anos que frequenta a escola:

Férmula de Calculo: Populacio de 6 anos a 14 anos de idade gue frequenta escolaX 100

Populagédo de 6 a 14 anos de idade
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Populagdo atendida | 99,6%

- Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido:

Férmula de Calculo: Populacio de 16 anos de idade com 9 anos ou mais de estudosX 100

Populagao de 16 anos de idade

Populagao atendida. 98.3%

Meta Municipal: Indicador 2A — 100%
Indicador 2B — 99%

Estratégias:

2.1 - Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado da
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental.

2.2 - Estabelecer o limite de vinte e cinco alunos por classe para os anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental.

2.3 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e da aprendizagem dos alunos em colaboragao com as familias,
orgaos publicos de assisténcia social, saude e proteg¢ao a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.4 - Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgaos publicos de assisténcia social, saude e de protegao a infancia,
adolescéncia e juventude.

2.5 - Garantir transporte de qualidade para atender a demanda do sistema de
ensino.

2.6 - Promover a relagao das escolas com instituicdes e movimentos culturais
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
alunos dentro e fora dos espagos escolares.

2.7 - Localizar criancas que se encontram fora da escola, por bairro/distrito de
residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando definir a demanda existente e
estratégias para sua escolarizagéo.
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3 — ENSINO MEDIO
Meta: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo
de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liqguida de matriculas no Ensino Médio para 85%.
Diagnéstico:

-
NT |ndicador 3A - Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Berasi Regido BEstada hunicipio
Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100%
‘ 84,3% ‘ 85,9% ‘ 85,0% ‘ 81,0%
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Marapoama

Forte: Estado, Regifo & Brasil - IBGEPesquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio & Mesorregiao - IBGEfCen=o Populacional - 2010

Cror B
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagéo liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos.

W erasi Regido  EMEstado dunicipio
Meta Brasil: 85% Meta Erasil: 5% Meta Brasil: 85% Meta Erasil: 85%
‘ 55.3% 63,0% ‘ 69,0% 64,3%
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Marapoama

Fonte; Estado, Regido & Brasil - IBGEPesquiza Macional por Amostra de Domicilios (PRAD) - 2013
Fonte; kunicipio & Mesorregido - IBGECenso Populacional - 2010

Dados atualizados do Municipio:

o Populagao de 15 a 17 anos: 131

° Populagao 15 a 17 anos que frequenta a escola: 90 + 01 alunos Ensino
Fundamental (EMEF EEProf. Bento de Siqueira.) + 10 alunos transportado para o
EM na cidade de Itajobi e Catanduva: 121

° Populagao 15 a 17 anos que frequenta o Ensino Médio: 110 + 10 alunos

transportado para Itajobi do Ensino Médio: 120
Fonte: Censo 2010/IBGE
Fonte: GDAE - https://gdaenet.edunet.sp.gov.br - Educacenso 2014.

- Indicador 3A - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola:
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Formula de Calculo:Populacio de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escolaX 100

Populagao de 15 a 17 anos de idade

Populagao 92,3%

- Indicador 3B - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagao de 15

a 17 anos:

Formula de Calculo:Populacio de 15 a 17 anos de idade que frequenta o Ensino MédioX 100

Populagdo de 15 a 17 anos de idade

Populagao 91,6%

Meta Municipal 93,0%

Nota: Esses indicadores dependem muito das metas e propostas do Governo
do Estado, através do PEE da Secretaria Estadual da Educacao.
Estratégias:

3.1 - Manter e ampliar programas e agdes de correcédo e fluxo do Ensino
Fundamental, por meio de acompanhamento individualizado da aprendizagem do
aluno com rendimento escolar defasado, criando espagos na matriz curricular para
aulas de apoio escolar, estudos de recuperagcao e mecanismos de classificagao e
reclassificacdo, eliminando a defasagem série/idade.

3.2 - Estabelecer parceria com a Secretaria do Estado da Educacao Ensino
Médio, articulando a jornada geral e o trabalho produtivo por meio dos eixos Ciéncia,
Trabalho, Tecnologia, Cultura, Cidadania e Esporte.

3.3 - Promover a busca ativa da populagado de quinze a dezessete anos fora
da escola, em parceria com as areas da assisténcia social e da saude.

3.4 - Estimular a expansao do estagio para estudantes do Ensino Médio em
entidades publicas e privadas.

3.5 - Implementar politicas de prevengao a evasao motivada por preconceito e
discriminagao, por meio de programas desenvolvidos por associagbes de bairro,

entidades privadas e outras secretarias do Municipio.
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3.6 - Garantir transporte gratuito para todos os estudantes do Ensino Médio
das escolas publicas, que comprovadamente ndo sejam atendidos proximos as suas
residéncias, incluindo as adaptacdes necessarias aos alunos que apresentem
dificuldades de locomocao.

3.7 - Assegurar a autonomia das escolas, tanto no que diz respeito ao Projeto
Pedagodgico como em termos de geréncia de recursos minimos para a manutengao
do cotidiano escolar.

3.8 - Apoiar medidas para manter a oferta diurna e a oferta noturna, para
garantir o atendimento dos alunos que trabalham, sem prejuizo da qualidade do

ensino.

3.9 — Apoiar a Escola Estadual para reduzir, a repeténcia e a evaséao, de

forma a diminuir para trés anos o tempo para conclusio deste nivel.
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4 — EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Meta: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Diagnéstico:

Croe
NT |ndicador 4 - Percentual da populacao de 4 a17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Werasi regizo  MEstado unicipio
Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100%
‘ 85,8% l 85,8% ‘ 87,4% ‘ 100,0%
Brasil Sudeste San Paulo SP - Marapoama

Forte: IBGEf Zensa Populacional - 2010

Dados atualizados do Municipio:

e Populagado de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta
deficiéncia mental/intelectual: 07

e Populagado de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta

deficiéncia mental/intelectual permanente e que frequenta a escola:07
*Fonte: Censo 2010/IBGE **Fonte: http://painel.mec.gov.br/

- Indicador 4 - Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que

frequenta a escola:

Férmula de Calculo:

Populacao de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de enxergar,
ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intectual permanente e que
frequenta a

escola.

Populagao de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de enxergar,
ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intectual.
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Populagao atendida. 100%

Meta Municipal: Indicador 4 — 100%

Estratégias:

4.1 — O Conselho Tutelar, o Conselho Municipal de Educacdo e deverao
apresentar até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, procedimentos e
estratégias para o acompanhamento desta Meta.

4.2 — Até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME a Coordenadoria
Municipal da Educagao devera, em parceria com outros érgaos publicos e privados,
apresentar um plano para o levantamento de toda a populagdo de quatro a
dezessete anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo no municipio, de modo a recolher dados para subsidiar
o0 cumprimento da meta.

4.3 — As escolas que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental, publicas
e privadas, deverdao notificar o Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho
Tutelar sobre os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo encaminhados as escolas que atuam nos anos
finais do ensino fundamental, de modo a favorecer o acompanhamento e
monitoramento desta populacdo na educacgao basica.

4.4 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao Atendimento Educacional Especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de
programas de Transferéncia de Renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicbes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os
Orgaos Publicos de Assisténcia Social, Saude e Protecéo a Infancia, & Adolescéncia
e a Juventude;

4.5 - Manter, ao longo deste PME, Salas de Recursos Multifuncionais e
fomentar a Formacgao Continuada de professores e professoras para o atendimento

educacional especializado nas escolas;
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4.6- Garantir a oferta de Educacao Bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocado do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos, sempre que

necessario.
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5 — ALFABETIZAGAO INFANTIL
Meta: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental.

Diagnéstico:

Froi B
NT |ndicador5 - Taxa de alfabetizagédo de criangas que concluiram o 3 ano do ensino fundamental

W Bra=i Regigo  IMEstado Municipio
Meta Erasil: 1008 Meta Brasil: 1005 Meta Erasil: 1008 Meta Brasil: 1005
97,6% 99,1% 98,9% 100,0%
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Marapoarn a

Fonte: Estado, Regifo & Brasil - IBGEPesquiza Macional por Amostra de Domicilios (PRAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregisio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Dados atualizados do Municipio:

e Populagao de 14 anos de idade que concluiu 0 3° ano do ensino fundamental
ou esta matriculada no 4° ano e foi declarada alfabetizada: 33
e Populagao de 14 anos de idade que concluiu 0 3° ano do ensino fundamental
ou esta matriculada no 4° ano: 33
Fonte: www.gdae.sp.gov.br/ - 2015
- Indicador 5 - Taxa de alfabetizagao de criangas que concluiram o 3° ano do ensino

fundamental:

Populacio de 14 anos de idade que concluiu o 3° ano do ensino fundamental

. - ou esta matriculada no 4° ano e foi declarada alfabetizada.
Formula de Calculo:

X 100

Populacio de 14 anos de idade que concluiu o 3°* ano do ensino fundamental
ou esta matriculada no 4° ano.

Populacao 100%

Meta Municipal 100%

Estratégias:
5.1 — Estruturar o ciclo de alfabetizagéo, entendido nos termos do artigo 24 da

Resolugédo n° 4, de 13 de junho de 2010 do Conselho Nacional de Educagao e das

Plano Municipal da Educacdo de Marapoama — SP — 2015-2025 Pdgina 90




Prefeitura Municipal de Marapoama — Estado de S&o Paulo
Rua XV de novembro, 141, Centro. CEP: 15845-000
Telefone: (17) 3548-9100 — E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br
CNPJ N°: 65.712.580/0001-95

legislagbes especificas para a educacgado infantil e para o ensino fundamental.
Garantir estratégias de articulagao entre a educacéo infantil e o ensino fundamental,
aléem da qualificacdo e da valorizagdo dos professores alfabetizadores, a fim de
garantir a alfabetizagcao plena de todos os estudantes.

5.2 — Selecionar, certificar, divulgar e fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de inovagdes das praticas pedagdgicas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas que assegurem a alfabetizagao de
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.3 — Promover e estimular a formagao permanente de professores para a
alfabetizac&o de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras; estimulando a articulagdo entre programas de pos-
graduacéao lato sensu e stricto sensu, inclusive com parcerias com Instituicdes de
Ensino Superior (IES), além de ag¢des de formacdo continuada de professores
(formagao geral e dentro da propria escola) sobre alfabetizagao.

5.4 — Promover maior articulacdo entre as Instituicbes de Ensino Superior da
Regiao com a formagédo dos profissionais de Educagcdo das Redes de Ensino de
Educacdao, propondo ampliagdo dos projetos dessas instituicbes para as
comunidades das escolas do Municipio.

5.5 — Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal, assegurando a presenca de monitores de ensino em salas de aula para

apoio e cuidados que atendam as especificidades do aluno.
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6 — EDUCAGAO INTEGRAL
Meta: Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da Educacao Basica.

Diagnéstico:
o 8
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7Th em
atividades escolares. W Erasi regido  IMEstado Municipio
Meta Erasil: 50% Meta Erasil: 50% Meta Erasil: 50% Meta Erasil: 50%

[34,?% F:M,?% ’44,4% /66-,7%

Erasil Sudeste Sao Paulo 5P - Marapoama

Forte: INERiCenso Ezcolar da Educacéo Bésica - 2013

Cror B
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos Th em atividades escolares.

W Erasi Regidn  EEstado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Erasil: 2 5% Meta Brasil: 2 5% Meta Brasil: 2 5%
‘ 13,2% / 12,0% ‘ 10,4% / 43,7%
Erasil Sudeste Sao Paulo 5P - Marapoama

Forte: INERiCenso Ezcolar da Educacéo Bésica - 2013

Dados atualizados do Municipio:
¢ Numero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em
atividades escolares: 02
¢ Numero total de escolas publicas: 03
e Numero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares:
187

e Numero total de alunos: 454

Fonte: Escolas Municipais de Marapoama

Fonte: Educacenso 2014.

- Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo

menos 7h em atividades escolares:

Formula de Calculo: Nimero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.

X 100

Numero total de escolas prblicas.
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Percentual 50%

- Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em

atividades escolares:

Numero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.

Formula de Calculo: X 100

Namero total de alunos.

Populagao atendida 32%

Meta Municipal | Indicador 6A -50%
Indicador 6B - 33%

Nota: Como o Municipio ja atende as metas do PNE propde metas superiores.

Estratégias

6.1 — Institucionalizar e manter politica municipal de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, salas de leitura, horta, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros, vestiarios e outros equipamentos, bem como de produ¢do de material
didatico e de formagéo de recursos humanos para a educagao em tempo integral.

6.2 — Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos
e equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros e cinema, criando mecanismos de maior valorizacao da escola pela
comunidade.

6.3 — Estabelecer parcerias e acordos na politica de encaminhamento de
alunos aos profissionais diversos do setor da saude e da acéo social, assim como
criar um calendario de visitas destes profissionais para atendimento nas escolas,
visando estabelecer prioridades.

6.4 — Construir escolas, para funcionar em periodo integral ou ndo, tendo
como base dados georeferenciais do Municipio, objetivando proximidade da familia,

redugao de taxas de evasao e redugao de gastos com transportes.
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6.5 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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7 - QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB
Meta: Fomentar a qualidade da educagdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o IDEB:

Dados atualizados do Municipio:
Diagnéstico:
Ensino Fundamental ciclo | - Rede Municipal

Ll 1 . . . . i e . r
Il IE=™ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

IDEB N\

indice de Desenvolvimento

4 Am CAumnmfin Ddrinm
_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio ¢ 2005+ | 2007 ¢+ 2009+ 2011+ | 2013+ 2007 +# = 2009 ¢ 2011 # 2013 2015 # 2017 # 2019 # 2021 #
6.1 6.3 BE

IDEB - Resultados e Metas

47 gérie £ 5° ano

MARAPOAMA 45 50 il B3 64 46 48 53 3B a8

Obs:

*Nirmero de patticipantes na Prova Brasil insuficiente para gue os resultados sejam divolgados.

** Solicitagdo de ndo divalgacdo conforme Fortaria Inep n® 304 de 24 de junho de 2013,

= Sem média na Prova Brasil 201 3: Mo participou ou ndo stendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado,
= N divulgado por solicitagdo da Secretaria/Escola devido a situagdes adversas no rmomento da aplicagéo.

0s resultados marcados emverde referem-ge ao ldeb gue atingiu a meta.

Fonte: http://ideb.inep.gov.br

Ensino Fundamental ciclo Il — Rede Estadual

nier Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixgira

8 série /5° ano IDEB-ResuItadoseMetas’ | E \
9 DEB S

Indice de Desenvalvimento

da Educacdo Basica
_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio $ 2005+ 2007 ¢ 2009+ 2011+ 2013 ¢ 2007+ @ 2009 ¢ 2011+ | 2013+ 2015+ 2017+ | 2019+ 2021 ¢

MARAPOAML 43 45 45 B0 53 43 44 47 a1 55 57 54 g2
Obs:
*Mimero de participantes na Prova Brasil insuficients para gue os resultadas sejam divulgados.
= Solicitagdo de ndo divulgagdo conforme Portaria Inep n® 304 de 24 de junho de 2013,
= Sem meédia na Prova Brasil 2013; Ndo participou ou ndo atendeu os reguisitos necessarios para ter o desempenho calculado,
=+ NFo divulgado por solicitagdo da SecretariaEscola devido a situagdes adversas no momento da aplicagdo.
Oz resultados marcados emverde referem-se ao ldeb gue atingiu a meta.
Fonte: http://ideb.inep.gov.br
Ensino Médio — Rede Estadual
Metas 2015 2017 2019 2021
4,3 4,7 5,0 5,2
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METAS PARA PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO

Projegioes para o IDEB/Governo de Sao Paulo,
ESTADO DE SAO PAULOD
Ideb Atual Projectes
Série 2013 2015 2017
42 Serie/52 Ano do Ensine Fundamental 6.1 6.0 6.3
B2 Série/9% Ano do Ensino Fundamental a.7 5.4 5.6
Ensing Média 4.1 a.5 5.0
Foute: MEC Tnep Deed - 2013
Meta do Municipio para os anos iniciais:
Indicador 7 — Projecdes:
ANO Meta - Estado Meta - Municipio
2015 55 5,8
2017 5,7 59
2019 5,9 6,0
2021 6,2 6,4
Estratégias
7.1 — Formar continuamente profissionais da educagdo para que

compreendam a funcdo das avaliagbes institucionais e aproveitem seus resultados
para aprimorar o trabalho realizado com os estudantes.

7.2 — Universalizar, com o apoio dos demais entes federados, até o quinto ano
de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar, at¢é o final da vigéncia deste PME a relagcéo
computadores/aluno (a) nas escolas da rede municipal, promovendo a utilizagéo
pedagdgica das tecnologias da informagao e da comunicagao.

7.3 — Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno (a), por

meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
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alimentacao e assisténcia a saude.

7.4 — Assegurar a todas as escolas da rede municipal: agua tratada e
saneamento basico; energia elétrica; acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade; acessibilidade a pessoa com deficiéncia; sala de
leitura; acesso a biblioteca; acesso a espagos para a pratica de esportes; acesso a
bens culturais, a arte e a equipamentos e laboratérios de ciéncias.

7.5 — Participar do programa nacional de reestruturagdo e aquisicao de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo das oportunidades
educacionais.

7.6 — Analisar o curriculo para educagao basica garantindo: integragao entre
educacao infantil e anos iniciais e finais do ensino fundamental; a educacéo para a
diversidade, como: étnica, social, econ6mica, cultural, religiosa e linguistica; a
educacao ambiental; educacdo para a sexualidade; os conteudos da historia e
cultura afro-brasileira e indigena observado os parametros minimos de qualidade
dos servigos da educacgao basica estabelecidos pela Unido, como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, bem como instrumento para
adocgao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.7 — Informatizar integralmente a gestdo das escolas da rede municipal, bem
como promover formagao permanente para os profissionais da educag¢ao basica das
escolas.

7.8 — Promover a articulagdo dos programas da area da educagédo com os de
outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura,
fortalecendo a rede de apoio ja existente como condigdo para a melhoria da
qualidade educacional.

7.9 — Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a
capacitacdo de professores e professoras, da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.
Garantir o trabalho de valorizagdo do livro e da leitura nos Projetos Politicos

Pedagdgicos das escolas.
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8 — ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Meta: Elevar a escolaridade média da populacado de 18 a 29 anos, de modo a
alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as popula¢des do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Diagnostico:

Educacio
Populacio de 18 & 24 Anoz com Ensino MEdio Completo - 2010

Estado de S50 Paulo, Regifo de Gowerno de Catanduva e Municipio de Marapoama

100
6&. 03
S .65 S5
@
z S0
=
0 1
M Estado O RG M Hunicipio
Fomte: [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogrdfico.

Fundacio Seade.

-
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a29 anos.

W Brasil Regisn  Estado Municipia
Meta Brasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 ‘ m ‘ 10,7 ‘ 10,2
Erasil Sudeste Sao Paulo SF - Marapoama

Forte: Estado, Regifio e Brasil - IBGEPesguisa Nacional por Amostra de Domiclios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.

W Erazi Regign  IEstaco Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7.8 ‘ m ‘ 9,4 ‘ m
Erasil Sudeste Sao Paulo SF - Marapoarma
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-
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

M Erasil Regigo  IEstado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos
an \ Q FQS] O
Brasil Sudeste Sao Paulo 5P - Marapoama

“onte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPezquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

“onte: Municipio & Mesorregiao - IBGE/Cenzo Populacional - 2010

=N
NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populagédo negra e da populagao nio negra de 18 a 29 anos.

M Erail Regign  IEstado Municipio
Meta Erasil: 1008 Meta Erasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% ‘ 90,1% ‘ 91,3% ‘ 97,0%
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Marapoama

“onte: Estado, Regifio e Brasil - IBGEPesquisza Nacional por Amostra de Domiciios (PRAD) - 2013

“onte: Municipio & Mesorregifo - IBGE/Censo Populacional - 2010

e Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade: Sem dados no Municipio.

e Populagcdo de 18 a 29 anos de idade: 455

e Soma dos anos de estudo das pessoas residentes na area rural na
faixa etaria de 18 a 29 anos de idade: Sem dados no Municipio.

e Populacao de 18 a 29 anos de idade residente na area rural: Sem
dados no Municipio.

e Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na
faixa etaria de 18 a 29 anos de idade: Sem dados no Municipio.

e Populagcdo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres: Sem
dados no Municipio.

e Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de
idade: Sem dados no Municipio

e Populagéo de negros de 18 a 29 anos de idade: Sem dados no
Municipio

e Soma dos anos de estudo de n&o negros na faixa etaria de 18 a 29
anos de idade: Sem dados no Municipio

e Populagado de nao negros de 18 a 29 anos de idade: Sem dados no

Municipio.
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Fonte: Censo 2010/IBGE
Nota: Os dados referentes aos indicadores 8B e 8C ndo estdo atualizados devido a

dificuldades na obtencgao de informagdes nos Sistemas disponiveis.

- Indicador 8A - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos:

Formula de Caleulo: Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
Populacio de 18 a 29 anos de idade

10,2 anos(Mesmo calculo do Brasil)

Meta 12 anos

Mesma Meta do Brasil

- Indicador 8B - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente em

area rural:

Formula de Calculo: Soma dos anos das pessoas residentes na irea rural na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
Populaciio de 18 a 29 anos de idade residente na area rural

10,0 anos (Mesmo calculo do Brasil)

Meta 12 anos

Mesma Meta do Brasil

- Indicador 8C - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos entre os 25%

mais pobres:

Formula de Caleculo: Soma dos anos das pessoas residentes na drea rural na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade
Populaciio de 18 a 29 anos de idade residente na area rural

8,4 anos (Mesmo calculo do Brasil)

Meta 12 anos

Mesma Meta do Brasil

- Indicador 8D - Razao entre a escolaridade média da populagao negra e da

populagao ndo negra de 18 a 29 anos:
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Soma dos anos de estudo de negros na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade
Populacio de negros de 18 a 29 anos de idade

Formula de Caleulo: X l 00

Soma dos anos de estudo de nio negros na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade
Populacio de nio negros de 18 a 29 anos de idade

9,7 anos (Mesmo calculo do Brasil)
Meta

Mesma Meta do Brasil

100%

Estratégias:

8.1- Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcéo de
fluxo, acompanhamento pedagodgico individualizado, recuperagdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais.

8.2- Elaborar e criar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os
segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade/série.

8.3- Fomentar a expansao da oferta de matriculas de Educacao Profissional
Técnica por parte das entidades privadas de servico social e de formagao
profissional, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para
0s segmentos populacionais considerados.

8.4- Fortalecer o acompanhamento e monitoramento de acesso a escola
especifica para os segmentos populacionais considerados, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia e colaborando com o Estado de S&o Paulo para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo
do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

8.5- Promover a busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e protegéo a juventude.

8.6- Oferecer programas de educacdo a distdncia na modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos.
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9- ELEVAGOES DA TAXA DE ALFABETIZAGAO

Meta: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para

93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Diagnéstico:

Educacin
Taxa de Analfabetizmo da Populagdo de 15 Anos e Mais - 2010

Estado de 350 Paula, Regifo de Governo de Catanduva e Municipio de Marapoama

10

CEm %0
o
-
w
&

O Estado O rR:  H rMunicipio

Fonte: [nztituta Brasileiro de Geografia e Estatistica -
Rezultados do Universa.
Fundagio Seade.

IBGE. Censo Demagrafica.

NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populagao de 15 anos ou mais de idade.

Wbrasi Regigo  MMEstaco Municipio
Meta Erasil: 93.50% Meta Erasil: 93 50% Meta Erasil: 93 50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% 95,2% ‘ 96,3% . 93,1%
Brasil Sudeste Zao Paulo SF - Marapoarna

Forte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPeaguisa Nacional por &mostra de Domiclios (PRADY - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregidio - IBGEf enso Populacional - 2010

NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagao de 15 anos ou mais de idade.

MErasi Regign  MMEstaco Municipio
Meta Erasil: 15.30% Meta Erasil: 15.30% Meta Erasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% I 22,7% . 18,3% l 33,7%
Brasil Sudeste Zao Paulo SF - Marapoarna

Forte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPesquisa Nacional por &mostra de Domiclios (PRADY - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregidio - IBGEf enso Populacional - 2010

Hota: O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Dados atualizados do Municipio:

e Populagdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada:

1691
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e Populagdo com 15 anos ou mais de idade: 2349
e Populagdo com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos

deestudo:121.
Fonte: Censo 2010/IBGE

- Indicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populagcdo de 15 anos ou mais de idade:

ropulacio com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada.

Férmula de Calculo| X 100

Populacio com 15 anos ou mais de idade.

Populagao 71,9%

- Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou mais
de idade:

Populagio com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.

Formula de Célculu:| X 100

Populacio com 15 anos ou mais de idade.

Populacao 5,15%

Indicador 9A —80 %

Meta Municipal: i
Indicador 9B — 4 %

Estratégias:

9.1 — Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagdo basica para assegurar a oferta gratuita da
educacao de jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e a todos os que néao tiveram
acesso a educacao basica na idade propria.

9.2 — Realizar chamadas publicas regulares de jovens e adultos em regime de
colaboragdo com os entes federados e parceira com a organizagado da sociedade
civil.

9.3 — Garantir apoio técnico-pedagdgico aos projetos voltados para educagao

de jovens e adultos e deficientes, que visem ao desenvolvimento de modelos
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adequados as necessidades especificas desses estudantes.

9.4 - Atender as necessidades e especificidades dessa modalidade de ensino
em turnos diferenciados e com curriculo especifico, envolvendo trabalhadores e
trabalhadoras do municipio, integrado a formacao profissional, estabelecendo
parcerias com os sistemas de ensino, a rede federal de educacao profissional e

tecnoldgica, universidades, cooperativas e associagdes, por meio de agbes de
extensao.
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10 — EJAINTEGRADA A EDUCAGAO INTEGRAL

Meta: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e meédios, na forma
integrada a educacéo profissional.

Diagnéstico:
Croe W
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacao de jovens e adultos na forma integrada a educagao
profissional.
Wi Regiso  MMEstado Municiio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
L 1,7% / 0,6% / 0,0% / 0,0%
Erasil Zudeste %ao Paulo

SP - Marapoarma
Forte: INEP#Cenz0 Escolar da Educacéo Bésica - 2013

Indicador 10 - O Municipio de Marapoama nao oferece Educacao de Jovens
e Adultos na forma Integrada.
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11 — EDUCAGAO PROFISSIONAL
Meta: Triplicar as matriculas da Educac&do Profissional Técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no
segmento publico.
Diagnéstico:

=N
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.

M Erasi Regidn  EMEstado

Meta Erasil: 4. 808 838 matriculas Meta Erasil: 4 808 838 matriculas Meta Erasil: 4. 808 838 matriculas

602.946 792.811 397.169

Erasil Sudeste Sao Paulo
Forte: INEPACenso Ezcolar da Educacéo Basica - 2013

Cro B
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacgdo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

W= Regidgo  MEstado

Meta Brasil: 2.503.485 matriculas Meta Erasil: 2.503.465 matriculas Meta Erasil: 2.503.465 matriculas

900.519 354.084 194.340

Erasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: IMEP#Censo Escolar da Educacio Basica - 2013

Meta Municipal:

Indicador 11A - O Municipio de Marapoama n&o possui essa modalidade de ensino.

Indicador 11B - O Municipio de Marapoama nao possui essa modalidade de ensino.

Estratégia:

11.1-Informar a oferta de vagas, por meio de comunicados, cartazes,
panfletos e outros meios.

11.2- Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacdo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando
as necessidades econOmicas, sociais e culturais do Municipio.

11.3- Parceria com os setores CRAS e Assisténcia Social para promover por

meio de convénios Estaduais e Federais cursos de formagéao tecnolégica de acordo
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com as necessidades das empresas da regiao.

OBS..Espera-se que se cumpram as metas do PNE e do PEE para que a
demanda de ensino técnico do municipio que frequenta instituicbes dessa
modalidade de ensino em municipios circunvizinhos possa ser atendido com ensino

de qualidade e boas condigdes profissionais para 0 ingresso com sucesso no
mercado de trabalho.
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12 — EDUCAGAO SUPERIOR
Meta: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacao Superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expanséo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico.
Diagnéstico:

-
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educacao superior da populagao de 18 a 24 anos.

WErasi Regido  IMEstado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[30, 3% C 5% [32., 7%

Brasil Sudeste Sao Paulo

Forte: Estado, Regido e Brasi - BGEPesquisa Nacional por &mostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Forte: Municipio & Mesorregifio - IBGEPesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PRAD) - 2012

En-
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizagao liquida ajustada na educagao superior da populagéo de 18 a 24 anos.

WErasi Regifo W Estadn
Meta Brasil: 33% Meta Erasil: 33% Meta Erasil: 33%
20,1% 22,6% 24.1%
Brasil Sudeste Sao Paulo

Forte: Estado, Regiao e Brazil - IBGEPesquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Forte: Municipio & Mesorregido - IBGEPesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2012

Meta Municipal:

Indicador 12A - O Municipio de Marapoama nio possui a modalidade de Ensino
Superior.
Indicador 12B - O Municipio de Marapoama nao possui a modalidade de Ensino
Superior.
Estratégias:

12.1- Mapear a demanda de formacdo de pessoal de nivel superior
considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da Educagao Basica.

12.2- Incentivar a formagédo de recursos humanos para a modalidade de

Educacao a Distancia, e incentivar a ampliacédo gradual da oferta de formacao na
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modalidade de Educag¢do a Distancia no Ensino Superior para todas as areas,
incentivando a participacao das instituicdes de Ensino Superior credenciadas.
12.3- Receber e apoiar estagiarios nas escolas do municipio, contribuindo

para a formagao na educagao superior dos mesmos.
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13 — QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR
Meta: Elevar a qualidade da Educacao Superior pela ampliagdo da proporgéo
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema

de Educacao Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Diagnéstico:
NT |ndicader 13A - Percentual de funcgdes docentes na educacgéo superior com mestrado ou doutorado.
M Brasil Regifio MEstado
Meta Erasil: 75% Meta Erasil: 75% Meta Erasil: 75%
69,5% 72,0% 71, 7%

Erasil Sudeste Sao Paulo
Fonte: INEP/Censo da Educagiio Superior - 201 2

=
NT |hdicader 13B - Percentual de fungdes docentes na educagédo superior com doutorado.

M Brasi Regigo M Estado

Meta Erasil: 3 5% Mera Brasil: 3 5% Meta Erasil: 35%

‘32,]% /35,7% ’36,8%

Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educacdio Superior - 2012

Meta Municipal:

Indicador 12A - O Municipio de Marapoama nao possui a modalidade de
Ensino Superior.
Indicador 12B - O Municipio de Marapoama nao possui a modalidade de

Ensino Superior.

Nota: O Municipio de Marapoama oferece auxilio capacitacdo aos docentes
da Rede Publica Municipal que queiram cursar Pds-graduagédo em nivel de stricto
sensu, na sua area de atuacgao, através da Lei Municipal n°555/09 de15 de julho de
2009.

Estratégias:

Nao ha instituicdo de Ensino Superior na cidade.
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14 - POS GRADUACAO
Meta: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduagéao stricto

sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Diagnéstico:

=N
NT |ndicador 14A - Nimero de titulos de mestrado concedidos por ano.

W Erasi Regisn  EEstadn
Meta Brasil: 60.000 tiwlos Meta Erasil: 60,000 titwlos Meta Erasil: 60.000 titlos
‘ 47.138 l 22.801 11.640
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de MNivel Superior (CAPES) - 2012

Cro B
NT |ndicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

M erasi Regigo  IlEstado
Meta Erasil: 25.000 tiwlos Meta Erasil: 25.000 tiwlos Meta Erasil: 25.000 titlos
13.912 8.533 5.462
Brasil Sudeste Sao Paulo

Forte: Coordenagio de Aperfeicoamerto de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

A Rede Municipal de Ensino n&o possui professor com este nivel de
formacao.

Estratégias:
14.1- Apoiar e incentivar os graduados, licenciados graduandos a seguirem
sua formagao de pds-graduagao (stricto sensu) e latu senso nas instituicbes de

ensinos publicas e privadas da regiao.
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15 — EDUCAGAO PROFISSIONAL

Meta: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagéo dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e
[Il do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagcdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento.

Meta Municipal: | Indicador 15 — 100%

Estratégias:

15.1- Consolidar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de Formacado Continuada de profissionais da educag¢ao, bem como para
divulgacéo e atualizag&o dos curriculos eletronicos dos docentes.

15.2- Intermediar, junto aos 6rgaos responsaveis pelas instituicbes publicas
de nivel superior, a ampliacdo da oferta de cursos de especializacio, voltados para
a formagao de pessoal para as diferentes areas de ensino e de gestao escolar.

15.3- Estimular as parcerias entre as Instituicdes de Ensino Superior, Publicas
e Privadas para oferecer cursos regulares noturnos de licenciatura plena, que
facilitem o acesso a formacao de docentes em exercicio.

15.4- Ampliar, a partir da colaboracao da Unido, do Estado e do Municipio, os
recursos para os programas de formacdo em servigco que assegurem a todos os
professores a possibilidade de adquirir a qualificagdo exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

15.5- Manter, através da Lei Municipal n° 555 de 15/07/2009, Auxilio
Capacitagdo e Especializagbes a servidores publicos municipais para assegurar
formacéo especifica na Educagao Superior, nas respectivas areas de atuagao, aos
docentes com formagao de nivel médio na Modalidade Normal, nao licenciados ou

licenciados em area diversa da de atuagao docente, em efetivo exercicio.
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16 — FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGAO DE PROFESSORES

Meta: Formar, em nivel de poés-graduacgao, 50% dos professores da Educagao
Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os profissionais
da Educacgao Basica formagao continuada em sua area de atuagao, considerando as

necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Diagnéstico:

-
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagdo basica com pés-graduagéo lato sensu
ou stricto sensu.

MErasi Regign  MlEstado hdunicipio
Meta Erasil: 50% Meta Erasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Erasil: 50%
[30, 2% KZS, 9% [2?, 1% KSE), 2%
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Marapoama

Fonte: INEP/Cenzo Escolar da Educagéo Basica - 2013

Dados atualizados do Municipio:
e Numero de fungdes docentes na Educagéo Basica com Pds-graduagéao
lato ou stricto sensu: 36
e Numero total de funcbdes docentes na educagdo basica no Municipio:
34

Fonte: Prefeitura Municipal de Marapoama (RH).
Fonte: GDAE - https://gdaenet.edunet.sp.gov.br - Educacenso 2014.

Namero de funcdes docentes na educacao basica com pés-graduacio lato ou stricto sensu.

Formula de Calculo: X100

Numero total de funcées docentes na educacio basica.

- Indicador 16 - Percentual de professores da educagao basica com pds-graduagao

lato sensu ou stricto sensu:

Percentual 94%

Meta Municipal: Indicador 16 - 100%
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Estratégias:

16.1-Estimular a expansdo da oferta de cursos de pdés-graduagdo stricto
sensu, utilizando metodologias, recursos e tecnologias de educacgao a distancia.

16.2- Apoiar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizagéo
da pesquisa e da poés-graduagao brasileira, incentivando a atuagédo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa.

16.3- Incentivar o intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa, extensao e especializacio.

16.4- Fomentar a criagado do acervo digital de obras e pesquisas para todos
0os membros da comunidade escolar.

16.5- Incentivar e colaborar para o intercambio/parcerias com escolas e
universidades de outros paises para formacgao continuada dos professores.

16.6- Estimular a expansdo da oferta de cursos de poés-graduagao stricto
sensu, utilizando metodologias, recursos e tecnologias de educacgao a distancia.

16.7- Buscar parceria os Governos Estadual e Federal, bem como assisténcia

financeira para que todos os professores da educagao basica do municipio tenham
formacdo em péds-graduagcdo e os profissionais da educagdo basica tenham

formagao continuada e sua area de atuagao.
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17 — VALORIZAGAO DO PROFESSOR
Meta: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
Educacao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dosdemais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PNE.

Diagnéstico:

Cror
NT |ndicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educacio basica, na
rede publica (ndo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

W Erasi Fegigo  [MEstado
Meta Erasil: 1005 Meta Erasil: 1003 Meta Erasil: 1005
72,7% 67,9% 63,8%
Erasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPesguisa Macional por Amostra de Domicilios (PRAD) - 2013

Estratégias:

17.1- Estruturar as redes publicas de Educacédo Basica, de modo que os
respectivos profissionais do magistério sejam, preferencialmente, ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontram vinculados.

17.2- Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante,
supervisionado por profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagado do
professor ao final do estagio probatdrio.

17.3- Promover medidas de valorizagdo, como progressao salarial por
titulacdo e/ou mérito, visando assegurar a permanéncia dos profissionais do quadro
do magistério.

17.4- Viabilizar formas de premiacdo por méritos aos professores que
desenvolvam projetos visando a melhoria do Ensino.

17.5- Instituir programa de acompanhamento dos profissionais do quadro do
magistério municipal, por meio de avaliagdo periddica que contemple prova de

conhecimento especifico da referida area de atuagao, itens de mérito e titulacao.
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17.6- Acompanhamento da atualizagcdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica.

17.7- Atualizar o plano de Carreira para os profissionais do magistério do
Municipio até o segundo ano vigente da aprovag¢ao do PME.

17.8- Cumprimento da Lei do Piso (Lei 11.738/2008) no que tange a jornada
de trabalho, plano de carreira e piso salarial, contemplando todos os professores da
rede municipal em efetivo exercicio. O valor hoje do piso para 2015 é de R$
1.917,78 para 40 hs.

17.9- Manter, através da Lei Municipal n° 555 de 09/07/2009, Auxilio
Capacitacao e Especializagao a servidores publicos municipal, nas respectivas areas

de atuacao, em efetivo exercicio.
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18 — PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Meta: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para
os profissionais da Educacédo Basica e Superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos profissionais da Educagdo Basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,

nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

Dados atualizados do Municipio:
QUADRO 1 - Salario médio dos professores da educacgéao basica, na rede publica

(municipal), com até 12 anos de escolaridade:

Valor
Jornada de
Profissional Vinculo Valor Hora - R$ Rendimento
Trabalhosemanal
Maximo - R$
Professor Infantil Efetivo 30 11,16 1674,64
Professor PEB | Efetivo 30 11,16 1674,64
Professor PEB | Efetivo 40 11,16 2.232,85

QUADRO 2- Salario médio dos nao professores (efetivos no municipio), com até 12
anos de escolaridade:

Profissional Vinculo Jornada de Valor Hora - Valor
Trabalho R$ Rendimento
Total - R$
Assistente Efetivo 30 15,9 2.388,12
juridico
Eng. Agrénomo | Efetivo 30 17,3 2.596,42
Eng. Civil Efetivo 20 15,99 1599,51
Fonoaudidlogo Efetivo 30 12,44 1870,86
Psicologo Efetivo 30 17,3 2.596,41
Média = |-=—em | e 15,76 2210,26

Fonte: Setor RH - Prefeitura do Municipio de Marapoama.

Percentual de diferenga no rendimento em relagao a outras fungoes: 29,2%
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Meta Municipal: Indicador 17 - 100%

Estratégias:

18.1- Implementar a atualizacdo de forma progressiva no vencimento dos
profissionais do magistério publico da educagao basica municipal, até o final do
3°ano vigente do PME, do valor da hora/aula dos docentes da Educacéo Infantil e
do Ensino fundamental |, igualando ao salario de outros profissionais com o mesmo
numero de anos de estudos;

18.2- Atualizar e adequar, sempre que necessario, o Plano de Carreira para
os (as) profissionais do magistério da Rede Publica de Educagéo Basica Municipal.

Nota 1: Qualquer alteragdo nos vencimentos dos docentes sO sera aplicada
havendo disponibilidade Orgamentaria no transcorrer do prazo deste PME,
respeitando-se sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nota 2: A equiparagdo do valor da hora/aula dos docentes da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental |, ao valor da hora/aula dos docentes do Ensino
Fundamental Il, meta deste PME, dependera, também, da disponibilidade
Orcamentaria Municipal. Para a efetivacdo desta meta havera a necessidade de
estudo do impacto na folha de pagamento, respeitando-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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19 — GESTAO DEMOCRATICA

Meta: Assegurar condigdes, no prazo de 2 anos, para a efetivagdo da gestao
democratica da Educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

- Indicador 19 - O Municipio de Marapoama possui Plano de Carreira especifico

para o Magistério Municipal, aprovado e sancionado.

. Estatuto do Magistério Publico e Plano de Carreira para os integrantes do
Magistério Publico — Marapoama/SP Lei Complementar n°. 280/1999 de 22 de abril
de 1999.

. O Municipio realizou, em 2014, concurso publico, para professores de

Educacao: Infantil e Fundamental Il.

Estratégias:

19.1- Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, conselhos de
alimentagao escolar, conselhos regionais e outros, bem como os representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas.

19.2- Estimular a constituicao e o fortalecimento de grémios estudantis e de
associagbes de pais e mestres, assegurando-se, inclusive, espago adequado e
condigdes de funcionamento na instituicdo escolar.

19.3- Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e do
Conselho Municipal de Educagao, como instrumentos de participagdo na gestéao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢gdes de funcionamento autbnomo.

19.4- Estimular e ampliar a participagdo dos profissionais da educacéo,
alunos e familiares na formulagdo e acompanhamento dos projetos politicos
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares.

19.5- Fortalecer o efetivo funcionamento dos Conselhos Escolares ou 6rgaos
equivalentes, nas instituicbes de Educacgédo Basica, garantindo a participagdo da

comunidade escolar e local na gestdo das escolas.
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19.6 - Garantir a capacitagao e formacdo permanente dos Conselheiros do
Conselho Municipal de Educagao.
19.7 - Garantir a valorizagdo dos profissionais da educagéo, considerando a

formacao continuada e remuneragao.
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20 — FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO
Meta: Ampliar o investimento publico em Educagéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Percentual investido na educagédo do municipio:

Anos 2012 2013 2014
Percentual da receita 27,47% | 26,63% | 28,42%

Indicador 20 - Instrumentos de Gestdo Democratica do Municipio:
e Conselhos de Escola;
e APMs;
e Conselho Fundeb;
e Conselho Municipal da Educacéo;

e Conselho da Alimentagao Escolar.

Estratégias:

20.1- Compartilhar responsabilidades, a partir das determinacdes
constitucionais, entre os sistemas educacionais, visando atingir as metas
estabelecidas nos respectivos planos.

20.2-Obter recursos financeiros junto as esferas federal e estadual, por meio
de apresentacao de projetos, para melhorar a qualidade do ensino no Municipio.

20.3-Garantir o pleno funcionamento do Conselho do FUNDEB, provendo a
formagdo continuada de seus membros, com vistas ao acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdao e prestacdo de contas dos recursos destinados a
educacao do Municipio.

20.4-Disponibilizar recursos para execugao das metas estabelecidas neste
Plano e priorizadas pela Administragcdo Municipal.

20.5-Fomentar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como paréametro para o
financiamento da educacao de todas as etapas e modalidades da Educacao Basica,
a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos

educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragao do pessoal docente
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e dos demais profissionais da educacgao publica, aquisicdo manutencéo, construgéao
e conservacgao de instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino, aquisicdo de
material didatico escolar, alimentacao e transporte escolar.

20.6 - Manter o investimento na educagdo municipal nos préoximos 10 anos,
sempre igual ou maior.
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ANEXOS
Videoconferéncia sobre o Plano Municipal de Educacéo, realizada na Undime
em Sao José do Rio Preto no dia 17 de margo de 2015:

Professores e comunidade trabalhando com as metas do Plano Municipal de
Educacéo (25/03/2015):

Videoconferéncia na Diretoria de Ensino de Catanduva, com a Supervisora Maria
Silvia, para iniciar os trabalhos do Plano Municipal de Educacgao realizada no dia 27

de margo de 2015:
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Conferencia para apresentacado do Plano Municipal de Educacéo, realizada no dia
20 de maio de 2015, na Camara Municipal de Marapoama, contando como

convidados a populacao e todos as autoridades:

—
III '! .=
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