MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO - C.N.P.J. N° 65.712.580/0001-95

LE COMPLEMENTAR N° 14/2015

“Institui, em novos termos, o Estatuto do Magistério

Publico do Municipio de Marapoama.”

Antonio Luiz Zaneti, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de S8o Paulo, no uso

de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:
TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido em novos termos o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio Jde Marapoama ¢ estabelece as normas gerais e disciplinares. deveres, direitos e
demais vantagens especiais do Magistério de Educagfio Infantil, Ensino Fundamental,
Educagéo Especial ¢ Ensino Supletivo da Rede Municipal de Fducagdo de Marapoama, de

acordo com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, integram & Rede Municipal de Educacio os
elementos materiais ¢ humanos que desenvolvem, com atividades precipuas, a normatizacdo e

execucdo do Ensino, assim distribuidos:

I — Corpo Docente - conjunto de professores admitidos, lotados nas Escolas da Rede

Municipal de Educagéo:
11 - Fspecialistas em Educagéio — Pessoal Técnico Pedagogico.

Artigo 3° - Para efeitos desta Lei Complementar, sdo atividades do magistério as
atribui¢des do Professor e dos Especialistas em Educagio que ministram, planejam, orientam

e dirigem o Ensino.

Artigo 4° - Para as finalidades desta Lei Complementar considera-se:

N
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[ - Quadro de Pessoal do Magistério Municipal: o conjunto de cargos e fungdes-
atividades de docentes ¢ cargos especialistas em educagiio, privativos da Coordenadoria

Municipal de Educagdo.

1§ - Horas-atividades: as horas desenvolvidas na programagdo e preparagio do trabalho
didatico. na colaboracio com as atividades de diregdo e administragdo da escola, no

aperfeigoamento profissional e na articulagdo con1 a comunidade.
11l - EMEL Escola Municipal de Ensino Infantil.
IV — EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental.

V — MEC: Ministério da Educago e Cultura; SEE: Secretaria Estadual de Educagio;
CME: Coordenadoria Municipal da Educagéo.

Artigo 5° - O exercicio do Magistério exige nao s conhecimentos especificos e
competéncia especial adquiridos através de estudos continuos, mas também responsabilidades
pessoais e coletivas com a educagdo e o bem dos alunos e da comunidade.

TITCLO I

POS PRINCIPIOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E DO QUADRO DO
MAGISTERIO

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
Artigo 6" - S&o principios basicos da Rede Municipal de Educagio:

I — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita ¢ do calculo;

11 - a compreensio do ambiente natural e social. do sistema politico, da tecnologia, das

artes e dos valores em que se fundamental a sociedade:

[l - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisigfio de

conhecimentos ¢ habilidades e a forma de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia. dos lagos de solidariedade humana e de

i 3 4.

}

@ ‘ tolerancia reciproca em que se assenta a vida social: PN
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V — efetuar as matriculas ao final de cada ano e montar as classes para o ano seguinte,

de acordo com a faixa estabelecida,

Artigo 7% - Os cargos Publicos do Magistério de provimento em comissiio. por serem
considerados de conflanga, sdo de livre nomeagdo e exoneragio, obedecidos as formalidades

legais.
CAPITULO Ii
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 8° - Os ocupantes de cargos de docente atuarfio como professores nas seguintes

areas:
I — Educacio Infantil;
II - Educacd@o Especial;
I - Insino Fundamental — de 1°ac 5° ano ¢ Ensino Supletivo de 1° ao 5° ano;
IV - Ensino Fundamental — de 6° ao 9° ano ¢ Ensino Supletivo de 6° ao 9° ano.

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos de Especialistas em Educacfio atuardo nas
respectivas especialidades e competéncia, em Educagdo Infantil, em Classes Especiais, no

Ensino Fundamental e no Ensino Supletivo.
TITULO 111

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO
E DA REMUNERACAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO E REQUISITOS

Artigo 10 - O provimento dos cargos docentes far-se-d através de concurso publico de
provas e titulos, através de critérios estabelecidos pelo respectivo edital de concurso e pelas

demais normas especificas.
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Artigo 11 - Os critérios para a atribui¢io de docentes para exercer fungdes correlatas ao
cargo deverdo seguir a classificagfio dos professores efetivos realizada no inicio de cada ano,

levando-se em consideragio, ainda, a aptiddo e a habilidade no desempenho funcional.

Pardagrafo Unico — Nio havendo docente efetivo interessado, a Coordenadoria

Municipal de Educagiio passard automaticamente para a escala de substituicfo.
Artigo 12 - Os requisitos necessarios av provimento dos cargos docentes sdo:

I - Educagéio Infantil — Professor com habilitagio no Ensino Superior em curso de
Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia. com estudos na drea de educacio infantil,
e/ou Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduagio plena em Educacio Fisica, com

estudos na drea de educacio infantil:

II - Educacdo Espectal — Professor com habilitagdo no Ensino Superior em curso de
Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia com complementacio Pedagogica em

Psicopedagogia e especializagiio na drea de Educagio Especial em que deve atuar;

I - Ensino Fundamental (de 1° ao 5° ano ¢ Ensino Supletivo de 1° a0 5° ano) —
Professor com habilitagdo no Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduagio plena
em Pedagogia, com estudos na area de educacdo infantil e/ou Ensino Fundamental regular e

supletive em classes do 1% ao 5° ano;

IV - Ensino Fundamental (de 6° ao 9° ano e Ensino Supletive de 6° ao 9° ano) —
Professor com habilitagdo no Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduacio plena,
com habilitagio especifica na drea em que deva atwar na formagio superior em area

correspondente e complementagfio nos termos da legislacio vigente.

Artigo 13 - A formagfo de profissionais de educagfio para administragéio, planejamento,
inspecdo. supervisdo ¢ orientagde educacional para a educagiio bésica, sera feita em cursos de
graduagiio em pedagogia ou em nivel de pds-graduagiio. a critério da instituicio de ensino.

garantida, nesta formagfio, a base comum nacional (artigo 64 da LDB).

Artigo 14 - Para os cargos com exigéneias de formac@io em nivel superior, considerar-

~

se-80 tH0 somente os cursos regulares realizados em Escolas de 3° grau, devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura. . a

i
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CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15 - Os integrantes do Quadro de Docentes do Magistério Publico Municipal

estardo sujeitos a seguinte jornada de trabalho semanal:

I - Docentes com atuagéio na drea de Educagio Infantil (EMEI) — Carga horaria de 30
(trinta) horas, sendo 25 (vinte e cinco) horas em salas de aula, 02 (duas) horas de HTPC ¢ 03

(trés) H. AL

IT - Docentes com atuag@io na drea de Educagédio Especial e no Ensino Fundamental de
1? a0 5% ano — Carga horaria de 30 (trinta) horas, sendo 25 (vinte e cinco) horas em salas de

aula, 02 (duas) horas de HTPC e 03 (trés) H. A.

I - Docentes com atuagdo no Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano terdo a seguinte

jornada semanal:

a - Jornada Integral de Trabalho Docente: 30 (trinta) horas reldgio: sendo 25

(vinte ¢ cinco) horas em salas de aula, 02 (duas) horas de HTPC e 03 (trés) H. A.

b -- Jornada Bdsica de Trabatho Docente: 25 (vinte e cinco) horas relégio:

sendo 20 {vinte) horas de trabalho em saias de aula. 02 {duas) horas de HTPC e 03 (trés) H.A.

§ 1" - O professor de Ensino Fundamental poderd exceder a jornada com uma carga
suplementar de até 10 horas, sendo 08 horas-aula ¢ 2 H.A.. se em jornada basica, ou até 06

horas, sendo 05 horas-aula e 01 H.A.. se em jornada integral.

§ 2° - Para o desempenho do trabalho docente o professor deverd se apresentar no
minimo 3 {cinco) minutos antes do hordrio de entrada nas salas de aula e sair no minimo 3

(cinco) minutos apds o término da aula.

§ 3° - Para os efeitos do computo da jornada de trabalho docente, em sala de aula. a

hora-aula terd a mesma duragio da hora reldgio e hora atividade terd duracio idéntica.

§ 4° - A hora atividade, salvo determinagiio expressa em conirério, devera ser
‘i\\

desenvolvida no local de trabalho do Professor. L
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Artigo 16 - A jornada de trabalho dos especialistas de Educagdo serd de 8 (oito) horas
didrias, num total de 40 (quarenta) horas semanais ou de 6 (seis) horas diarias num total de 30

(trinta) horas semanais.
CAPITULO I
DA REMUNERACAQ

Artigo 17 - A remuneragio mensal dos ocupantes integrantes do Quadro do Magistério

Municipal serd estabelecida em legislaciio especifica.

Artigo 18 - Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério que trabalham
diretamente com alunos. a percepedo de horas de trabalho pedagdeico coletivo semanais com
0 abjetivo de remunerar atividades consistentes em preparar aula, material ¢ capacitagio em

Servigo.
TITULO 1V
DOS DEVERES E DIREITOS
CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 19 - Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais, cumpre aos
membros da carreira do Magistério Municipal. no desempenho de suas atividades:
I — Preservar os principios, os ideais ¢ afins da Educagdo Brasileira através de seu

desempenho profissional;

Il - Empenhar-se pela Educagiio Integral do aluno. incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana. de justi¢a ¢ cooperagio, o respeito as autoridades constituidas e o amor

a Patna;
III - Respeitar a integridade moral ¢ humana do aluno;

IV - Desempenhar as atribuigdes, fungdes e cargos especificos do Magistério com
eficiéncia, zelo e presteza:
V- Manter o espirito de cooperaglio com a equipe ¢ a comunidade em geral, \'isand(;\q

\‘a

constru¢io de uma sociedade democratica;
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VI - Manter a Coordenadoria Municipal da Educagfio informado do desenvolvimento

do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria:

VI - Buscar seu constante aperfeigoamento profissional através de participagio,

capacitagdo, reunides, seminarios. sem prejuizo de suas funcdes;

VIHI — Cumprir as ordens superiores ¢ comunicar a Coordenadoria Municipal de
Educagdio, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento. ocorridas no local

de trabalho:

IX -- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficacia de seu aprendizado;
X ~Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputaciio dos educadores:

Xl - Participar do processo de planejamento. execugiio ¢ avaliacio das atividades

escolares:

XIi - Tratar com urbanidade e igualdade todos os alunos, pais, funcionérios ¢ servidores

do Quadro do Magistério:

XIH - Participar de todas as atividades inerentes e correlatadas ao processo ensino

aprendizagem;

XIV - Impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social, racial, religioso e

ideolédgico.

Paragrato Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
fant

escolares em razfio de qualquer caréneia material involuntaria.
CAPITULO NI
DOS DIREITOS

Artigo 20 - Além dos previstos em outros textos legais. constituem direitos dos

integrantes do Quadro do Magistério:

I — Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliogréficas e outros recursos para

melhoria do desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos; -

0 -
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II - Ter asscgurada, mediante prévia consulta a autorizagic da Coordenadoria
Municipal de Educagio, a oportunidade de frequentar cursos de reciclagem e treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho ¢ aprimoramento profissional, objetivando tnica e

exclusivamente os inferesses da rede municipal de Educacio;

[Tl - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e do

desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — Contar com um sistema permanente de orientaglio ¢ assisténeia que estimule e

contribui para um methor desempenho de suas atribuigdes:

V -~ Dispor de condigBes de trabalho que permitam dedicagio as suas tarefas

profissionais e propiciem a eficiénceia ¢ eficdcia do ensino:

VI — Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano téenico-pedagogico

independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria ¢ da educacio
em geral, sem prejuizo das atividades escolares. desde que a Coordenadoria Municipal de

Educagio esteja informada;

VIII -- Ter liberdade de escolha e de utilizagfio de materiais de procedimentos diddticos
¢ de instrumentos de avaliagio do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagodgicos, objetivando alicergar o respeito 4 pessoa humana e a construcio do bem

comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada;

N

IX — Receber remuneracdo de acordo com o estabelecimento em lei;

X — Gozar de férias de trinta dias por ano, sempre respeitando o interesse expresso no

calendario escolar;

Xl — Ser dispensado do recesso escolir ¢ convocado a qualquer momento pela

Coordenadoria Municipal de Educagio.
TITULO V

DOS AFASTAMENTOS, DAS SUBSTITUICOES EM GERAL, DA REMOCAO, DA
CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS, DA PERMUTAE

£

M DA CONDICAO DO ADIDO
A

B

=t

),

£
3

%,

\\l
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CAPITULO 1
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 21 - O Docente e o Especialista em Educagfio poderd ser afastado do exerciclo

do cargo, respeitando o interesse da Administragio Municipal, para os seguintes fins:
I~ prover cargo em comisso;

II - exercer as atividades inerenies ou correlatadas as do Magistério em cargos ou

fungdes previstas nas unidades municipais;

III - fazer substituices necessdrias quando por qualguer motivo o funciondrio estiver

afastado, desde que seja com atividades inerentes ou correlatas;

§ 1° - Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério aqueles que s&o proprios do

cargo ¢ da fungfo-atividade do Quadro do Magistério.

§ 2¢ - Consideram-se atividades correlatas s do Magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas. administragdo escolar, orientagdo
educacional, capacitaciio de docentes, especialistas de educagfio. direciio, assessoramento e

assisténcia téenica, exercidas em unidades ou Setor Municipal de Educagio.

[V - Ao titular de cargo. quando o conjugue estiver no exercicio de cargo de Prefeito
Municipal, poderd ser concedido afastamento sem prejuizo de vencimentos e demais

vantagens do cargo, junto a Prefeitura respectiva, enquanto durar o mandato.

Artigo 22 - Os afastamentos referidos no artigo anterior serédo concedidos sem prejuizos
de vencimentos e das demais vantagens do cargo ou fun¢io, devendo o especialisia ou

docente cumprir o regime de trabalho semanal do titular que vier a substituir.
CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES EM GERAL

Artigo 23 - Observados 0s requisitos legais haverd substituicdo remunerada sempre que
ocorrer auséncia do titular do cargo de docéncia e de especialista de educagio por motivo de
tratamento de satde, licenca gestants, ou por outros molivos justos a critérios ~da

Q\\c\ Coordenadoria Municipal de Educag@o. ’ %

A

i
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Artigo 24 - As substitui¢Oes por periodo igual ou inferior a 135 (quinze) dias, sempre
que possivel, serfio efetuadas pelo Prof. I de Apoio.

Artigo 25 - Para as substituigdes por perfodo inferior a 15 dius quando ndo houver

possibilidade a ser efetuada pelo Prof. I de Apoio, bem como as por periodo superior a 15

dias, serdo designadas em obediéncia & escala de substituigdo.

Paragrafo Unico — As Substitui¢des nfio poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual

foi elaborada a escala de substituigéo.
CAPITULO HI
DA REMOCAOQ
Artigo 26 - Remogfo ¢ o deslocamento do docente de uma unidade para outra.

Paragrafo Unico - A remogiio de integrantes da carreira do Magistério. ocorrendo a
existéneia de vaga, poderd ser feita a pedido ou de oficio, e processar-se-a por concurso de

titulos ou por permuta.

Artigo 27 - O concurso de remociio sempre deverd proceder o de ingresso para o
provimento dos cargos de carreira do Magistério ¢ somente poderfo ser oferecidos em

concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurse de remog&o.

Artigo 28 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de remogio

serd efetuada em obediéncia ao seguinte crifério:

1 — Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Marapoama - 0,003
I 2

(trés milésimos) por dia letivo até no maximo de 30 (trinta) pontos;
[1 - Curso Superior na drea de Educagiio — 03 (trés) pontos por curso;

1] — Certificado de aprovacdo em Concurso Publico Municipal do Magistério especifico
dos componentes curriculares correspondente ds aulas ou classes atribuidas - 20 (viate)

pontos independente do ndmero de certificados;

IV - Curso de Reciclagem promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou CME — .25
(vinte e cinco milésimos) por curso até o maximo de 3 (ir€s) pontos. valendo os cursos

realizados nos ltimos 3 (irés) anos.

I
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CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 29 - Para fins de atribui¢do de classes e aulas, os docentes interessados
formularfio nos primeiros dez dias uteis do més de janeiro. pedido de inscriglo junto 4

Coordenadoria Municipal da Educag@o.

Artigo 30 - Concluido o processo de inscrigo, os inscritos serfio classificados,
claborando-se as respectivas escalas, computando-se os pontos com observancia do seguinte

critério:

I - Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal de Marapoama 0,3 (trés

décimos) de pontos por més contados até 31 de dezembro de cada ano letivo;
II - Curso Superior na area de Educagfo — Pedagogia de 1° ¢ 2° graus — 03 {trés) pontos.
CAPITULO V
DA PERMUTA

Artigo 31 - Permuta ¢ a dupla transferéncia de titulares de cargos com acordo entre as

partes interessadas e anuéneia da Coordenadoria de Educagdo.

Pardgrafo Unico — A permuta serd sempre efetuada por perfodo anual, podendo ser
renovada de acordo com os interesses dos permutantes ¢ a aquiescéneia da Coordenadoria

Munieipal da Educag@o.
CAPITULO VI
DA CONDICAO DE ADIDO

Artigo 32 - O docente que por qualquer motivo, ficar sem classe ou aulas, serd um

docente adido, ¢ ndo tendo adquirido estabilidade, serd dispensado.

Arxtigo 33 - O adido ficard a disposigdo da Coordenadoria Municipal da Educagdo e

podera ser designado para as substitui¢Ges, ou exercer as funcdes de professor de apoio.

Artigo 34 - O docente que por qualquer motivo ficar sem classe ou sala. e tenha

adquirido a estabilidade, o municipio garantira a jornada basica de trabalho.

sy

W
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS £ FINAIS

Artigo 35 - Os professores regularmente convocados para o exercicio de atividades para
substituicoes ou professor de apoio que ndo atenderem a convocagfio, ficam sujeitos a serem

dispensados.

Artigo 36 - Os cargos publicos vinculados ao Magistério que ndo constem deste

Estatuto ficam automaticamente extintos.

Artigo 37 - Ficam os docentes e especialistas em Educagdo ocupantes de cargos
transformados, redenominados e reclassificados por este Estatuto, automaticamente

enquadrados nos mesmos.

Artigo 38 - O Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragdo da
Coordenadoria Municipal da Educagio apostilard os titulos e fara as devidas anotagdes nos

prontuarios dos funcionarios abrangidos neste Estatuto.

Artigo 39 — A Coordenadoria Municipal da Educagdo devera, no prazo de at¢ 180 dias
da aprovaciio da presente Lei Complementar, propor as adequagoes necessarias do Plano de
Carreira. Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro do Magistério do Municipio
de Marapoama, para atendimento ao disposto na presente Lei Complementar, 0 qual sera parte

integrante deste Estatuto.

Artigo 40 - Aplicam-s¢ subsidiariamente aos integranies do Quadro do Magistério,
naquito que com o presente ndo conflitar, as disposigdes do Listatuto do Funcionalismo

Pablico do Municipio de Marapoama.

Artigo 41 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares

necessarios a execucio da presente Lei Complementar.
Artigo 42 - As despesas decorrentes da execuelio da presente Lei Complementar
correrdio por conta de dotagdes proprias consignadas em orgamento, suplementadas, se

necessario, na forma legal.
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Artigo 43 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio,
produzindo seus efeitos retroativos a 1° de Novembro de 2,015, revogando-se as disposigdes

em contréario, em egpecial a Lei n° 259 de 23 de Abril de 1.998.

Municipio de Marapoama, 17 de Novembro de 2013,
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