MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

LEI N°1.073, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

Ementa: “Institui e cria o controle interno da Camara Municipal de Marapoama,
nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal, artigo 77 da Lei Federal
4.320/1964 e artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 nos termos do artigo 144,

II do Regimento Interno da Cimara de Marapoama e d4 outras providéncias”.

O Senhor MARCIO PERPETUO AUGUSTO, Prefeito Municipal de Marapoama,

Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei, de autoria da Mesa da Camara.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao da Camara do Municipio
de Marapoama, organizada sob a forma de controle interno, nos termos do artigo 74 da
Constituicdo Federal, artigo 77 da Lei Federal 4.320/1964 e artigo 59 da Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 1° Fica criado 01 (um) Cargo de CONTROLADOR INTERNO, no quadro de
servidores efetivos da Camara Municipal de Marapoama, o qual serd exercido por
servidor aprovado em concurso publico de provas e titulos com formagdo em nivel
superior nas areas de Economia ou Contabilidade ou Administracao.

§ 2°. O cargo tera a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Referéncia Salarial

de R$ 5.157,55 (cinco mil, cento e cinquenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos).
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Art. 2°. Para os fins desta lei, considera-se:

I. Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e
a ineficiéncia;

II. Controlador Interno: servidor estdvel do Poder Legislativo Municipal, com formagao
de nivel superior ou especializagdo e qualificagdo que tenha correlagdo com as
atividades de controle ¢;

ITI. Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e normas legais e se dara

de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO II - DA FISCALIZACAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagdo da Camara do Municipio de Marapoama sera exercida pelo
controlador interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivando a avaliacdo da agao governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria,

operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

CAPITULO III - DO CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 4°. O servidor responsavel pelo controle interno da Camara Municipal possuira
independéncia profissional para o desempenho de suas atribuicdes de controle em nivel
de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle, alicercado na
realizagdo de auditorias, com a finalidade de:

I. Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o

cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias, no minimo uma vez por ano;
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II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial;
ITI. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV. Examinar a escrituragcdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;

V. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagcdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

V1. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores;

VII. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
n°® 101/2000, caso haja necessidade;

VIIL Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar
processados ou nao;

IX. Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de
acordo com as restri¢gdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

X. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XI. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissao e designagdes para funcdo gratificada.

XII. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
XIII. Assinar conjuntamente com Presidente do Poder Legislativo Municipal e o
Contador o Relatorio de Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei Complementar
101/2000.

XIV. Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de

controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientacdes.

CAPITULO IV - DO CONTROLADOR INTERNO
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Art. 5°. O controlador interno se manifestara através de relatorios, auditorias, inspecdes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis

irregularidades.

Art. 6°. No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
controlador Interno podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatoria no
ambito do Legislativo Municipal de Marapoama, com a finalidade de estabelecer a

padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 7°. Para assegurar a eficacia do sistema de controle interno, o controlador efetuara
ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente

aquelas estabelecidas na Lei Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 8°. Nao podera ser designado para a fun¢do de controlador interno, o servidor:

I. Contratado temporariamente;

II. Comissionado;

III. Em estagio probatdrio;

IV. Que tiver sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
V. Que realize atividade politico-partidaria;

V1. Que exerca outra atividade profissional.

CAPITULO V - DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Art. 9°. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o controlador interno de
imediato dara ciéncia ao Chefe do Legislativo, conforme onde a ilegalidade for
constatada e comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo
indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

§1°. Na comunicagdo ao Presidente, o Controlador indicara as providéncias que poderdo

ser adotadas para:
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L. Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

II. Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

II1. Evitar ocorréncias semelhantes.

§2°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da Cadmara Municipal para
a regularizacdo da situacdo apontada em 60 (sessenta) dias, o controlador interno
comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Sao Paulo,
nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizacdo solidaria.

§3°. Verificada pelo Presidente do Legislativo, através de inspe¢do, auditoria,
irregularidade ou ilegalidade que ndo tenha sido dado ciéncia tempestivamente e
provada a omissao, o Controlador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito

as sancdes previstas em Lei.

CAPITULO VI - DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 10. No apoio ao Controle Externo, o controlador interno devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

I. Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas,
a programagao trimestral de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e
relatdrio organizados; especialmente para verificagdo do Controle Externo;

II. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,

recomendag()es € parecer.

CAPITULO VII - DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Controlador Interno devera encaminhar a cada 02 (dois) meses relatério geral

de atividades ao Presidente da Camara Municipal.
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CAPITULO VIII - DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 12. Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de controlador interno:
I. o exercicio pleno do cargo de controlador nao podendo ser afastado de suas fungdes,
exceto na hipdtese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragdo em processo
administrativo, assim justifique;

II.  independéncia  profissional para o  desempenho das atividades;
III. o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno;

IV. a possibilidade de impugnar, mediante representacdo, atos sem fundamentagdo
legal;

V. o Controlador Interno assinard conjuntamente com Presidente e o Contador, o
Relatorio de Gestao Fiscal.

§1°. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo do controlador interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
§2°. Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso V deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, o controlador interno devera dispensar tratamento especial
de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.
§3°. O servidor lotado no controle interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios

destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 13. O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades
através de instrucdes ou orientagcdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagao

e demais orientagoes.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14. Qualquer cidadado, sindicato ou associagdo do Municipio, podera, mediante
requerimento formal, solicitar informacdes sobre os dados oficiais relativos a execucdo
dos or¢amentos, as quais serdo prestadas pelo Presidente do Poder Legislativo no prazo

maximo de 30 dias.

Art. 15. O servidor, lotado no controle interno, podera receber treinamentos especificos
e participar obrigatoriamente:

I. de qualquer processo de expansao da informatizagcao municipal, com vistas a proceder
a otimizacdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
I1. do projeto a implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal,

III. de cursos relacionados a sua area de atuagao.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des em

contrario, em especial a Resolu¢do 001/2024 de 13 de junho de 2024.

Municipio de Marapoama, 07 de Novembro de 2024.

(ASSINADO NO ORIGINAL)
MARCIO PERPETUO AUGUSTO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.

(ASSINADO NO ORIGINAL)
CAROLINE BACCHI BASTREGHI

Assistente Administrativo
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