MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

RETIFICACAODOEDITAL N°21/2024

PREGAO PRESENCIAL N°19/2024
PROCESSO N°28/2024

COM TRATAMENTO DIFERENCIADO NO CERTAME PARA MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E
SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO

1 - PREAMBULO

1.1 - Visando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO E
PROCESSAMENTO DE RESULTADOS DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO DO MUNICIiPIO DE MARAPOAMA/SP, MARCIO PERPETUO AUGUSTO,
PREFEITO MUNICIPAL DE MARAPOAMA, Estado de Sao Paulo;

Faz saber pelo presente EDITAL, que se encontra aberta a Licitacdo modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 19/2024 - PROCESSO N° 28/2024, através do Pregoeiro e Equipe de Apoio,
nomeados pela Portaria n.° 025/2024, nos termos da Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014, e, Decreto Federal n°® 8.538/2015, aplicando-se a Lei Federal 14.133/21 e
Decreto Municipal n® 205/2023, critério de julgamento do tipo MENOR PRECO GLOBAL, modo
de disputa: ABERTO, e que, as 09:00 HORAS DO DIA 02 DE DEZEMBBRO DE 2024, na
Sede da Prefeitura Municipal de Marapoama, sito a Rua XV de Novembro, n° 141, Centro, estara
recebendo as propostas e documentagao para a licitagdo em apreco.

2-OBJETO

2.1 — A presente Licitagio tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, REALIZACAO E PROCESSAMENTO DE RESULTADOS DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO DO MUNICIiPIO DE
MARAPOAMA/SP, de acordo com a descricao detalhada constante do Anexo I — Termo de
Referéncia deste Edital.

3 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderao participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, que atenderem os requisitos do presente Edital e seus Anexos.

3.2 - Sera vedada a participacao de pessoas fisicas ou juridicas:

3.2.1 - Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal;

3.2.2 - Que esteja em recuperacdo judicial (exceto as que apresentarem o plano de recuperacio
ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, conforme Stimula 50' do TCE SP) ou
extrajudicial;

" SUMULA N° 50 - Em procedimento licitatério, ndo pode a Administragdo impedir a participagdo de empresas que estejam em recuperagdo
judicial, das quais podera ser exigida a apresentagdo, durante a fase de habilitagdo, do Plano de Recuperagdo ja homologado pelo juizo competente
e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econémico-financeira estabelecidos no edital
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3.2.3 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando alicitagcdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.4 - Que, isoladamente ou em consodrcio, seja responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou doprojeto executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.2.5 - Que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta, bem como sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdoa outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusivea sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

3.2.6 - Que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na licitacdo ou Agente de Contratacdo e sua equipe ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau,

3.2.7 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembrode 1976, concorrendo entre si;

3.2.8 - Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissdao de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

3.2.9 - Que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e
responder administrativa ou judicialmente;

3.3 — Consorcios: Nao serd admitida a participacdo de empresas em consorcio.

3.4 - A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os subitens 3.2.3 e 3.2.4 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade

4 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1 — Na data e hora fixadas neste Edital, as empresas interessadas, deverdo entregar junto ao Setor
Municipal de Licitacdo, dois (2) envelopes referentes a PROPOSTA DE PRECOS
EDOCUMENTACAO HABILITATORIA, e, com as seguintes indicagdes externas:

(EXEMPLO):

ENVELOPE N° 01-PROPOSTA DE PRECOS
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
PREGAO PRESENCIAL N° /2024
PROCESSON° /2024

PROPONENTE: (NOME DA EMPRESA)

ENVELOPE N° 02- DOCUMENTACAO HABILITATORIA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA

PREGAO PRESENCIAL N° /2024

PROCESSO N° /2024

PROPONENTE: (NOME DA EMPRESA)
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4.2 — A remessa dos envelopes proposta de preco e habilitacdo, por via postal, apenas sera
considerada se na data e horario da sessdo do certame estiver o representante legal, munido
de todos os documentos que o credencie a participar da licitacdo e cumpra as regras do edital,
caso contrario, os envelopes enviados via postal ndo serdo considerados, e, posteriormente
havera a inutilizacao dos mesmos.

5 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 — A pessoa juridica que ira participar do certame deverd ser representada por sécio ou
procurador e apresentar-se perante o pregoeiro e equipe de apoio para proceder ao respectivo
credenciamento, munido dos documentos que o credenciem a participar da licitagdo, inclusive com
poderes para formulagdo de ofertas, lances verbais, recursos, assinar contrato e/ou ata de registro de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da proponente, conforme
modelo do Anexo V.

5.2 — Cada licitante credenciard apenas um representante que sera o Unico admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatorio e a responder pela empresa representada, por todos os atos e
efeitos previstos neste edital, sendo vedada a participagdo de um mesmo representante para mais de
uma empresa.

5.3 - Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal: o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura; (apresentar cépias
autenticadas ou original).

b) Tratando-se de procurador: a procuracdo por instrumento publico ou particular, na qual
constem poderes para formulacdo de ofertas, lances verbais, recursos, assinar contrato e/ou ata de
registro de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da proponente,
conforme modelo do Anexo V, acompanhada do estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual comprove os poderes do
mandante para a outorga; (devera apresentar copias autenticadas ou original); e,

c¢) Declaragdo que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa
de pequeno porte, microempreendedor individual ou sociedade cooperativa de consumo, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido, de acordo com o Anexo VI, quando se tratar desse tipo de
pessoa juridica.

5.4 - O representante legal e/ou procurador devera identificar-se, no ato do credenciamento,
devendo portar o original ou copia autenticada do documento de identificacao (RG ou CNH).
5.5 - A ndo apresentacdo ou a incorrecdo insanavel de quaisquer dos documentos de
credenciamento, impedira a participacao do licitante no certame.

5.6 — Apos o horario marcado para a sessdo, independente de ter finalizado o credenciamento
dos presentes, nio mais serao admitidos novos licitantes.

5.7 - Nao serao aceitos documentos que nao forem apresentados de acordo com o exigido no
edital.

5.8 - O Pregoeiro e equipe de apoio poderdo, no curso da sessdo publica de pregdo, consultar o
cadastro da licitante, para comprovar os poderes do Credenciamento e/ou Procuracdo caso
necessario.

5.9 — Importante. Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intencio de
recorrer, ¢ obrigatorio a presenca do licitante ou de seu representante em todas as sessoes
publicas referente a licitacao.
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5.10 — Ficam as empresas cientes de que somente serdo admitidas na fase de lances verbais e, na
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame aquelas que se encontrarem devidamente
credenciadas nos termos do item 5.3.

5.11 - Todos documentos necessarios a participagdo na presente licitacao, deverao ser apresentados
no idioma oficial do Brasil, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente.

5.12 - Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame, apresentados em
lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma
oficial do Brasil por tradutor juramentado.

5.13 - A nao-entrega da documentacido exigida para o credenciamento, implicara no nao
recebimento por parte do pregoeiro dos envelopes contendo a proposta de preco e a
habilitacao, portanto, ndo havera aceitacio do licitante no certame.

5.14 — Serdo credenciadas a participar somente pessoas juridicas cujo OBJETO SOCIAL/RAMO
DE ATIVIDADE/ATIVIDADE ECONOMICA scja compativel com o objeto da licitagio.

5.15 — Quando for apresentado documento digital, onde a autenticagdo e veracidade da informacao
deva ser verificada em sites especificos, as pessoas juridicas devem sempre portar o original ou uma
copia autenticada, para que caso haja problemas com o site ou incompatibilidade de informagdes, os
documentos possam ser averiguados.

5.16 — Quando os licitantes optarem por autenticacdo de documento do credenciamento através de
servidor publico, recomendando-se que compareca com antecedéncia, a fim de evitar
contratempos/atrasos antes da sessdo, da seguinte forma:

a) Deverao ser apresentados na Secdo de Licitagdes, localizada Rua XV de Novembro, n°® 141 —
Centro — Marapoama/SP as cdpias simples para serem autenticadas, juntamente com o documento
original, em tempo habil para participar do certame, visto que ndo havera autenticacao fora do prazo
estabelecido.

5.17 — Todos os documentos cuja veracidade de informagdes possam ser confirmadas/autenticadas
através de sites oficiais na internet, especialmente documentos que constem codigos de verificagdo,
ndo necessitam de autenticacao de cartorios/servidor, €, em casos de contratempos 0s casos serao
analisados a fim de evitar excesso de formalismo.

6 — DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1 — No dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a Sessdo Publica do Pregdo, o Pregoeiro, apos o credenciamento, recebera
a Declaragdo de Pleno Atendimento aos requisitos de habilitacio (Anexo VI) e o envelope
“PROPOSTA DE PRECOS”.

6.2 — Iniciada a abertura do envelope de proposta estara encerrado o credenciamento e, por
conseqiiéncia, ndo serd aceita a participacdo de nenhum licitante retardatério.

7 — PROPOSTA DE PRECOS

7.1 — A proposta devera ser apresentada no ENVELOPE N° 01, em uma via, preenchida por meio
mecanico ou eletronico, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada, assinada e identificada com a
razao social da licitante, conforme modelo de proposta de precos (Anexo II).

7.2 — A proposta devera conter o valor em moeda corrente nacional, onde estejam incluidos todas as
despesas, tributos e encargos sociais, (Sumula 10 TCE/SP), bem como, quaisquer outros dispéndios
decorrentes, direta ou indiretamente, da realizacdo do objeto desta licitagdo, sob pena de eliminacao
automatica do licitante.

7.3 — O(s) Preco(s) unitario(s) e global(is) devera(ao) ser arredondado(s) com, no maximo, duas
casas decimais, em caso de divergéncia entre o(s) valor(es) unitario(s) e global(is), sera(ao)
considerado(s) o(s) primeiro(s).
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7.4 — Devera conter na Proposta, sob pena de desclassificacdo, Declaracio expressa do
proponente ou representante legal de que aceita todas as disposicoes contidas neste Edital e
seus Anexos e Declaracdo expressa de que os precos contidos na proposta comercial incluem
todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, taxa de administracao,
materiais, servicos, encargos sociais trabalhistas, seguros, fretes, embalagens, lucros,
transportes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos.

7.5 — O preco ofertado sera fixo e irreajustavel.

7.6 — O prazo de VALIDADE DA PROPOSTA nao poderd ser inferior a 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua apresentacdo, ou seja, o dia do pregao.

8 — DA SESSAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 — No dia, hora e local designados no edital, seréa realizada sessdo publica da licitagao, com modo
de disputa aberto.

8.2 - Aberta a sessdo, o pregoeiro conferira todos os documentos do credenciamento, € caso estejam
corretos, procedera a abertura do envelope de proposta, que deverdo ser rubricadas por ele e os
membros da equipe de apoio, conferindo-as quanto a validade e cumprimento das exigéncias

contidasno edital, sendo classificadas todas as propostas dos licitantes que estiverem de acordo

com as especificacoes e valores estimados constantes do edital.
8.3 - Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de pre¢os nas condic¢des

definidas no subitem acima, serdo classificadas as melhores propostas subseqiientes, at¢ 0 maximo
de trés, para que os licitantes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s precos
oferecidos nas suas propostas.

8.4 — O pregoeiro convidard individualmente os licitantes classificados, de forma seqiiencial, a
apresentar lances verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da
proposta classificada de maior prego, até a proclamacao do vencedor.

8.4.1 — A diferenca entre cada lance nao podera ser inferior a 1,00 (um real) do valor do item,
devendo sempre ser arredondado a casa de real ou de centavo quando for o caso.

8.4.2 - O Pregoeiro podera fixar em até¢ 10 (dez) minutos o tempo méaximo para os lances verbais,
devendo avisar aos licitantes quando decidir pela Ultima rodada de lances que poderd, inclusive,
ocorrer antes do exaurimento do tempo maximo anteriormente estipulado.

8.5 — Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinac¢ado da ordem de oferta dos lances.

8.6 — A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao
licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda ordem decrescente
dos pregos, sendo admitida a disputa para toda a ordem de classificacao.

8.7 — E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.8 — Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades previstas neste Edital.

8.9 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutengao do ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenagao das propostas.

8.10 — Caso nao se realize lance verbal, sera verificado a conformidade entre a proposta escrita de
menor valor e o valor estimado para a contratacdo, podendo, o Pregoeiro, negociar diretamente com
o proponente para que seja obtido preco melhor.

8.11 — O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocados pelo Pregoeiro, os
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.12 — Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor valor
apresentado, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade da(s) proposta(s) de valor(es) mais baixo(s),

Rua XV de Novembro, 141 — Centro - CEP: 15.845-000 — Marapoama/SP - Fone: (17) 3548-8400
E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br



MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

comparando-o(s) com os valores consignados em Planilha de Custos, decidindo, motivadamente, a
respeito.

8.13 — A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis e serd(ao)
declarado(s) vencedor(res) o(s) licitante(s) que apresentar(em) a(s) proposta(s) de acordo com as
especificagdes deste edital, com o preco de mercado e ofertar o menor valor unitario/global.

8.14 - Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e
examinard as ofertas subseqiientes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasido em que o Pregoeiro poderd negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido pre¢o melhor.

8.15 — O(s) licitante(s) vencedor(es) tera(ao) o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o
encerramento da sessio do Pregido para refazer a(s) proposta(s) com os itens adjudicados e
precos ajustados de acordo com a Ata da Sessio ou quando for por valor global, a
recomposicao dos precos de cada item de modo a coincidir com o valor total ofertado, caso
seja necessario.

8.16 — Serdo desclassificadas:

a) — contiverem vicios insanaveis;

b) — as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo; as que
contiverem opgoes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a
ensejar duvidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nao
atenderem aos requisitos deste edital.

c) — as propostas que apresentarem precos manifestamente inexeqiiiveis.

8.17 — Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.
8.18 — Da sessdo publica do Pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificagdo, da andlise da documentacdo exigida para habilitacio e dos recursos
interpostos.

8.19 — A sessdo Publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitagdes,conforme
previsto neste Edital.

8.20 — Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, sera marcada nova data para
continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimados, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8.21 - A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou
exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.

9 — DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
9.1 - Nos termos dos artigos da Lei Complementar n°. 123/06, apds a classificagdo final dos pregos
propostos, como critério de desempate, sera dada preferéncia a contratacdo para as microempresas €
empresas de pequeno porte desde que o menor preco ofertado ndo seja de uma microempresa ou
empresa de pequeno porte.

9.2 - O empate mencionado no caput deste item sera verificado na (s) situagdo (des) em que a (s)
proposta (s) apresentada (s) pela microempresa ou empresa de pequeno porte seja igual ou até 5%
(cinco por cento) superiores a (s) proposta (s) mais bem classificada (s), ocasido (0es) na (s) qual
(is), proceder-se-a da seguinte forma:

9.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada no item, de acordo com o
disposto no subitem 9.2 podera, no prazo de 05 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances,
sob pena de preclusdo, apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado, se atender todas as
exigeéncias deste edital.
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9.2.2 - Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem 9.2.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situacao
definida no subitem 9.2, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

9.2.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 9.2, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

9.3 - Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, se atender as exigéncias
habilitatorias e for aprovada na anélise das amostras (quando for o caso).

10 - DA HABILITACAO

10.1 — Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados pelo(s) licitante(s) vencedor(es),
dentro do ENVELOPE N.° 02, em vigor na data de abertura da Sessdo Publica do Pregao, conforme
segue:

10.1.1 - HABILITACAO JURIDICA

a) Em se tratando de empresario individual, registro na Junta Comercial;

b) _Em caso de sociedade empresdria, ato constitutivo registrado na Junta Comercial, bem como
alteracdes contratuais que constem o nome do administrador ou ato separado de sua designagao e,
em sendo sociedade andnima, acompanhada de documento de eleicio de seus atuais
administradores.

c) Em caso de sociedade simples, inscrigdo do ato constitutivo no Cartorio de Registro de
Titulos e Documentos, acompanhado da prova de quem exerce sua administracao; e,

d) Decreto de autorizacio. em se tratando de pessoa juridica ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

e) MEI - Microempreendedor Individual, comprovante de inscri¢ao.
10.1.1.1 - Os documentos acima citados deverdao ser apresentados com todas as suas alteracoes,
excluindo- se os casos de documentos expressamente consolidados.

10.1.2 - HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social (INSS), do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, naforma da Lei;

d) regularidade com a Fazenda Estadual (débitos inscritos e ndo inscritos), do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, naforma da Lei;

e) regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, naforma da Lei, dos tributos mobiliarios;

f) regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

g) regularidade perante a Justica do Trabalho; e

h) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, conforme
Anexo IV.

10.1.2.1 — Em todos os casos supra, sera aceita certiddo positiva com efeito de negativa, bem como a
comprovagao da regularidade fiscal devera ser referente a atividade exercida pela licitante e aos
tributos que a ela incidem.

10.1.3 - HABILITACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia ou recuperagao judicial (exceto as que apresentarem
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o plano de recuperagdo ja homologado pelo juizo competente € em pleno vigor, conforme Sumula
50 do TCE/SP), expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10.1.4 - OUTROS DOCUMENTOS

a) Declaragdo da licitante, de que ndo pesa contra si, declaracdo de inidoneidade, (conforme modelo do Anexo III) ¢
sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para contratar com o Poder Publico, conforme
prescreve Oficio Circular 040/94 — GEP.

b) Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, (conforme
modelo do Anexo VII).

10.2 — A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato (LC n°® 123, art. 42).

10.2.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste certame,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo (LC n° 123, art. 43, caput).

10.2.2 — Havendo alguma restri¢do na comprovagao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da declaracdo de vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administragdo, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (LC n° 123,
art. 43, § 1°).

10.2.3 — A nio regularizagdo da documentac@o, no prazo previsto no subitem 10.2.2, implicara na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Artigo 90, § 5° da Lei n°
14.133/21, sendo facultado a Administra¢do convocar os licitantes remanescentes, nos termos do
art. 90, § 4°, da Lei 14.133/21, ou revogar a licitagdo (art. 71, inciso II, § 2° da Lei 14.133/21).

10.3 - Os documentos acima descritos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copias legiveis devidamente autenticadas, por cartério competente, ou por servidor da
Administragdo, por publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial e por copia impressa a partir do sitio
oficial do 6rgdo emissor, sendo que suas coOpias reprograficas dispensam a necessidade de
autenticacdes e terdo sua aceitacdo condicionada a verificagdo de sua autenticidade no site
correspondente.

10.3.1 — Quando os licitantes optarem por autenticacio de documento da habilitacio através
de servidor publico, recomenda-se que compare¢a com antecedéncia, a fim de evitar
contratempos/atrasos antes da sessio, da seguinte forma:

a) Deverdo ser apresentados na Secao de Licitagdes, as copias simples para serem autenticadas,
juntamente com o documento original, visto que ndo haverd autenticagdo fora do prazo
estabelecido.

b) Todos os documentos cuja veracidade de informacdes possa ser confirmada/autenticada através
de sites oficiais na internet, especialmente documentos que constem codigos de verificagdo, nao
necessitam de autenticacdo de cartorios/servidor, e, em casos de contratempos os casos seriao
analisados a fim de evitar excesso de formalismo.

10.4 - Documentos em fac-simile nao serdo aceitos.

10.5 - Os documentos somente serdo aceitos se a data de validade neles assinalados for igual
ou superior a data marcada para entrega dos envelopes e os documentos (com valor de
certidio) que nao tiverem o prazo de validade especificado, terdo que ter validade por 60
(sessenta) dias contados a partir da data de sua expedicao.

10.6 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacio de documentos em substituicio
aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.
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10.7 — Se o licitante for a Matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da Matriz, ¢ se for
Filial, todos os documentos deverdo estar em nome da Filial, exceto aqueles documentos que pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da Matriz.

10.8 - A documentagdo apresentada pela(s) empresa(s) vencedora(s) sera anexada ao processo de
licitagdo, sendo rubricada pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

10.9 — Nao constituira causa de inabilitacdo a irregularidade formal que evidencie lapso isento de
ma-fé e ndo afete o contetido ou idoneidade do documento.

10.10 - O CNPJ indicado nos documentos da proposta de preco e da habilitacio devera ser da
mesma empresa que efetivamente vai prestar o servico ou fornecer o(s) produto(s) objeto da
presente licitacio, sob pena de responsabilizacio.

10.11 - Constatando o atendimento das exigé€ncias previstas no Edital e transcorrido a fase de
analise da documentagdo, o licitante sera declarado vencedor, sendo homologado o procedimento e
adjudicado o objeto da licitagdo pela autoridade competente.

10.12 - Toda documentagdo deve estar assinada por pessoa devidamente habilitada, devendo haver
comprovagao da seguinte forma:

a) tratando-se de representante legal: o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obriga¢des em decorréncia de tal investidura (que ja integra a habilitacdo
juridica); e,

b) tratando-se de procurador: a PROCURACAO por instrumento publico ou particular onde
constam poderes para praticar atos pertinentes ao certame em nome da proponente.

10.13 - Apoés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

c) Na analise dos documentos de habilitagdo, podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

11 — DOS RECURSOS

11.1 — Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro proclamara a(s)
vencedora(s), proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para que manifestem a
intencao de interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para
apresentacdo das razdes do recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo, imediata,
importard na preclusao do direito de recurso por parte do licitante, constando na ata da Sessdao a
manifesta¢do de recurso apresentado, bem como o registro de que todas as demais licitantes ficaram
intimadas para apresentarem contrarazoes, também no prazo de 3 (trés) dias uteis, apos o término
do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo.

11.2 - Tendo a licitante manifestado a intengdo de recorrer na Sessdao publica do Pregao, tera ele o
prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentacao das razdes de recurso.

11.3 — Os demais licitantes, ja intimados na sessdo Publica supracitada, terdo o prazo de 3 (trés) dias
uteis para apresentarem as contrarazdes, que terd inicio na data de intimacdo pessoal ou de
divulgacao da interposi¢ao do recurso.

11.4 — A manifestacdo na sessdo Publica, no caso de recurso, sdo pressupostos de admissibilidade
dos recursos.

11.5 — As razdes e contrarazdes do recurso deverao ser dirigidos a autoridade que tiver editado o ato
ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisao no prazo de 3 (trés)
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dias uteis, encaminhard o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6 - O recurso da decisdo tera efeito suspensivo. A autoridade competente, motivadamente e
presentes razdes de interesse publico, podera atribuir eficacia suspensiva aos recursos interpostos
nos demais casos.

12 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1 — Transcorrido o prazo recursal sem interposicdo de recursos ou, uma vez decididos os
recursos interpostos, o Pregoeiro encaminhara o procedimento licitatorio a autoridade superior para
adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e homologac¢ao do resultado do certame.

13 - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1 — O(s) Licitante(s) vencedor(es) devera(ao)comparecer para assinatura do contrato ou retirar,
assinar e devolver o instrumento de contrato, na forma da minuta apresentada no Anexo VIII do
presente Edital, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da efetiva
convocacdo expedida pelo Setor de Licitagbes da PREFEITURAMUNICIPAL DE
MARAPOAMA, devendo apresentar nesse ato:

a) As certiddes de regularidade perante a Fazenda Nacional (Certidao Conjunta de Débitos
relativa a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal,
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, se estiverem com o prazo de validade vencidos.

13.1.1 — A convocagdo referida pode ser formalizada por qualquer meio de comunicagdo que
comprove a data do correspondente recebimento.

13.2 — O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela administragao.
Nao havendo decisdo, a assinatura do contrato ou retirada do mesmo devera ser formalizada no
prazo previsto no item “13.1”.

13.3 - Seré facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nao
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condig¢des estabelecidas neste Edital,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebracdo do contrato nas
condigdes propostas pelo licitante vencedor.

13.3.1 - Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocagdo para a
contratagdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

13.3.2 - Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem 13.3, a
Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital,
podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a
obten¢ao de pre¢o melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatério;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a
ordem classificatdria, quando frustrada a negociagdo de melhor condi¢ao.

13.4 — Se o(s) Licitante(s) vencedor(es), convocado(s) dentro do prazo de validade da sua proposta,
ndo celebrar o contrato, aplicar-se-a o disposto no inciso § 2° do Artigo 90, da Lei Federal n°
14.133/21.

13.4.1 - A regra do subitem 13.4 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma
da alinea “a” do subitem 13.3.2.

14 - DO PRAZO, DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO E FISCALIZACAO

14.1 — A realizagdo do objeto em questdo, tais como: planejar, elaborar, organizar, realizar, processar resultados e
apresentar relatorio final, deverao ser no prazo maximo de 150 (cento e cinqgiienta) dias a contar da data da assinatura do
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contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, caso haja fato superveniente, mediante justificativa por escrito e
aceita¢do de ambas as partes, devidamente autuadas no processo.

14.2 - A licitante vencedora devera prestar os servigos de acordo com a descri¢do constante no
Anexo I deste Edital.

14.3 - A licitante vencedora contratada, que ndo atender ao Anexo I do Edital, serdo aplicadas as
penalidades previstas na Lei 14.133/21.

14.4 - Caso a empresa nao cumprir com a execucdo contratual, a mesma estara deixando de
verificar as clausulas contratuais e ficara sujeita as sangdes previstas em Lei.

14.5 — O fornecimento do objeto devera estar em conformidade com as normas vigentes e caso
apresentar problemas, deverd ser corrigido no tempo solicitado. Apurada, em qualquer tempo,
divergéncia entre as especificagdes pré-fixadas, serdo aplicadas a CONTRATADA sangdes
previstas neste edital e na legislacdo vigente.

14.6 - Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patrimonio da Administragdo por empregados
ou prepostos do licitante vencedor serdo de exclusiva responsabilidade deste ultimo.

14.7 - O Municipio podera até a assinatura do contrato desistir da contratacdo do objeto proposto,
no seu todo ou em parte, sem que caibam quaisquer direitos ao licitante vencedor.

14.8 — Por ocasido da execu¢do do objeto, a Contratante designarda um funcionario, para
acompanhamento e fiscalizagdo.

14.9 - Os valores das taxas de inscrigao serdo definidos nos respectivos Editais de abertura e serdo
recebidos dos candidatos, por inscricdo on-line, pela CONTRATADA, e devolvidos aos cofres
publicos imediatamente apds homologagao das inscrigdes, em conta bancaria especifica que sera
informada no momento oportuno.

15 - DA FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

15.1 — O pagamento sera efetuado 50% (cinqiienta por cento) na homologagdo dos inscritos e 50%
(cinqgiienta por cento) no resultado final. A empresa vencedora deverd apresentar as competentes
Notas Fiscais de prestacdo de servigos, € o pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apoOs
apresentacdao das mesmas, contendo na Nota os seguintes dizeres, obrigatoriamente:

a) Pregao Presencial n®. _ /
b) Processon®. __ /
¢) Contraton®’.  /

15.2 - Qualquer erro ou omissdo ocorridos na documentacao fiscal serd motivo de corre¢dao por
parte da adjudicatdria e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

15.3 - O prego proposto para os itens especificados no Anexo I deste Edital, sera fixo e irreajustavel
e ndo havera restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

16 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS

16.1 — Os recursos financeiros para a aquisi¢do do objeto da presente licitacdo ¢ oriundo do
Governo Municipal.

16.2 - As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta de dotagdes orcamentérias
consignadas, a saber:

020300 — Setor da Administracao
04.122.0002.2005.000 — Manuten¢ao da Administracao
3.3.90.39.00

17 — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO E DAS INFRACOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS
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17.1 - O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem (Inc. III do art. 106 da Lei n° 14.133/21).

17.1.1 - A extingdo nesta hipdtese ocorrera apenas na proxima data de aniversario do contrato € ndo
podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

17.2 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17.2.1- Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

17.2.2 - A alteragdo social ou a modifica¢ao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.2.3 - Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

17.3 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no Artigo 155 da Lei
n°® 14.133/2021 as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lei n°
14.133/2021);

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total e corrigido do contrato se forem reiteradas as
adverténcias e a CONTRATADA cumprir parcialmente o contrato, a critério da Administragdo, sem
prejuizo de rescisao contratual;

c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total e corrigido do contrato, da qual serd aplicada
ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no Art. 155 da Lei n® 14.133/21;
d) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta, pelo prazo
maximo de 03 (trés) anos ou até que seja promovida a reabilitagao na forma da lei, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, quando praticadas as condutas descritas nos incisos I, III, TV,
V, VI e VII do caput do Art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da referida Lei);

e) Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica direta ou
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos
ou até que seja promovida a reabilitagdo na forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, quando praticadas as condutas descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do
Art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da referida Lei).

18.4 - As multas a que se referem as alineas b e ¢ serdo descontadas de faturas ou créditos existentes
ou recolhidas em até 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da CONTRATADA por carta
registrada ou recebimento do e-mail com recebimento de confirmagdo, sob pena de inscrigdo em
divida ativa municipal, se depois de esgotados os recursos administrativos o débito ndo for quitado
no prazo de 60 (sessenta) dias.

17.5 - A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE (art. 156, § 9° da Lei 14.133/21).

17.6 - Todas as sancdes previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7° da Lei 14.133/21).

17.7 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimagao (art. 157 da Lei 14.133/21).

17.8 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei
14.133/21).
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17.9 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

17.10 - A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.11 — Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplicé-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo
137,“caput”, da Lei n® 14.133/21.

17.12 — As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

17.13 — Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

18 — DISPOSICOES FINAIS

18.1 — Ao apresentar a proposta o licitante assume conhecer todas as condigdes estabelecidas no
presente Edital e seus anexos.

18.1.1 — As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatério.

18.1.2 - O Municipio de Marapoama podera, a qualquer tempo, revogar ou anular a presente
licitagdo no todo ou em parte ou transferir a data designada para habilitacdo e julgamento sem que,
em decorréncia dessas medidas, tenha o interessado direito a indeniza¢do, compensagdo ou
reclamacao de qualquer natureza ou titulo.

18.1.3 - O Municipio de Marapoama reserva-se no direito de efetuar diligéncias com a finalidade de
verificagdo da autenticidade e veracidade dos documentos e das informagdes apresentadas nas
propostas.

18.1.4 - O Licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados.

18.1.5 - O Pregoeiro solicitard as informac¢des complementares que julgar necessarias a regular
realizac¢ao do pregao.

18.1.6 - Qualquer interessado podera, até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da
sessao de processamento do Pregdo, solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
EDITAL, sob pena de decadéncia de fazé-lo administrativamente.

18.1.7 - A impugnagdo ao EDITAL devera ser dirigida a autoridade que expediu o presente
instrumento convocatorio.

18.1.8 - Acolhida a impugnacao, serd designada nova data para realizagao deste certame.

18.1.9 - A auséncia de decisdo administrativa definitiva pertinente a impugnacdo antes da data
fixada para a realizagdo deste PREGAO confere ao licitante a sua participagdo no procedimento
licitatorio até a ocorréncia desse evento.

18.1.10 - Recaira do direito de impugnar os termos do Edital de Licitacdo perante a Administragao
o licitante que, tendo-os aceito sem obje¢des, venha apontar, depois da abertura dos envelopes de
habilitacdo eventuais discordancias, hipotese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.
18.1.11 - Quaisquer informag¢des ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretagdo do Edital, poderao ser obtidas, pelos interessados, no Setor de Licitacao, localizado na
Prefeitura Municipal de Marapoama, na Rua XV de Novembro, 141, Centro, CEP: 15.845-000 ou
via e-mail (licitacao@marapoama.sp.gov.br) ou pelo fone (17)3548-8400 e 99773-5445, das
08h00m as 12h00m e das 13h00m as 17h00m em dias uteis, preferencialmente, com antecedéncia
minimade 3 (trés) dias da data marcada para o recebimento dos envelopes.
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18.1.11.1 - Copias deste edital poderdo ser obtidas através do site do Municipio
www.marapoama.sp.gov.br em ‘“Publicagdes Oficiais” e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP).

18.1.12 — A adjudicacio do objeto deste PREGAO ndo implicara em direito a contratago.

18.1.13 — Os quantitativos especificados no Anexo I, ndo obrigam a Municipalidade a aquisicdo em
sua totalidade, quando for o caso.

18.1.14 — Este Edital e seus anexos, bem como a proposta da proponente adjudicataria, fardo parte
integrante do Contrato, independentemente de transcricao.

18.1.15 - Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente Pregao
encontrar-se-a0 a disposicao de todos os interessados no Setor de Licitagado.

18.1.16 — Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia til ou de expediente subseqiientes aos ora fixados.

18.1.17 - Fica vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte, a execugao

do Contrato.

18.1.18 - Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e

considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario; e,

0 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

18.1.19 — Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes facam constar em sua
documentacio o endereco, os numeros de fax e telefone, e-mail e os dados do responsavel legal
pela empresa.

18.1.20 — Fazem parte integrante deste Edital:

- Anexo I — Termo de Referéncia;

- Anexo II — Modelo de Proposta de Precos;

- Anexo III - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

- Anexo IV - Modelo de Declaragio de Regularidade para com o Ministério do
Trabalho(cumprimento ao Art. 7°, inciso XXXIII da Const. Federal);

- Anexo V - Modelo de Instrumento Particular de Procuracao;

- Anexo VI — Modelo de Declaracao, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a
qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, ou
sociedade cooperativa de consumo, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido;

- Anexo VII — Modelo de Declaragdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

- Anexo VIII - Minuta do Contrato e seus anexos.

18.1.21 — Para conhecimento publico, expede-se o presente edital, que ¢ publicado em stiimula no

Jornal de Circulagdo Local/Regional, no DOM, na integra, no site do Municipio

(www.marapoama.sp.gov.br), no PNPC e afixado no local de costume do Pagco Municipal.

Marapoama, 12 de Novembro de 2024.

MARCIO PERPETUO AUGUSTO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1) OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO E
PROCESSAMENTO DE RESULTADOS DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO DO MUNICiPIO DE MARAPOAMA/SP.

2) DO PRAZO E FORMA DE EXECUCAO:

A realizacdo do Processo Seletivo ¢ do Concurso em questdo, tais como: planejar, elaborar, organizar, realizar,
processar resultados e apresentar relatorio final, deverao ser no prazo maximo de 150 (cento e cinqiienta) dias a contar
da data da assinatura do contrato.

A licitante vencedora devera prestar os servicos de acordo com a descrigdao constante neste Termo
de Referéncia.

3) JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A contratagdo se da em Atendimento a Recomendacao Administrativa do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo (IC n° 0612.0000023/2024), para que proceda a abertura imediata de concurso
publico de provas e titulos, para regularizacdo da contratagdo dos ocupantes dos cargos publicos
municipais mencionados no IC supracitado e além de outros que eventualmente estejam na mesma
situacao.

A contratagdo de profissionais por tempo determinado na area da Educacdo, para o ano letivo de
2025, ¢ devido a existéncia do Projeto Periodo Integral na Escola Municipal e a necessidade de
apoio a grade curricular existente homologada pela Diretoria de Ensino Estadual, as licencas e aos
afastamentos existentes e aos que possam surgir durante o ano letivo.

4) DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:

Foi realizada consulta junto ao setor de RH quanto as vagas dos cargos constantes na tabela abaixo,
onde foi tomada as providéncias quanto ao levantamento e os procedimentos administrativos para
criagdo dos cargos, conforme Leis Complementares anexas.

CARGOS A SEREM PREENCHIDOS ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

DENOMINACAO DOS | VAGAS | CARGA REQUISITOS
CARGOS HORARIA
Ajudante Geral 06 40 h/s Ensino Fundamental I incompleto
Assistente Social 02 30 h/s Ensino Superior completo com Registro
Profissional no CRESS
Atendente em Saude 02 40 h/s Ensino Fundamental completo
Auxiliar de 05 40 h/s Ensino Médio Completo
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Desenvolvimento Infantil

Coletor de Lixo 02 40 h/s Ensino Fundamental I incompleto

Controlador Interno 01 40h/s  [Ensino Superior completo nas areas de
Economia ou Ciéncias Contabeis oul

Administracdao ou Gestao Publica

Fisioterapeuta 01 30 h/s Ensino Superior completo com Registro

Profissional no CREFITO

Merendeira 06 40 h/s Ensino Fundamental completo

Motorista 04 40 h/s Ensino Fundamental completo
Carteira Nacional de Habilitacao

Categoria “D”

Nutricionista 01 20 h/s Ensino Superior completo com Registro
Profissional no CRN
Operador de Maquinas 01 40 h/s Ensino Fundamental completo

Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “D”

Psicologo 02 30 h/s Ensino Superior completo com Registro
Profissional no CRP
Servente 04 40 h/s Ensino Fundamental I incompleto
Técnico de Enfermagem 01 30 h/s Ensino Médio completo com Registro
Profissional no COREN
DAS ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos;

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetuar limpeza conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do Municipio;

Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios € nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
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mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao
dos trabalhos;

Auxiliar na preparacdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias;

Auxiliar nas instalagdes ¢ manutengoes elétricas, fornecendo materiais necessarios ¢ utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc.,
lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populagao;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalacao.

Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

O Assistente Social tem como atribui¢do identificar e conhecer a realidade em que vai atuar;
Mobilizar, organizar a comunidade visando assegurar a sua participagdo a nivel de decisdo, geréncia
e usufruto;

Propor medidas para reformulacao de politicas sociais vigentes e/ou apresentar ¢ fundamentar a
definicdo de novas politicas sociais;

Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

Identificar formas alternativas de prestagdo de servicos, promovendo a participacao dos individuos
enquanto cidadaos;

Estimular e criar canais de participa¢do popular, no interior dos 6rgaos publicos e privados afetos a
execugao da politica social;

Trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do 6rgao;
Desempenhar outras atividades afins ao cargo;

Trajar-se de acordo ao trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE EM SAUDE

Atender aos usudrios do Servigco Municipal de Satude;

Atender ao telefone prestando informacdes, registrando e transmitindo recados;

Preencher cadastros, formularios ¢ documentos pertinentes a area de recepgao;

Confeccionar prontuario dos usuarios do Servigo Municipal de Saude;

Manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, protocolando
quando necessario;

Receber, registrar e anexar aos prontuarios de usudrios as fichas clinicas;

Localizar e entregar prontudrios, quando solicitado pela equipe de satde;

Agendar consultas e exames utilizando os fluxos e sistemas estabelecidos pelo Servico Municipal
de Saude;

Executar atividades administrativas relacionadas a gestdao do SUS;

Executar servicos de digitagdo, transicao de dados, langamentos, fornecimento de informagdes nos
moldes do Servico Municipal de Saude;
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Operar equipamentos de audiovisual, fax, micro computador, maquina reprografica e outros;

Emitir demonstrativos, mapas estatisticos e relatorios gerenciais relacionados ao atendimento e
produtividade do Servigo Publico Municipal;

Trajar-se de acordo ao trabalho;

Cumprir as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo
como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e
mental das mesmas;

Orientar as criancas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear
e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar;

Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;
Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa,
para assegurar o seu bem estar e saude;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em
veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais.

Recolher entulhos de construgdes colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas.

Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado-o em latdes, para manter os referidos locais em condigdes de higiene.

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentarios, zelando pela
eficiéncia de seus resultados;

Comprovar prévia, concomitante e subsequentemente a legalidade, eficacia e eficiéncia da gestao
financeira e patrimonial, em especial a adequada execu¢do do orcamento;

Monitorar as informacoes divulgadas no Portal da Transparéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do plano anual de contratacdes;

Exercer o controle dos direitos e haveres do Municipio;

Prestar apoio ao Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua missdo institucional;

Zelar pela regularidade dos atos proferidos pelos ordenadores de despesa, definidos no Regimento
Interno e demais atos;

Propor e realizar agdes consubstanciadas em Plano Anual ou Plurianual de Controle Interno;
Acompanhar as providéncias adotadas em atendimento as determinacdes e recomendacdes
decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas do Estado, no ambito de processos em que o
Municipio figure como parte;

Articular-se com o setor administrativo da Prefeitura com vistas a integracao sistémica das
atividades de controle interno;
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Orientar as unidades administrativas da Prefeitura sobre imprecisdes, bem como a forma de
correcao;

Emitir relatério mensal de acompanhamento relativo as agdes previstas no Plano de Ag¢do do
Controle Interno ou em outras que lhe forem determinadas;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

Planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno, observando e fazendo observar o
cumprimento da legislacdo e das normas especificas;

Orientar os servigos relativos as atividades, assegurando a sua uniformizacdo, eficiéncia e
coeréncia, zelando pela sua qualidade;

Elaborar o plano de agdo com énfase na prevencdo e correcdo de processos de trabalhos
relacionados ao controle interno;

Apresentar ao Chefe do Executivo relatorios mensais das atividades relativas ao plano de acdo do
Controle Interno ou de outras determinacgoes;

Acompanhar contratos e licitagoes;

Acompanhar a execugdo qualitativa dos servigos publicos oferecidos a populagdo (merenda escolar,
transporte escolar, limpeza publica, qualidade da frota municipal, obras publicas, entre outros);
Propor recomendagdes ou providéncias com vistas a prevencao, aperfeicoamento ou corre¢ao dos
processos de trabalho da organizagdo com o objetivo de diminuir os riscos e alcangar os objetivos
institucionais;

Dar imediato conhecimento ao Chefe do Executivo, quando as verifica¢des efetuadas requeiram
acoes corretivas de carater emergencial, diante de risco a higidez dos atos;

Comunicar ao Chefe do Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo a verificagao de
ofensas aos principios consagrados no artigo 37 da Constituicao Federal, impreterivelmente, em até
03 (trés) dias uteis da conclusdo do relatdrio ou parecer respectivo.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteartrose, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismos raquimedulares, de
paralisia cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias
dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacgdo ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcoes de desvios de postura e estimular a expansado respiratdria e a circulacao sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os de forma sistemdtica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de
tarefas, para possibilitar a execugdo corretas de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de satude;
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Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Executar servicos de cozinha, manter sempre a limpeza e higiene, armazenar os alimentos
destinados a merenda;

Manter a guarda de moveis e utensilios da cozinha prestando sempre as informagdes relativas a
manutenc¢ao dos mesmos;

Cumprir ordens de servigos e determinagdes do executivo;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Executar a manutenc¢do e limpeza do veiculo mantendo-os sempre a disposi¢ao da administragao;
Cumprir as ordens de servigos, mantendo sempre o respeito aos alunos, professores e pessoas
transportadas;

Ser educado e manter a paciéncia e respeito com os pacientes e acompanhantes;

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar
um melhor rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdao dos alimentos, para racionalizar e melhorar
o padrao técnico dos servigos;

Elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;

Zelar pela ordem e manuten¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e
supervisionar a sua elaboracao, para assegurar a confeccao de alimentos;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar a manutengao diaria da maquina e equipamentos;

Cumprir ordens de servigos que lhe forem determinadas;

Manter o respeito e educagdo com os municipes;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
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desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragcdo a familia e a
sociedade.

Prestar atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢ao dos seus problemas.
Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social das criangas e adolescentes em relagcdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o
seu ajustamento.

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no
trabalho.

Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho.

Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e analise de fungoes.

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizagao.

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Executar a limpeza e higiene das partes internas e externas do local de trabalho;

Executar a lavagem das roupas utilizadas no local;

Executar os servicos de copa, mantendo sempre o carinho e respeito com as pessoas que
freqiientarem o local;

Manter-se limpa e bem trajada; e,

Cumprir ordens de servigos que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboragdao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para
prevencdo da desnutricao;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressao venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e
rotinas preestabelecidas, para a realiza¢do de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

Trajar-se de acordo ao trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS A SEREM PREENCHIDOS ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO

PROJETO PERIODO INTEGRAL NA ESCOLA MUNICIPAL/APOIO A GRADE
CURRICULAR
GRUPO I - Ensino Médio Completo

JORNADA .
NOMENCLATURA VAGAS ESTIMADAS ESTIMADA DE REQUISITOS BASICOS
TRABALHO
9
. _ (Cadastro de reserva de - Nivel Médio completo
Agente de Educacdo Infantil acordo com a necessidade 40 h/s
da Coord. Municipal de
Educacgio)
3
(Cad d q - Nivel Médio completo com
adastro de reserva de : I .
. . conhecimentos praticos na area.
Monitor de Informatica acordo com a necessidade 15 h/s

da Coord. Municipal de
Educacgao)

- Curso de Informatica;

GRUPO II — Superior Completo

JORNADA .
NOMENCLATURA VAGAS ESTIMADAS ESTIMADA DE REQUISITOS BASICOS
TRABALHO
4
Monitor de Orientagdo para (Cadastro de reserva de i Licenci.atura Plena erg
Estudo acordo com a necessidade 15 h/s Pe’dz.igogla c’om conhecimentos
da Coord. Municipal de praticos na area.
Educacgio)
1
Monitor de Linguagens (Cadastro de reserva de i Licenci.atura Plena err'l
Artisticas/Artesanais acordo com a necessidade 15 h/s Pe’dggogla com conhecimentos
da Coord. Municipal de praticos na area.
Educagao)
. 2 - Licenciatura Plena em
Momﬁr d.e Cultura do Educacio Fisica com
ovimento (Cadastro de reserva de 15 h/s conhecimentos praticos na

acordo com a necessidade

area e Registro Profissional
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da Coord. Municipal de
Educagao)

no CREF

Monitor de Leitura e Produgao

1

(Cadastro de reserva de

- Licenciatura Plena em
Pedagogia com conhecimentos

de Texto acordo com a necessidade 15 h/s . )
da Coord. Municipal de praticos na area.
Educacgio)
1
Monitor de Experiéncias (Cadastro de reserva de I Llcenm.atura Plena em
Mateméticas acordo com a necessidade 15 h/s Pe’dggogla c’om conhecimentos
da Coord. Municipal de praticos na area.
Educagao)
4
_ . (Cadastro de reserva de - Ensino Superior Completo em
Agente de Apoio Educacional acordo com a necessidade 30 h/s qualquer area,

da Coord. Municipal de
Educacgio)

GRUPO III — Superior Completo e Titulo Especifico da Area (se for o caso)

NOMENCLATURA VAGAS ESTIMADAS ESt’IT(I)ll\{/INA?)DAADE REQUISITOS BASICOS
TRABALHO
! - Licenciatura plena em
Professor de Educacdo Basica I . .
~ Apoio (Cadastro de reserva de Pe’dz.igogla c’om conhecimentos
acordo com a necessidade 25 h/s praticos na area e,
da Coord Mu1~1101p al de - Titulo especifico da area
Educagao)
9 - Licenciatura plena em
Pedagogia com conhecimentos
Professor PEB I — Ensino (Cadastro de reserva de praticos na area e,
Fundamental T acordo com a necessidade 30 h/s )
da Coord. Municipal de - Titulo especifico da area
Educagao)
Psicopedagogo 1 30 s - Licenciatura plena em

(Cadastro de reserva de

Pedagogia com conhecimentos
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acordo com a necessidade praticos na area
da Coord. Municipal de ) .
Educacio) - P6s-graduagdo em
PSICOPEDAGOGIA
institucional e,
- Titulo especifico da area
- Licenciatura Plena em
1 Educacio Fisica com
conhecimentos praticos na
Professor PEB II — Educacdo | (Cadastro de reserva de 30 h/s area e,
Fisica acordo com a necessidade - Registro Profissional no
da Coord. Municipal de CREFI
Educagao)
- Titulo especifico da area
Curso superior, licenciatura de
graduagdo plena, com
1 habilitacdo especifica na area
(Cad q q em que deva atuar ou formacdo
Cadastro de reserva de : :
Professor PEB Il - ARTE : 30 h/s superior e arca
acordo com a necessidade correspondente e
da Coord. Mu{licipal de complementa¢do nos termos da
Educagdo) legislagdo vigente.
- Titulo especifico da area
Ensino Superior em curso de
Licenciatura Plena em
Educacao Especial e/ou Ensino
Superior em curso de
1 Licenciatura Plena em
q Pedagogia, com especializa¢do
(Cadastro de reserva de om Educaci :
= . ¢do Especial e/ou
Professor de Educagdo Especial| | cordo com a necessidade 30 h/s Especializagdio om
da Coord. Mu{licipal de Atendimento Educacional
Educagdo) Especializado, com carga
horaria minima de 600
(seiscentas) horas.
- Titulo especifico da area
ATRIBUICAO DE FUNCOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS DAS FUNCOES

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL
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Acompanhar a entrada, saida, intervalo das aulas, frequéncia e ocorréncias indisciplinares dos
alunos; Acomodar os alunos nos recintos proprios para conversagao ¢ atividades de alfabetizacao;
Acompanhar e supervisionar as refei¢des oferecidas para os alunos; Acompanhar as atividades na
area livre da escola; Acompanhar e supervisionar o uso das instalagdes sanitdrias; Orientar as
criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir seu bem estar;Orientar na organizagdo ou na reorganizagdo das salas e
os materiais usados; Observar e orientar habitos e condutas dos alunos; Orientar o aluno na
atividade de bochecho fluorado, de acordo com critérios odontolégicos determinados; Controlar os
horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar
o seu bem estar e saude;Participar de reunides técnicas com as coordenadoras e com as chefias;
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo; Apoiar no transporte dos alunos, quando
solicitado; Atender as convocagdes do Diretor ou da Coordenadoria Municipal de Educagdo;Trajar-
se de acordo ao trabalho, e executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo ou
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de informdtica educacional e desenvolver o aprendizado dos alunos através da
tecnologia da informagdo; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas de
aula; participar da elaboracdo do projeto Politico-Pedagdgico, elaborar e cumprir seu Plano de
Trabalho docente; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas além de outras atividades correlatas e compativeis com a fung¢ao.

MONITOR DE ORIENTACAO PARA ESTUDO

Planejar e ministrar aulas de Tarefa; auxiliando os alunos na realizagdo das atividades e tarefas;
supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratdrios e salas de aula; participar das atividades
de capacitacao de pessoal na sua area de atuagdo; participar da elabora¢do, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com a
fungao.

MONITOR DE LINGUAGENS ARTISTICAS/ARTESANAIS

Planejar e ministrar aulas de artesanato; supervisionar a utiliza¢do de equipamentos de laboratorios
e salas de aula; participar das atividades de capacitacao de pessoal na sua area de atuagdo; participar
da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; executar
e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades
correlatas e compativeis com a fungao.

MONITOR DE CULTURA DO MOVIMENTO

Auxiliar na programacdo, planejamento das atividades recreativas, nas diversas faixas etarias
(Infantil e Fundamental I); Propor projetos para dinamizagdo das programagdes respeitando as
diretrizes institucionais; Executar as programacdes recreativas conforme planejadas; Possuir
capacidade de criagdo em relacdao ao desenvolvimento de atividades observando o mapa estratégico
institucional;Integrar suas atividades com outras areas, além de outras atividades correlatas e
compativeis com a fungao.

Rua XV de Novembro, 141 — Centro - CEP: 15.845-000 — Marapoama/SP - Fone: (17) 3548-8400
E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br



MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

MONITOR DE LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

Planejar e ministrar aulas de leitura; realizando atividades juntamente com a biblioteca, visando o
aprimoramento pedagdgico através da leitura, projetos de teatro, interpretacao, produgao de textos,
etc; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a
comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas,
além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

MONITOR DE EXPERIENCIAS MATEMATICAS

Planejar e ministrar aulas de matemadtica, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagado
basica, potencializando o ensino e a aprendizagem dos alunos entre teoria e pratica através de jogos,
oficinas de resolu¢dao de problemas, geometria, participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico, elaborar e cumprir seu Plano de trabalho docente.
As atividades deverdo ser propostas em diferentes contextos, apresentando, tanto quanto possivel,
carater ludico e desafiador.; executar e manter atualizado os registros relativos a suas atividades
especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atuar na biblioteca da escola, laboratorio de informatica, Secretaria da Escola, apoiar
pedagogicamente e onde se fizer necessario, atender a comunidade escolar e demais interessados,
prestando informacdes e orientacdes; cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente
estabelecida; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungao;
realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil, patrimonial e Prestagdo de Contas
do estabelecimento; sempre que solicitado; executar trabalho de digitagcdo; zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar
e aquelas que concernem a especificidade de sua fung¢ao; cumprir e fazer cumprir o Regulamento de
uso da biblioteca, assegurando organizacdo e funcionamento; auxiliar na implementacdo dos
projetos de leitura previstos na proposta pedagogica curricular do estabelecimento de ensino;
auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros, além de
outras atividades correlatas e compativeis com a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - APOIO

Auxiliar na elaboracdo de atividades e materiais didatico-pedagogicos, com base nos objetivos
fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) e Infantil ¢ a
Filosofia Pedagogica adotadas pela Coordenadoria Municipal de Educagdo; auxiliar em atividades
letivas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater
inovador, os conhecimentos relacionados aos primeiros anos do Ensino Fundamental e Infantil,
aplicando instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem)
com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos; auxiliar alunos que necessitam de
estratégias de recuperagdo e refor¢co para os alunos de menor rendimento escolar; auxiliar em
atividades de planejamento, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades
com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da
avaliagdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a gestdo da
escola, aos pais, alunos eoutros profissionais ligados a area de desempenho escolar; colaborar com
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as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais
tarefas indispensdveis ao alcance dos fins educacionais daescola e ao processo de ensino-
aprendizagem; manter-se trajado de acordo com o trabalho e executar outras tarefas estabelecidas
pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL I

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-
pedagbgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Basico e a
Filosofia Pedagogica adotadas pela Coordenadoria Municipal de Educagdo; participar da elaboracao
da proposta pedagogica da unidade escolar; ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de
metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados aos
primeiros anos do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e
variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada
pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacao e refor¢o para os alunos de menor rendimento
escolar; planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades
com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da
avaliacdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a gestao da
escola, aos pais, alunos eoutros profissionais ligados a area de desempenho escolar; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; manter-se trajado de acordo com o trabalho e
executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Orientar auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares, no planejamento das
atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre, na compreensdao da
proposta de organizacdo dos conceitos curriculares correspondentes a cada ano/bimestre, na sele¢ao
de estratégias que favorecam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogdo de praticas docentes
significativas e contextualizadas, no monitoramento das avaliacdes bimestrais e projetos de
recuperagdo e na identificacao de atitudes e valores que permeiem os conteudos e os procedimentos
selecionados, imprescindiveis a formac¢do de cidadaos afirmativos; Apoiar as acdes de capacitacio
dos professores; Articular o planejamento dos anos finais do Ensino Fundamental I; Observar a
atuacdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos; Estimular abordagens
multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e
interesses das criangas e/ou que se afigurem significativos para a comunidade.

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA

Auxiliar na programacgdo, planejamento das atividades recreativas;Planejar e elaborar planos de
aula, selecionando os assuntos, materiais ¢ equipamentos didatico-pedagogicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagogica
adotadas pela Coordenadoria Municipal de Educacao e Cultura;Participar da elaboragdo da proposta
pedagogica da unidade escolar;Ministrar aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto,
transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador,
os conhecimentos relacionados ao Ensino Fundamental I, aplicando instrumentos de avaliacdo
individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
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assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos;Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observacdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a
permitir a realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em
tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional;Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Manter-se trajado de acordo com o
trabalho e executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial;Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando afuncionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade;Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;Orientar professores e familias sobre os recursos pedagodgicos e de
acessibilidade

utilizados pelo aluno;Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dosalunos, promovendo autonomia e participagdo;Estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando adisponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e dasestratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.Manter-se trajado de acordo com o trabalho;Executar outras tarefas estabelecidas pelo
superior imediato.

PROFESSOR PEB II - ARTE

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didaticos
pedagbgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental. Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a
aula, aplica exercicios, promove discussdes sobre textos, incentiva o trabalho e a pesquisa em
grupo; elabora provas sobre a matéria lecionada, avalia, pontua a execucdo de atividades
extraclasse; elabora; participa da elabora¢do da proposta pedagdgica da unidade escolar; ministra
aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias
inovadoras, aplicando instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos; estabelece e implementa
estratégias de recuperagao e refor¢o para os alunos de menor rendimento escolar; participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; elabora
projetos interdisciplinares; executa outras atividades correlatas com sua especializagdo, que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

5) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
Para a contratagdo do objeto em referéncia, sera empregada a modalidade de licitagdo denominada
PREGAO PRESENCIAL, modo de disputa: ABERTO, critério de julgamento MENOR PRECO
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GLOBAL, a qual observarad os preceitos de direito publico e, em especial as disposicdes da Lei
Federal n°. 14.133/2021 e suas alteracdes e outras normas aplicaveis a espécie.

6) ESTIMATIVA DE VALOR:
O valor total estimado orcado ¢ de R$ 57.800,00(cingiienta e sete mil e oitocentos reais).

7) DA FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado 50% (cinqiienta por cento) na homologagdo dos inscritos e 50%
(cingilienta por cento) no resultado final. A empresa vencedora deverd apresentar as competentes
Notas Fiscais de prestacdo de servigos, e o pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias apos
apresentacao das mesmas, contendo na Nota os seguintes dizeres, obrigatoriamente:

a) Pregao Presencial n®. _ /

b) Processon’.  /

¢) Contraton®. __ /

8) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas pelos servidores indicados para
atuarem para este fim, os quais se comprometerdo para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias quando houver relacionadas a execucdao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados a fim de informar a seus superiores em tempo hébil para a adocdo das medidas
convenientes, inclusive de situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

O presente contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo “Gestor e Fiscal de Contrato”, para o bom
e fiel cumprimento das disposi¢des contratuais, a fim de cumprir com as disposi¢des do artigo 117
da Lei n® 14.133/21 e de acordo com o Decreto n® 205/2023.

Fica estabelecido para acompanhar e fiscalizar o presente contrato o(a) Sr.(a) Luis Homero Pacheco
de Mello, CPF n° 070.576.978-052 e o(a) Sr.(a) Rafael Junior Monzani, CPF n° 392.228.078-12
para atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato, nomeados pela Portaria n°® 026/2024.

9) - DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS

9.1 — Os recursos financeiros para a aquisi¢cao do objeto da presente licitacdo ¢ oriundo do Governo
Municipal.

9.2 - As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias
consignadas, a saber:

020300 — Setor da Administragao
04.122.0002.2005.000 — Manutencao da Administragdo
3.3.90.39.00
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ANEXO IT

(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
Pregao Presencial n° /2024

Processo n° /2024

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ:

Enderego completo:

CEP:

Telefones e/ou fax:

E-mail Institucional:

Dados do responsavel para assinatura de Contrato:

Nome:

RG: CPF: Cargo:

Enderegoresidencial completo:

E-mail Pessoal:
Dados Bancarios
Banco: Agéncia: Conta:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO E
PROCESSAMENTO DE RESULTADOS DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO DO MUNICiPIO DE MARAPOAMA/SP.

ITEM DESCRICAO VALOR GLOBAL
RS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO
E PROCESSAMENTO DE RESULTADOS DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
DO MUNICIPIO DE MARAPOAMA/SP.

01

VALOR GLOBAL: R$  ( )

Rua XV de Novembro, 141 — Centro - CEP: 15.845-000 — Marapoama/SP - Fone: (17) 3548-8400
E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br



MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

VALIDADE DA PROPOSTA: (ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias a partir da abertura da
mesma.)

PRAZO DE EXECUCAO: A realizagio do Processo Seletivo em questdo, tais como: planejar, elaborar, organizar,
realizar, processar resultados e apresentar relatério final, deverdo ser no prazo maximo de 150 (cento e cinqiienta) dias a
contar da data da assinatura do contrato.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado 50% (cinqlienta por cento) na
homologag¢do dos inscritos e 50% (cingiienta por cento) no resultado final. A empresa vencedora
devera apresentar as competentes Notas Fiscais de prestacdo de servigos, € o pagamento sera
realizado em até 30 (trinta) dias apos apresentacao das mesmas.

Declaramos expressamente que:

1 — o objeto ofertado obedece a todas as condigdes estabelecidas no EDITAL do Pregdo n° 19/2024,
responsabilizando-se a licitante, pela veracidade desta informagao;

2 - aceitamos todas as disposi¢des contidas no Edital do referido Pregdo e seus Anexos;

3 - o preco contido na proposta comercial incluem todos os custos e despesas diretas e indiretas,
tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servi¢os, encargos sociais trabalhistas, seguros,
fretes, embalagens, lucros, transportes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste

Edital e seus Anexos.

XXXXXXXXXX, de de2024.

Assinatura e identificacdo do proponente ou de seu representante legal
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ANEXO III

(MODELO)

Declaracio de Inexisténcia de Fato Impeditivo

A

Prefeitura Municipal de Marapoama/SP

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° 12024
Processo n° /2024

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na (enderego completo), inscrita no CNPJ sob n°
............................. , neste ato representada pelo seu (representante, socio, procurador), no uso de
suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacao no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitagdo citada, que ndo foi declarada
inidonea e ndo estd impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa de
contratar com a Administrac¢do, e que compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.

, em de de 2024.

Assinatura e identificagdo do proponente ou de seu representante legal

OBS.: Esta Declaracao devera constar dentro do envelope de Habilitacdo, exigidos nesta
licitacao.
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ANEXO IV

(MODELO)

DECLARACAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO TRABALHO

A
Prefeitura Municipal de Marapoama/SP
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° 12024

Processo n° /2024
A empresa......... declara para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento
licitatério sob a modalidade de Pregdo Presencial n° ....... /2024 em cumprimento ao inciso XXXIII,

do artigo 7°. Da Constituicdo Federal de que ndo possui em seu quadro funcional pessoas menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

,em de de2024.

Assinatura e identificagdo do proponente ou de seu representante legal

OBS.: Esta Declaracio devera constar dentro do envelope de Habilitacdo, exigidos nesta
licitacio.
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ANEXO V

MODELO PREFERENCIAL DE INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

A empresa............ (razdo social), estabelecida na Rua......... , inscrita no CNPJ n°......... , neste ato
representada pelo seu (s6cio ou proprietario)..................... , homeia e constitui seu bastante

procurador o (a) Sr(a). , portador(a) da cédula de identidade RG ,

expedida pela e do CPF/MF , outorgando-lhe plenos poderes para representa-lo

na sessdao publica do Pregdo Presencial n° /| Processo n° / | em especial PARA
FORMULACAO DE OFERTAS, LANCES VERBAIS, NEGOCIAR A REDUCAO DE PRECOS,
RECURSOS, ASSINAR CONTRATO E/OU ATA DE REGISTRO DE PRECOS e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame para que a outorgante mantenha-se satisfatoriamente neste

procedimento.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, de de 2024.

Assinatura e identificagdo do proponente

OBS.: Este Termo de Procuracio devera ser entregue ao Pregoeiro, separadamente, fora dos
envelopes de Proposta Comercial e de Habilitacdo, exigidos nesta licitacao.
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ANEXO VI

(MODELO)

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA SITUACAO DE
MICROEMPRESAS/EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS/SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO

A
Prefeitura Municipal de Marapoama/SP
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° 12024

Processon® /2024

A , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° , com

sede na (enderego completo), por intermédio de seu representante legal
, (nacionalidade), (estado civil), (profissdao), portador(a) da cédula de identidade RG

n° e inscrito no CPF sob n° , Declara sob as penas da lei, de que cumpre os

requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
microempreendedor individual ou sociedade cooperativa de consumo, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, de
acordo com o artigo 13, §2° do Decreto Federal n° 8.538, de 6 de outubro de 2015.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 2024.

Assinatura e identificagdo do proponente ou de seu representante legal

OBS.: Esta Declaraciao devera ser entregue ao Pregoeiro, separadamente, fora dos envelopes
de Proposta Comercial e de Habilitacio, exigidos nesta licitacao.
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ANEXO VII

(MODELO)

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E
PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A

Prefeitura Municipal de Marapoama/SP
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° /2024
Processo n° /2024

A empresa......... (razao social), estabelecida na rua ....... , inscrita no CNPJ sob o n°....., declara, sob
as penas da Lei, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do
Artigo 63, inciso 1V, da Lei 14.133/21.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 2024.

Assinatura e identificagdo do proponente ou de seu representante legal

OBS.: Esta Declaracao devera constar dentro do envelope de Habilitacdo, exigidos nesta
licitacao.
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ANEXO VIII

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N’ xx/xxxx
Pregao Presencial n® xx/xxxx

Processo n° xx/xxxx

CONTRATO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICiPIO DE MARAPOAMA E A
EMPRESA xxxxxxxXXXXXXXXXXXxxxxx, OBJETIVANDO A xXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE MARAPOAMA, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, com sede a Rua
XV de Novembro, 141, Centro, na cidade de Marapoama/SP, inscrito no CNPJ sob n°
65.712.580/0001-95, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o St. MARCIO PERPETUO
AUGUSTO, brasileiro, casado, portador do RG n°® 28.211.494-4 ¢ CPF n° 263.571.678-19,
residente e domiciliado na Rua Vilmo Luiz Calegari, n® 71, Centro, nesta cidade, daqui por diante
denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° XxXXXXXXXXXXXXX, estabelecida a Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Bairro xxxxxxxxxxx, na cidade de XXXXXXXXXXX - XX, neste ato
representada pelo(a) seu(ua) xxxxxxxxxxxxxx o(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXX, XXXXxxxX, portador(a) do RG. n° xxxxxxxxxxxxX € CPF n® XXXXXXXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado(a) na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXX, n° XxX, Bairro xxxxxxxxxxx, na cidade de
XXXXxXxXxxxxX - XX, doravante denominada CONTRATADA, acordam e ajustam celebrar o
presente contrato, que sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, assim como pelas condigdes do
Edital n° XX/XXXX, do Pregdo Presencial n® XX/XXXX, Processo n° XX/XXXX, pelos termos da
proposta contratada e pelas clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente instrumento € a “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX”, conforme descrito no
Anexo I do Edital n® xx/xxxx, na Ata de Sessdo Publica e na proposta vencedora, constantes nos
autos do Processo supra citado, os quais sdo de pleno conhecimento e aceitagdo das partes
contratantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, FORMA DE EXECUCAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO:

2.1 A CONTRATADA devera realizar o concurso € o processo seletivo em questdo, tais como:
planejar, elaborar, organizar, realizar, processar resultados e apresentar relatério final, no prazo
maximo de 150 (cento e cinqlienta) dias a contar da data da assinatura deste contrato, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, caso haja fato superveniente, mediante justificativa por escrito e
aceitacao de ambas as partes, devidamente autuadas no processo.

2.1.1 Obriga-se a CONTRATADA a dar inicio aos servigos imediatamente apds a assinatura deste
contrato.
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2.2 A CONTRATADA deverd prestar os servigos de acordo com a descri¢do constante no Anexo |
do Edital n® xx/xxxx € na proposta apresentada.

2.3 A CONTRATADA, que ndo atender ao Anexo I do Edital, serdo aplicadas as penalidades
previstas na Lei 14.133/21.

2.4 O fornecimento do objeto deverd estar em conformidade com as normas vigentes e caso
apresentar problemas, devera ser corrigido no tempo solicitado. Apurada, em qualquer tempo,
divergéncia entre as especificagdes pré-fixadas, serdo aplicadas a CONTRATADA san¢des
previstas neste edital e na legislacdo vigente.

2.5 O Municipio podera até a assinatura do contrato desistir da contratagao do objeto proposto, no
seu todo ou em parte, sem que caibam quaisquer direitos ao licitante vencedor.

2.6 Fica vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte, a execucao deste

Contrato.

2.7 Caso a CONTRATADA nao cumprir com o objeto, a mesma estara deixando de cumprir o
contrato e ficara sujeita as sangoes.

2.8 Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patrimonio da Administracdo por empregados
ouprepostos da CONTRATADA, serdo de exclusiva responsabilidade deste ultimo.

2.9 Os valores das taxas de inscri¢ao serdo definidos nos respectivos Editais de abertura e serdao
recebidos dos candidatos, por inscricdo on-line, pela CONTRATADA, e devolvidos aos cofres
publicos imediatamente ap6s homologa¢ao das inscrigdes, em conta bancaria especifica que sera
informada no momento oportuno.

2.10 O presente contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo “Gestor e Fiscal de Contrato”, para o
bom e fiel cumprimento das disposi¢des contratuais, a fim de cumprir com as disposi¢des do artigo
117 da Lein® 14.133/21 e de acordo com o Decreto n° 205/2023.

2.10.1 Fica estabelecido para acompanhar e fiscalizar o presente contrato o(a) Sr.(a) Luis Homero
Pacheco de Mello, CPF n° 070.576.978-052 e o(a) Sr.(a) Rafael Junior Monzani, CPF n°
392.228.078-12 para atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato, nomeados pela Portaria n°
026/2024.

2.11 A fiscalizacdo/gestdo pela CONTRATANTE ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE
3.1 O valor total do presente Contrato ¢ de R$ ( ), 0 pagamento serd efetuado
50% (cinqiienta por cento) na homologac¢do dos inscritos e 50% (cinqiienta por cento) no resultado
final. A CONTRATADA devera apresentar as competentes Notas Fiscais de prestagdo de servigos,
e 0 pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apos apresentacdo das mesmas, contendo na
Nota os seguintes dizeres, obrigatoriamente:

a) Pregao Presencial n°. xxx/xxxx

b) Processo n°. xxx/xxxxx

¢) Contrato n°. xxxx/xxxx

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.2.1 A inadimpléncia da CONTRATADA com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da
Lei Federal n°. 14.133/2021.

3.3 Os valores serdo creditados diretamente na conta corrente a ser indicada pela CONTRATADA.
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3.4 Qualquer erro ou omissdo ocorridos na documentagdo fiscal sera motivo de corre¢do por parte
da CONTRATADA e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

3.5 O preco proposto para o objeto deste Contrato, serd fixo e irreajustavel e ndo havera
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO

4.1 Os recursos financeiros para a contratacdo do objeto do presente Contrato sdo oriundos do
Governo XxxxXxxxxx.

4.2 As despesas com a execucao do objeto do presente termo, serdo atendidas a conta de recursos
orgamentarios consignados no orgamento vigente, a saber:

XXXX — XXX XXXXXXXXXXXXXX
XX XXX XXXXXXXX.XXXX - XXXXXXXXXXXXXX
XX XX XX XX = XXXXXXXXXX

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato serda de XX (xxxxxx) Xxxx, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, caso haja fato superveniente, mediante
justificativa por escrito e aceitagdo de ambas as partes, devidamente autuadas no processo.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

6.1 Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

6.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, que se
fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, nos termos do Artigo 125, da Lei Federal n°
14.133/21.

6.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do Art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ em seus
anexos, assumindo como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

7.1.1 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.2 atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II da Lei n® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

7.1.3 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

7.1.4 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracao ou a terceiros, decorrentes do uso indevido de produtos,
materiais ou equipamentos, de falha na execug@o dos servigos, de ato culposo ou doloso por parte
da CONTRATADA ou de seus empregados, sem 6nus nenhum para a CONTRATANTE, conforme
Artigo 120 da Lei n° 14.133/2021, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
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acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que ficard autorizada a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
7.1.5 arcar com todos os encargos sociais pertinentes, tais como o0s encargos trabalhistas,
previdencidrios, tributarios, fiscais, comerciais, taxas, tarifas, transporte de pessoal aos locais de
prestacao dos servigos, vale-refei¢do, inclusive as despesas decorrentes de politica salarial, dissidio,
acordo ou convengao coletiva de trabalho, seguros de acidente de trabalho e demais despesas
incidentes ou que venham a incidir sobre os servigos contratados, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE, bem como, o Municipio se isenta de qualquer vinculo
empregaticio;

7.1.6 cumprir com as normas regulamentares de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho;
7.1.7 comunicar o fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer alteragdes ou
acontecimentos por motivo superveniente, que impecam mesmo temporariamente a
CONTRATADA de cumprir seus deveres e responsabilidades relativas a execucao do contrato,
total ou parcialmente;

7.1.8 paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de
terceiros;

7.1.9 - manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na
contratacdo direta;

7.1.10 - cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

8.1.1 exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.1.4 acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA,;

8.1.5 efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.6 aplicar a CONTRATADA san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;
8.1.7 cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA;

8.1.8 explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.9 a Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
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9.1 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no Artigo 155 da Lei n°
14.133/2021 as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lei n°
14.133/2021);

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total e corrigido do contrato se forem reiteradas as
adverténcias e a CONTRATADA cumprir parcialmente o contrato, a critério da Administragdo, sem
prejuizo de rescisdo contratual;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total e corrigido do contrato, da qual serd aplicada
ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no Art. 155 da Lei n°® 14.133/21;
d) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta, pelo prazo
maximo de 03 (trés) anos ou até que seja promovida a reabilitacdo na forma da lei, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, quando praticadas as condutas descritas nos incisos II, III, IV,
V, VI e VII do caput do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da referida Lei);

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta ou
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos
ou até que seja promovida a reabilitagdo na forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, quando praticadas as condutas descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do
Art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da referida Lei).

9.2 As multas a que se referem as alineas b e ¢ serdo descontadas de faturas ou créditos existentes
ou recolhidas em até 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da CONTRATADA por carta
registrada ou recebimento do e-mail com recebimento de confirmacdo, sob pena de inscricdo em
divida ativa municipal, se depois de esgotados os recursos administrativos o débito ndo for quitado
no prazo de 60 (sessenta) dias.

9.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE (art. 156, § 9° da Lei 14.133/21).

9.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7° da Lei 14.133/21).

9.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei 14.133/21).

9.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei
14.133/21).

9.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.8 A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

CLAUSULA DECIMA — DA NULIDADE CONTRATUAL

10.1 Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execu¢do contratual, caso ndo seja
possivel o saneamento, a decisao sobre a suspensdo da execucao ou sobre a declaragdao de nulidade
do contrato, se dara através de andlise prévia do interesse publico envolvido, na forma do Art. 147
da Lein® 14.133/21.
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10.2 Caso ndo seja possivel o retorno a situagcdo fatica anterior, a nulidade serd resolvida pela
indenizagdo por perdas e danos, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem (Inc. III do art. 106 da Lei n° 14.133/21).

11.1.1 A extingdo nesta hipdtese ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do contrato € ndo
podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

11.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.2.2 A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.2.3 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO
12.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e todas suas
alteragdes e/ou aditamentos nos termos e condigdes previstas no art. 91 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Fica eleito o Foro da Vara Distrital de Itajobi-SP, Comarca de Novo Horizonte — SP, com
exclusdo expressa de qualquer outro, ainda que privilegiado, pois assim o elegeram as partes, para
dirimir questdes que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao possam ser
compostos pela conciliagdo.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo, também firmatarias.

Municipio de Marapoama-SP, xx de xxxxxxxx de 20xx.

CONTRATANTE:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX

Testemunhas:

1- 2-

Nome: Nome:
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARAPOAMA
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente aoaludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das Instrug¢des n°01/2024, conforme “Declaracao(oes) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Marapoama-SP, xx de xxxxxxx de 20xx.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: MARCIO PERPETUO AUGUSTO

Cargo: Prefeito

CPF: 263.571.678-19

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: MARCIO PERPETUO AUGUSTO

Cargo: Prefeito

CPF: 263.571.678-19
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Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: MARCIO PERPETUO AUGUSTO

Cargo: Prefeito

CPF: 263.571.678-19

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: MARCIO PERPETUO AUGUSTO

Cargo: Prefeito

CPF: 263.571.678-19

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARAPOAMA
CNPJ N°: 65.712.580/0001-95
CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:
OBJETO:
VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) or¢camento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos os seus custos unitarios;
c) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de
obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Marapoama, em xx de xxxxxxxxx de 20xx.

RESPONSAVEL:

MARCIO PERPETUO AUGUSTO
Prefeito Municipal
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