MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

LEI COMPLEMENTAR N° 41/2022

“Institui, em novos termos, o Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios para os integrantes do Quadro do Magistério do
Municipio de Marapoama, e da outras providéncias.”

MARCIO PERPETUO AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Marapoama, Estado

de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes do
Quadro do Magistério do Municipio de Marapoama fica instituido em novos termos, por esta
Lei Complementar, em consondncia com os termos dos artigos 205 e 206 da Constituigdo
Federal; do artigo 67 da Lei Federal n°. 9.394/96, do artigo 40 da Lei Federal n® 11.494/07 e
artigo 6° da Lei Federal n® 11.738/08, consoante a Lei Federal n°® 12.014/09, Lei Federal
13.005/2014, Lei Federal 14.113/2020, e de acordo com o Estatuto do Magistério Publico do

Municipio de Marapoama.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se Quadro do
Magistério do Municipio de Marapoama, o conjunto de cargos e fungdes-atividades de
docentes e cargos especialistas em educacdo, privativos da Coordenadoria Municipal de
Educacao.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — Cargo do Magistério — € o conjunto de atribui¢des especificas, com denominacao

propria, namero certo e amplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por
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profissional da Educacdo, titular na forma estabelecida da Leimediante concurso publico de

provas e titulos;

IT - Cargo em Comissdo — € o cargo preenchido em Comissdo de livre nomeagao, por

ocupante transitorio de confianga da autoridade nomeante;

IIT — Funcao-atividade — ¢ o conjunto indivisivel de atribui¢des especiais de docéncia

do Magistério Publico Municipal, a serem exercidas em carater tempordrio e por tempo

determinado, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalhado;

IV — Classe — ¢ o conjunto de cargos e funcdes-atividades, de igual natureza e

denominacao;

V — Carreira do Magistério — ¢ o conjunto de cargos caracterizados pelo exercicio de

atividades de docéncia e das que lhes servem diretamente de suporte pedagdgico no campo da
educagdo basica, incluindo as de administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e

orientacao;

VI - Vencimento - ¢ a retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei, devida
mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio das fungdes inerentes ao cargo que

ocupa;

VII - Remuneragao - corresponde a soma do vencimento do cargo mais as vantagens
pecunidrias a que o servidor tem direito;

VIII — Nivel — ¢ a subdivisdo dos cargos de docentes e especialistas, de acordo com a

titulagao.
CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
MUNICIPAL

Artigo 4° - O Quadro dos Profissionais da Educa¢dao Municipal serd constituido das

seguintes classes e respectivos cargos componentes:

I — Classe de Docentes:

a - Berg¢arista

b - Recreacionista
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¢ - Professor de Educacdo Basica |

d - Professor de Educac¢ao Basica II
e - Professor de Educacao Especial
f - Psicopedagogo

II - Classe de Especialistas em Educacao:

a — Diretor de Escola Municipal de Educacdo Basica

b — Vice-Diretor de Escola Municipal de Educacao Basica

¢ — Coordenador Pedagogico de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

d — Coordenador Pedagdgico de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

e — Coordenador Pedagogico dos Termos Inicias do Ensino Fundamental Supletivo
f— Coordenador Pedagdgico dos Termos Finais do Ensino Fundamental Supletivo
g — Supervisor de Ensino

CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Artigo 5° - Os ocupantes de cargos de docentes exercerdo suas atividades como a

seguir vem descrito:
I — Bergarista: na Educacao Infantil, em classes de Bergario I e II;

IT — Recreacionista: em classes de Maternal I e Il e Pré 1 e II, em Escolas Municipais

de periodo integral e em projetos do Ensino Fundamental;

IIT — Professor de Educagdo Basica I: na Educagdo Infantil, de Apoio, em classes de

Educagao Infantil e no Ensino Fundamental regular e supletivo em classes do 1° ao 5° ano;

IV — Professor de Educacao Basica II: na Educacao Infantil, em classes do 1° ao 5° ano

e 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental regular e supletivo e em classes de Ensino Médio

regular e supletivo;
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V — Professor de Educacdo Especial: em atendimento especial com necessidades

especiais;

VI — Psicopedagogo: na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II regular e

supletivo e Ensino Médio regular e supletivo.

Paragrafo Unico — O Professor de Educagdo Basica I podera, desde que habilitado,
ministrar aulas em classes de 6° ano a 9° ano do Ensino Fundamental, observado o disposto no

Artigo 33, desta Lei Complementar.

Artigo 6° - Os ocupantes de cargos da Classe de Especialistas em Educacao atuarao

nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacao basica na seguinte conformidade:

I — Diretor de Escola Municipal de Educacdo Bésica: em Escolas Municipais que

atendam clientela de educagao infantil e/ou do ensino fundamental regular e supletivo e médio

supletivo;

IT - Vice-Diretor de Escola Municipal de Educacdo Bésica: em Escolas Municipais que

atendam clientela da Educacao Basica;

III — Coordenador Pedagodgico de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental: em Escolas

Municipais que atendam clientela deste nivel de ensino;

IV — Coordenador Pedagogico de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental: em Escolas

Municipais que atendam clientela deste nivel de ensino;

V - Coordenador Pedagdgico dos Termos Iniciais do Ensino Fundamental Supletivo:

em Escola Municipal que atenda clientela dos Termos iniciais desta modalidade de ensino;

VI - Coordenador Pedagdgico dos Termos Finais do Ensino Fundamental Supletivo:

em Escola Municipal que atenda clientela dos Termos finais desta modalidade de ensino;

VII — Supervisor de Ensino: em conjunto de escolas municipais de todos os niveis da

educacao basica.

§ 1° - Para nomeagdo dos especialistas previstos nos Incisos II, III, IV, V e VI, a

escola deve contar, no minimo, com 7 (sete) classes.
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§ 2° - As classes de educagdo especial e a Sala de Recursos deverdo compor o

conjunto das classes das Escolas Municipais de rede regular de ensino.

§ 3° - As classes e a Sala de Recursos a que se refere o § 2° receberdo apoio e

assisténcia técnico-pedagdgica dos Especialistas aludidos nos Incisos I e VIL

Artigo 7° - Pelo exercicio dos Cargos de Diretor de Escola Municipal de Educagao
Basica, Vice-Diretor de Escola Municipal de Educagdo Basica, Coordenador Pedagogico de
1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Coordenador Pedagogico de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, Coordenador Pedagdgico dos Termos Iniciais do Ensino Fundamental
Supletivo e o Coordenador Pedagogico dos Termos Finais do Ensino Fundamental Supletivo,
o docente, nomeado em comissdo, recebera os vencimentos correspondentes a 40 (quarenta)

horas, ou na forma prevista no art. 16 do Estatuto do Magistério Piblico Municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO
SECAO I - DOS REQUISITOS

Artigo 8° - Os requisitos para o provimento dos cargos da classe de Docentes e da

classe de Especialistas em Educagdo sao a seguir descritos:

I — Bercarista — Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduacdo plena em

Pedagogia, com estudos na area de educagdo infantil;

IT — Recreacionista — Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduagao plena em
Pedagogia, com estudos na area de educagdo infantil e/ou Ensino Superior em curso de
Licenciatura de graduagdo plena em Educacao Fisica, com estudos na area de educagdo

infantil;

IIT — Professor de Educacdo Bésica I — Ensino Superior em curso de Licenciatura de

graduacao plena em Pedagogia, com estudos na area de educacdo infantile/ouEnsino

Fundamental regular e supletivo em classes do 1° ao 5° ano;

IV — Professor de Educagdo Bdsica II — Ensino Superior em curso de Licenciatura de

graduacao plena em Pedagogia e/ou Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduagdo
plena em Educagdo Fisica, com habilitagdo especifica na area em que deva atuar na formacgao

superior em area correspondente e complementacao nos termos da legislagao vigente;
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V — Professor de Educacdao Especial — Licenciatura de graduagdo plena ou Curso
normal em nivel superior para o exercicio do magistério, com habilitacdo especifica para a
area da excepcionalidade em que iré atuar;

VI - Psicopedagogo - Licenciatura plena em Pedagogia com conhecimentos praticos
na area e Pds-graduacdo em PSICOPEDAGOGTIA institucional;

VII — Coordenador Pedagbdgico de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — Ensino

Superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia e experiéncia minima de

2 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério;

VIII - Coordenador Pedagdgico de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Ensino

Superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia e experiéncia minima de

2 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério;

IX — Coordenador Pedagogico dos Termos Iniciais do Ensino Fundamental Supletivo:

Ensino Superior em curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia e experiéncia

minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério;

X — Coordenador Pedagogico dos Termos Finais do Ensino Fundamental Supletivo:

Ensino Superior em curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia e experiéncia

minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério;

XI — Vice-Diretor de Escola Municipal de Educa¢do Bdsica: Ensino Superior em curso

de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou pos-graduacao na area de educacao e

experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério;

XII — Diretor de Escola Municipal de qualquer dos niveis da Educacio Baésica

(infantil, fundamental regular e supletivo e médio supletivo): Ensino Superior em curso de

licenciatura de graduacao plena em Pedagogia ou poOs-graduacdo na area de educagdo e

experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério;

XIII — Supervisor de Ensino: Ensino Superior em curso de licenciatura de graduacao

plena em Pedagogia ou pos-graduacao na area de educagdo e experiéncia minima de 5 (cinco)
anos dos quais, no minimo 2 (dois) em cargo de especialista em educagdo e 3 (trés) de efetivo
exercicio da docéncia ou 7 (sete) de efetivo exercicio da docéncia.

SECAOII
DO INGRESSO E DAS FORMAS DE PROVIMENTO
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Artigo 9° - O ingresso na carreira do Magistério Municipal nos cargos da classe de
docente dar-se-4 por Concurso Publico de Provas e Titulos, nas condi¢des estabelecidas em

regulamento proprio.

Artigo 10 — Os cargos de Diretor de Escola Municipal de Educagdo Basica, Vice-
Diretor de Escola Municipal de Educacao Basica, Coordenador Pedagogico de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, Coordenador Pedagogico de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
Coordenador Pedagodgico dos Termos iniciais do Ensino Fundamental Supletivo e
Coordenador Pedagogico dos Termos Finais do Ensino Fundamental Supletivo serdo objetivo

de nomeagao em Comissao.

Artigo 11 — Havera provimento de cargos de Supervisor de Ensino através de
nomeagdo, em carater efetivo, mediante Concurso Publico de Provas e Titulos a ser

estabelecido em regulamento proprio.

Artigo 12 — Os integrantes da classe de docentes estardo sujeitos a avaliacdo de seu
desempenho profissional durante um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, apds a

posse, que se constituira no seu estagio probatorio.

Paragrafo Unico — As normas sobre o estagio referido no “caput” deste artigo estdo
expressas na Lei Complementar n° 04, de 23 de agosto de 2.006 e de sua aplicacdo advém o
resultado que, se satisfatorio, confirma a nomeagao de docente e possibilita a sua investidura
permanente no cargo.

SECAO II1
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO DE CARGOS DA CLASSE DOCENTES

Artigo 13 — Nas Escolas Municipais que atendam criancas em periodo integral, o

provimento far-se-a de forma que o niumero de cargos criados ndo ultrapasse a propor¢do a

seguir descrita:

I - 01 (um) Professor de Educacdo Bésica I para cada grupo-classe de, no minimo 15

(quinze) alunos, em cada um dos periodos;

IT — 01 (um) Professor de Educacao Basica Il para cada grupo de 5 classes no minimo;
IIT — 01 (um) Professor de Educacdo Especial conforme necessidade e/ou interesse da

Coordenadoria Municipal de Educagao;
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IV — 01 (um) Bergarista para cada grupo-classe, por periodo, conforme nimero

minimo de criangas e idades a seguir descriminadas:
a— 7 (sete) criancas de 0 a 2 anos;
b — 15 (quinze) criangas de 3 anos.

V — 01 (um) Recreacionista para cada grupo-classe de, no minimo, 25 (vinte e cinco)

alunos, em cada um dos periodos.

VI — 01 (um) Psicopedagogo conforme necessidade e/ou interesse da Coordenadoria

Municipal de Educacao.

Artigo 14 — Nas Escolas Municipais que atendem criancas de 4 a 6 anos, em periodo

parcial, o provimento ocorrerd da forma prevista no Inciso I, do Artigo anterior.

Artigo 15 — Somente serdo providos cargos de Professor de Educagdao Basica II de
componentes curriculares do ensino fundamental quando remanescerem 15 (quinze) aulas
livres, ap6s o cumprimento de todas as etapas do processo de atribuicao de aulas.

’ SECAO IV
DOS NIVEIS DA CLASSE DE DOCENTES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Artigo 16 - Os Profissionais da Educagdo ficam enquadrados, para fins de percepcao
de vencimentos e vantagens pecunidrias, nos niveis descritos no Anexo II, desta Lei
Complementar, que terd seus valores alterados por Decreto Municipal, por motivo de aumento
salarial do Funcionalismo Publico Municipal.

CAPITULO VI
DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES-ATIVIDADES
Artigo 17 — As admissdes para Fungdo-Atividade da classe de docentes serdo feitas

para a regéncia de turmas, classes ou ministragdo de aulas excedentes, apuradas apods o

processo de atribuicdo, na forma regulamentada em Lei.

§ 1° - As admissdes de que trata o “caput” deste Artigo serdo feitas sempre que
indispensaveis para o atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, podendo estender-se por um periodo de tempo de até¢ 12 (doze) meses, podendo

renovar por igual periodo.
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§ 2° - Aplica-se o previsto neste Artigo a todas as categorias integrantes da classe de

docentes.

Artigo 18 — Poderdo ainda ser admitidos docentes para o preenchimento de Funcdes-

Atividades, nos seguintes casos:

I — Para a regéncia de turmas, classes e/ou ministragdo de aulas cujo numero reduzido,

especificidade ou transitoriedade ndo justifiquem provimentos de cargos;

Il — Para a regéncia de turmas, classes e/ou ministra¢ao de aulas atribuidas a ocupantes

de cargos ou fungdes-atividades, afastados a qualquer titulo;

IIT — Para a regéncia de turmas, classes e/ou ministracdo de aulas decorrentes de

cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados.

Artigo 19 — A admissdo para o preenchimento das fungdes-atividades da Classe de
Docentes serd precedida de processo seletivo, de ampla divulgacao e conforme regulamento

em que sejam observados:

I — exigéncia dos mesmos requisitos previstos para o preenchimento dos respectivos

cargos;
IT — valorizagdo do tempo de servico prestado a municipalidade, na area do ensino;

IIT — valorizagao dos titulos, incluindo a aprovacao em concurso publico na area em

que estiver se inscrevendo.

Paragrafo Unico - Constituird impedimento & admissdo de que trata este Artigo a
existéncia, nos arquivos da Coordenadoria Municipal de Educacdo ou em prontudrio do
interessado, de documentagdo que comprove a ocorréncia de fatos desabonadores do

desempenho do candidato, em admissdes anteriores.

Artigo 20 — E competéncia da Coordenadoria Municipal de Educagio o processo

seletivo de que trata o Artigo anterior, estabelecendo-lhes as regras.

Artigo 21 — O docente admitido para reger classe de Bercario, Recreagdo ou para
atuar como Professor de Educagao Basica I, Professor de Educacao Basica II ou Professor de

Educacao Especial recebera na seguinte conformidade:
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I — Se tratar de periodo de até 15 (quinze) dias recebera no valor hora-aula inicial do

nivel correspondente, apenas as horas trabalhadas;

IT — Se o periodo for maior que 15 (quinze) dias recebera conforme a jornada do
docente substituido.

CAPITULO VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 22 — A jornada semanal de trabalho dos integrantes da classe de docentes ¢
constituida de Atividade de trabalho pedagodgico com alunos; Atividade de trabalho
pedagdgico coletivo — ATPC; Atividade de trabalho pedagogico individual — ATPI; Atividade
de trabalho pedagdgico em Local de Livre Escolha — ATPL pelo docente.

§ 1° - As Atividades de Trabalho Pedagdgico Coletivo - ATPC na escola deverao ser
utilizadas para reunides pedagogicas e outras que se destinem ao aperfeicoamento
profissional, & articulacio com a comunidade ou a colaboracdo com a administracdo da

escola, garantindo-se o cumprimento da Proposta Pedagogica pela atuacdo de carater coletivo.

§ 2° - As Atividades de Trabalho Pedagogico em Local de livre Escolha pelo docente—
ATPL, a serem cumpridas em local de livre escolha serdo destinadas a preparagdo do trabalho

didatico, avaliagdo das provas e trabalhos de alunos.

§ 3° - As Atividades de Trabalho Pedagogico Individual - ATPI na escola deverdo ser
utilizadas para reunides pedagogicas e outras que se destinem ao aperfeicoamento
profissional, atendimento aos pais/responsaveis, preparacao de material didatico-pedagogico,
a articulacdo com a comunidade ou a colaboragdo com a administragao da escola, garantindo-
se o cumprimento da Proposta Pedagbgica pela atuacdo de carater individual cumprido na

unidade escolar.

§ 4° - A ATPC, ATPI e ATPL e Hora Atividade terdo idéntica remuneragdo sendo o
més considerado como constituido de 05 (cinco) semanas, tendo-se j& como remunerados os

dias de repouso semanal.

§ 5° - Aplicam-se aos docentes quanto aos vencimentos € remuneracao o que estd

estabelecido no Anexo II, desta Lei Complementar.
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§ 6° - A jornada do profissional do magistério ¢ composta por hora/relogio. Para
efeitos de atribuicdo as Horas-Aulas constituirdo o tempo destinado as aulas efetivamente
ministradas para o tratamento dos componentes previstos nos quadros curriculares, com a

seguinte duragao:

a- Educagado Infantil e Apoio, Educacdo Especial e Ensino Fundamental de 1° ao
5% ano: 50 (cinquenta) minutos;

b- Ensino Fundamental Regular (diurno) de 6° ao 9° ano: 50 (cinquenta) minutos;

c- Ensino Fundamental Regular (noturno) de 6° ao 9° ano: 50 (cinquenta)
minutos;

d- Ensino Fundamental Supletivo de 1° ao 9° ano e Ensino Médio Supletivo
(noturno): 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 7° - Para cumprimento do disposto no § 6° desta lei, devera ser cumprido o proposto

no Anexo [.

Artigo 23 — A jornada semanal dos integrantes da classe de docentes, denominada
Jornada Fundamental de Trabalho Docente, sera de 35(trinta e cinco) horas-aulas, sendo 23
(vinte e trés) de efetivo exercicio com alunos, mais 04 (quatro) horas de atividades
pedagdgicas individuais (ATPI) na unidade escolar, mais 02 (duas) de atividades pedagogicas
coletivas (ATPC), e 06 (seis) atividades pedagogicas em local de livre escolha (ATPL), num

total de 30 (trinta) horas/relogio semanais de trabalho, conforme Anexo L.

§ 1° - A jornada a que se refere o “caput” deste artigo destina-se a regéncia de classes
de Educagao Infantil que funcionarem em periodo parcial e integral, classes de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental regular e supletivo, Educagdo Especial — classes e Sala de Recursos — e a

ministra¢do de aulas no Ensino Fundamental Regular e Supletivo e Ensino Médio Supletivo.

§ 2° - Fica a jornada Fundamental de Trabalho Docente garantida para todos os

efeitos.

§ 3° - Fica estabelecido que, em caso de necessidade e interesse da educacao

municipal, atribuir-se jornadas diferenciadas em conformidade ao ANEXO L

Artigo 24 — A jornada de trabalho prevista no Artigo anterior ndao se aplica aos
ocupantes de fungdo-atividade que serdo retribuidos conforme prevé o Artigo 21, desta Lei

Complementar.
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Artigo 25 - Aos docentes serd permitida a atribuicdo de até 10 (dez) horas semanais
a titulo de Carga Suplementar, de modo que o total geral das horas semanais de trabalho nao

ultrapasse 40 (quarenta).

§ 1° - A Carga Suplementar de Trabalho Docente aludida no “caput” serd composta
de horas em atividades pedagdgicas com alunos, horas de atividades pedagogicas individuais
(ATPI), horas de atividades pedagogicas coletivas (ATPC) e hora atividades pedagdgicas em
local de livre escolha do docente (ATPL).

§ 2° - Fica assegurada aos Professores de Educacdo Basica I e II a possibilidade de
prestagao de horas de trabalho como previsto no “caput” deste Artigo para o atendimento de
turmas de recuperagdo paralela, em horario diverso do de aulas e, a todos os docentes, a
participagdo em Projetos Especiais, de conformidade com a Proposta Pedagogica da Escola e

a disponibilidade do espaco fisico.

§ 3° - A reducgdo da carga suplementar s6 serd permitida, no decurso do periodo
letivo, mediante requerimento ao Coordenador Municipal de Educacdo, aguardando em

exercicio o seu deferimento.

Artigo 26 — Ocorrendo reducdo de carga horaria e qualquer componente curricular,
em virtude de alteracdo da organizagdo curricular, o Professor de Educagdo Basica II devera
completar a Jornada Fundamental na mesma ou em outras escolas municipais, mediante o
exercicio da docéncia da disciplina objeto de concurso ou disciplinas afins para as quais
estiver habilitado ou, ainda, com atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Coordenador Municipal de Educagao.

Artigo 27 — Fica assegurada a aplicagdo do constante no Estatuto do Magistério

Publico Municipal, Artigos 32, 33 e 34, nos casos de docentes declarados adidos.

Artigo 28 — Quando ao docente tiver sido atribuido um conjunto de horas de
atividades com alunos, diferente do previsto no Artigo 23, desta Lei Complementar, a este
conjunto corresponderdo horas de atividades pedagodgicas na escola com alunos, horas de
atividades pedagodgicas individuais (ATPI), horas atividades pedagogicas coletivas (ATPC) e
horas atividades em local de livre escolha pelo docente (ATPL), na forma indicada no Anexo

I, desta Lei Complementar.
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Artigo 29 — Nos casos de acumulacdo de dois cargos e/ou funcdes docentes ou de
um cargo e/ou fun¢do de docente e um cargo de especialista em educacdo, a carga total de
trabalho nao podera exceder o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 30 — Evolucdao Funcional ¢ a passagem dos docentes e especialistas em
educagdo, através de Promogdo de um grau para outro imediatamente posterior, expresso

pelas letras “A” a “O”, no nivel em que se encontra o seu cargo, de acordo com o Anexo IL.

§ 1° - A promocao dar-se-a por mérito decorrente da avaliacdo de desempenho e da
valorizagdo dos titulos, a cada 2,5 (dois e meio) anos, com o acréscimo de 2,5% (dois e meio
por cento) nos proventos, considerando desde o primeiro dia de sua nomeacdo em cargo

efetivo.

§ 2° - O periodo de tempo descrito no paragrafo anterior serd interrompido, para fins

de promoc¢ao, quando o docente estiver:
I —em gozo de licenga sem vencimentos;
II — em exercicio de mandato eletivo;
III — suspenso.

§ 3° - Nao faré jus a promocdo o docente ou especialista em educacdo quando no

periodo:
I — tiver sofrido penalidade disciplinar;
IT — estiver comissionado fora do Municipio;
III — ndo estiver em efetivo exercicio;
IV — estiver afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria Municipal;
V — estiver licenciado para o tratamento de satide por prazo superior a 6 (seis) meses;

VI — estiver afastado para frequentar cursos de pos-graduacdo, aperfeigoamentos no

Pais ou no exterior.
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CAPITULO IX
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Artigo 31 — Além dos vencimentos, os Profissionais da Educacdo fardao jus, entre
outras vantagens pecuniarias prevista na Lei Complementar n° 04 de 23 de agosto de 2.006 as

seguintes:

I — adicional por tempo de servico, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio no servigo publico Municipal sobre o valor do vencimento, ao qual se incorporara,
para todos os efeitos, automaticamente, ndo podendo ser computado nem acumulado, para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,

conforme determina o Inciso XIV, do Artigo 37, da Constituicao Federal;

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servico incidira também sobre o valor

correspondente a Carga Suplementar de Trabalho Docente, enquanto a ela estiver fazendo jus.

IT — Sexta parte dos vencimentos, que a eles se incorporara para todos os efeitos, ao

completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

IIT — Gratificagdo pela prestacdo de servigos extraordinarios, mediante prévia e
expressa convocacdo do chefe imediato ou mediato e anuéncia da administracdo superior,
observadas as demais condi¢des estabelecidas na Lei Complementar n® 04 de 23 de agosto de

2.000;
IV — Adicional de férias;
V — Décimo terceiro salario;

VI- Gratificagdo de trabalho noturno (GTN), prestado a partir de 19 (dezenove) horas

para o professor, acrescentando-se 20% (vinte por cento) ao valor da hora-aula;
VII — Salario familia;
VIII - Diérias.

Artigo 32 — Fica assegurado ao docente substituto, no caso de impedimento legal e
temporario do ocupante de cargo da Classe de Especialista em Educagdo Municipal, o direito
de perceber o vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem

prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo
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que ocupa em carater efetivo, incluida, se for o caso, a retribuicdo referente a carga

suplementar de trabalho.

Paragrafo Unico — A substitui¢do a que se refere o “caput” deste artigo devera ser

objeto de regulamentacdo pela Coordenadoria Municipal de Educacao.

Artigo 33 — O Professor de Educagdo Basica I que ministrar aulas em classes de 6°
ao 9° ano do ensino fundamental, na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 5° desta Lei
Complementar, terd a retribuicdo referente a essas aulas calculada com base na referéncia4 A

da Escala de Vencimentos da Classe de Docentes, constante doAnexo II.

Artigo 34 — Aplica-se ao docente readaptado o previsto na Lei Complementar n° 04

de 23 de agosto de 2.006.

Artigo 35 — Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério do Municipio de
Marapoama as disposi¢des da Lei Complementar n° 04 de 23 de agosto de 2.006 naquilo que
ndo colidir com os dispositivos desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DAS FALTAS

Artigo 36 — O regime disciplinar, no que se refere as faltas dos integrantes do

Quadro do Magistério, esta estabelecida na Lei Complementar n° 04 de 23 de agosto de 2.006.
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo os cargos

denominados de conformidade com o Anexo III desta Lei Complementar.

§ 1° - O cargo de Diretor de Escola Municipal passa a ser denominado Diretor de

Escola Municipal de Educagdo Basica.

§ 2° - O cargo de Vice-Diretor de Escola Municipal passa a ser denominado Vice-

Diretor de Escola Municipal de Educagao Basica.

Artigo 38 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta dos recursos de que trata a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2.020 e de dotagdes proprias consignadas em orcamento, suplementadas, se necessario, na

forma legal.
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Artigo 39 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando expressamente revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei

Complementar n° 15, de 17 de novembro de 2015.

Municipio de Marapoama, 19 de Outubro de 2022.

(ASSINADO NO ORIGINAL)

MARCIO PERPETUO AUGUSTO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.

(ASSINADO NO ORIGINAL)

CAROLINE BACCHI BASTREGHI
Assistente Administrativo
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ANEXO1
CARGA | CARGA | ..o
rovn | rovn | GG | amvmwoes | AC | e |
SEMANAL DE ATIVIDADES | 1yp TRABALHO

(VEZES 3) | ~TOTAL= | _roraL- | IRABALHO | rpaBaLio | DETRABALHON ‘bpp . GoGico
~TOTAL- |  HORA oo | PEDAGOGICO | IRABALHO  pEpAGOGICO | PEDATOUI
(HORA | RELOGIO | ynyipog | COMALUNOS | “corpryg | INDIVIDUAL | poorpy

20 04 04 02 02

25 05 05 03 02

25 5 06 04 02

35 7 08 05 02 01

40 8 09 06 02 01

50 10 11 07 02 01 01

50 10 12 08 02 01 01

60 12 14 09 02 02 01

65 13 15 10 02 02 01

75 15 17 I 02 02 02

75 15 18 12 02 02 02

85 17 20 13 02 02 03

90 18 21 14 02 02 03

100 20 23 15 02 02 04

100 20 24 16 02 02 04

110 22 26 17 02 02 05

115 23 27 18 02 02 05

125 25 29 19 02 02 06

125 25 30 20 02 04 04

135 27 32 21 02 04 05

140 28 33 22 02 04 05

150 30 35 23 02 04 06

150 30 36 24 02 04 06
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160 32 38 25 02 04 07
165 33 39 26 02 04 07
175 35 41 27 02 04 08
175 35 42 28 02 04 08
185 37 44 29 02 04 09
190 38 45 30 02 04 09
200 40 47 31 02 04 10
200 40 48 32 02 04 10
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ANEXO 11

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DE DOCENTES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

QUADRO1
Niveis
Referéncia A B (o D E F G H | J K L M N (0]
1 1.850,13 | 1.896,38 1.943,79 | 1.992,39 | 2.042,20 | 2.093,25 | 2.145,58 | 2.199,22 | 2.254,20 | 2.310,56 | 2.368,32 | 2.427,53 | 2.488,22 | 2.550,42 | 2.614,19
2 2.884,50 | 2.956,61 3.030,53 | 3.106,29 | 3.183,95 | 3.263,55 | 3.345,14 | 3.428,76 | 3.514,48 | 3.602,35 | 3.692,40 | 3.784,71 | 3.879,33 | 3.976,32 | 4.075,72
3 2.977,67 | 3.052,11 3.128,41 | 3.206,62 | 3.286,79 | 3.368,96 | 3.453,18 | 3.539,51 | 3.628,00 | 3.718,70 | 3.811,67 | 3.906,96 | 4.004,64 | 4.104,75 | 4.207,37
4 3.214,10 | 3.294,45 3.376,81 | 3.461,23 | 3.547,77 | 3.636,46 | 3.727,37 | 3.820,55 | 3.916,07 | 4.013,97 | 4.11432 | 4.217,18 | 4.322,61 | 4.430,67 | 4.541,44
5 4.866,50 | 4.988,16 5.112,87 | 5.240,69 | 5.371,71 | 5.506,00 | 5.643,65 | 5.784,74 | 5.929,36 | 6.077,59 | 6.229,53 | 6.385,27 | 6.544,90 | 6.708,52 | 6.876,24

OBS.:a) Para se obter o valor hora/aula basta dividir o valor do vencimento mensal pelo nimero de horas/més trabalhado.

b) A promogdo de um grau para outro imediatamente posterior expresso pelas letras “A” a “O” se dara de acordo com o Art. 30 e pardgrafos 12, 22 e 32 desta Lei
Complementar.
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QUADRO II

Valores expressos em reais, HORA/AULA

Niveis

Referéncia A B C D E F G H | J K L M N (o)

1-Hora/Aula 19,23 19,71 | 20,20 | 20,71 | 21,23 | 21,76 | 22,30 | 22,86 | 23,43 | 24,02 24,62 25,23 25,86 26,51 27,17

2-Hora/Aula 21,43 21,96 | 22,51 | 23,07 | 23,65 | 24,24 | 24,85 | 25,47 | 26,11 | 26,76 27,43 28,11 28,82 29,54 30,28
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ANEXO 111

QUADRO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE NOMENCLATURA REF. HORA
MES

01 Bergarista 1 200

01 Professor de Educacgao Bésica I — Apoio 1-H/A 125

06 Professor de Educacao Basica I — Educagdo 1-H/A 150
Infantil

12 Professor de Educagao Basica I — de 1° ao 5° 1-H/A 150
ano do Ens. Fundam.

0 Professor de Educagao Basica Il — de 6° ao 9° 2-H/A o
ano do Ens. Fundam.

01 Professor de Educagao Basica II — Educacao 2-H/A L
Fisica

01 Professor de Educagao Especial 2-H/A 150

01 Psicopedagogo 2-H/A 150

01 Recreacionista 1 200

01 Supervisor de Ensino 5 200
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QUADRO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

MUNICIPIO DE MARAPOAMA

QUANTIDADE NOMENCLATURA REF.| HORA
MES
01 Coordenador Pedagogico de 1° ao 5° ano do Ensino 3 200
Fundamental
01 Coordenador Pedagdgico de 6° ao 9° ano do Ensino 3 200
Fundamental
01 Coordenador Pedagégico dos Termos Iniciais do Ens. 3 200
Fund. Supletivo
01 Coordenador Pedagdgico dos Termos Finais do Ens. 3 200
Fund. Supletivo
02 Diretor de Escola Municipal de Educagao Bésica 5 200
01 Vice-Diretor de Escola Municipal de Educagao 3 200

Basica
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ANEXO 1V

Das Atribui¢coes do Quadro do Magistério

BERCARISTA

Auxiliar as atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento fisico € mental das mesmas;

Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, dando o banho diario e quando
necessario, vestindo, calgando, penteando e guardando seus pertences, para garantir seu
bem estar;

Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa;

Controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e saude;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Prestar assessoria didatico-pedagdgica aos educadores e educandos;

Participar do planejamento escolar, acompanhando o desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem;

Planejar e desenvolver os servigos de coordenacao pedagogica;

Executar outras atividades correlatas.

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

Dirigir estabelecimento de ensino infantil e/ou ensino fundamental;

Planejar, organizar, e coordenar a execucao dos programas de ensino € 0s servigos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

Executar outras tarefas correlatas;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO INFANTIL

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensério-motoras, para que as
criangas desta faixa etdria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as
capacidades necessarias a aprendizagem relacionadas com a leitura e escrita;

Coletar dados e informagodes visando elaborar relatorios, boletins de controle e
outros instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos durante o desenrolar de atividades e os métodos
empregados e problemas surgidos para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento
da classe;

Zelar pela conservacdo, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em
colaboracdo com a chefia imediata e demais funciondrios, buscando prestar servigos
publicos na area de Educacao Infantil com qualidade;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e
equipamentos didatico-pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais
e técnicas do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela
Coordenadoria Municipal de Educacao;

Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica da unidade escolar;

Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente
aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados aos primeiros anos
do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e
variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo
demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de wverificar o
aproveitamento dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e refor¢o para os alunos de
menor rendimento escolar;

Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados
de forma a permitir a realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de
informagOes educacionais em tempo real junto a gestdo da escola, aos pais, alunos e
outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
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Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e
equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes
legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela
Coordenadoria Municipal de Educacao e Cultura;

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

Ministrar aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto, transmitindo aos
alunos,através de metodologias cientificamente aprovadas e de cardter inovador, os
conhecimentos relacionados aos anos finais do Ensino Fundamental, aplicando
instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao e reforco para os alunos de
menor rendimento escolar;

Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacao direta e indireta do comportamento ¢ do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados
de forma a permitir a realizagdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de
informacdes educacionais em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e
outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de

acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagdo Especial;
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Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo ¢ o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacao;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Orientar auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares, no
planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre,
na compreensdo da proposta de organiza¢do dos conceitos curriculares correspondentes a
cada ano/bimestre, na selecdo de estratégias que favoregam as situagdes de aprendizagem,
mediante a adocao de praticas docentes significativas e contextualizadas, no monitoramento
das avaliacdes bimestrais e projetos de recuperagdo e na identificacdo de atitudes e valores
que permeiem os conteudos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacao
de cidaddos afirmativos;

Apoiar as agdes de capacitagao dos professores;

Articular o planejamento dos anos finais do Ensino Fundamental I;

Observar a atuacdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher
subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanco da aprendizagem dos
alunos;

Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas
transversais que atendam demandas e interesses das criangas e/ou que se afigurem
significativos para a comunidade.

RECREACIONISTA

Executar atividades de orientagdao educacional;

Executar atividades fisicas voltadas a recreacgao e trabalhos educacionais de artes;
Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Vigiar e manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;
Acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades;
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Orientar as criang¢as na alimentagao;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora levando até a sua
independéncia, para realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etéria;

Cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; Incentivar autonomia das criancas;

Ensinar a crianca a conviver com as outras criangas ¢ com o ambiente;

Auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imagina¢do e capacidade de
expressao;

Cuidar do desenvolvimento emocional das criangas ¢ executar tarefas afins.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacao federal, estadual e municipal nas
escolas vinculadas a Coordenadoria Municipal de Educacgao;

Organizar, ministrar, participar de treinamentos e cursos de capacitagdo para
docentes ¢ especialistas de educagao;

Assessorar ¢ controlar a execu¢ao do Plano Municipal de Educagao;

Executar outras tarefas correlatas.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

Assistir ao Diretor da Escola de Ensino Fundamental, providenciando para que o
planejamento, organizacdo e a execug¢do dos programas de ensino implantados pelo
superior sejam cumpridos.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.
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