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y Prefeitura Municipal de Marapoama

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 65.712.580/0001-95

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°01/2013

ANTONIO LUIZ ZANETI, Prefeito do Municipio de Marapoama, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, TORNA PUBLICO na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificado e as que vagarem
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutario. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e
pertinente. A Organizacdo, a aplicacdo e a corre¢do do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da QUANTICO — Assessoria e Prestaco de Servicos Publicos.

CARGOS - VAGAS - CARGA HORARIA - SALARIO — TAXA DE INSCRICAO

1 - NIVEL DE ENSINO

1.1 - NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TAXA
CARGO vAGAs | ([ GARGA | gl ARIO DE REQUISITOS
HORARIA
INSC.
40 horas EUEIE
AJUDANTE GERAL 03 - R$ 942,52 R$ 43,00 Fundamental (42
semanais -
série Completa)
40 horas EMETE
SERVENTE 03 . R$ 827,45 R$ 43,00 Fundamental (42
semanais -
série Completa)
40 horas EUIE
ZELADOR 01 . R$ 1.250,25 R$ 43,00 Fundamental (42
semanais -
série Completa)

1.2 - NIVEL DE ENSINO - FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

CARGA TAXA DE

CARGO VAGAS HORARIA SALARIO INSC. REQUISITOS
"Ib'\ggﬁliEONgE 40 horas Ensino
TRANSPORTE EM 01 semanais | R° 199923 | R$43,00 F“C”Odrf]mlg?;a'
SAUDE p
Ensino
AUENDENTE Hhe) 01 40 horas R$ 1.008,83 R$ 43,00 Fundamental
SAUDE semanals
Completo
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‘ 1.3 - NIVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO

CARGA < TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA SALARIO INSC. REQUISITOS
AGENTE 40 horas Ensino Médio
ADMINISTRATIVO o semanais R LARLLTE A Completo
ASSISTENTE 40 horas Ensino Médio
ADMINISTRATIVO e semanais LD G Completo
Ensino Médio
AUXILIAR DE 30 horas Completo com
CONSULTORIO 01 Semanais R$ 882,25 R$ 63,00 curso Técnico
DENTARIO reconhecido pelo
CRO
ENCARREGADO . .
ADMINSTRATIVO | 01 Seomg?]rgss R$2.360,37 | R$ 63,00 E”CS'O”HC: '\I’é‘ig'o
DO ESPORTE P
ENCARREGADO DE 30 horas Ensino Médio
TRIBUTACAO o semanais RO 20 OG0 Completo
GERENTE DO . .
SETOR DE 01 Seomg?]r:ii R$3.326,11 | R$ 63,00 E”CS'Onrﬁ '\I’é‘ig'o
FINANCAS P
Ensino Médio
TECNICO EM 30 horas Completo com
ENFERMAGEM % semanais A L2 00 Registro no
COREN
1.4 - NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO
VAGA CARGA < TAXA DE
CARGO S HORARIA SALARIO INSC. REQUISITOS
A$SISTENTE 30 horas Pedagogia com
TECNICO DE 01 semanais R$ 1.999,23 R$ 73,00 habilitacdo em
BERCARIO Educacdo Infantil
COORDENADOR 40 horas Curso Superior
DO CRAS & semanais SR FE T Completo
01
*) 30 horas Curso Superior
CONTADOR Cadastro - R$ 3.326,11 R$ 73,00 Completo com
semanais .
de Registro no CRC
Reserva
ENCARNEEAIL 30 horas Curso Superior
ADMINISTRATIVO 01 I — R$ 2.360,37 R$ 73,00 Com Izto
DE SAUDE P
EACARREL MDD DI 30 horas Curso Superior
CONTRATOS E 01 semanais R$ 2.360,37 R$ 73,00 Com Izto
CONVENIOS P
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ENCARREGADO DE 30 horas Curso Superior
PROJETOS SOCIAIS | % semanais | <> 2360.87 | R$73,00 Completo
ANCARREEHIDIO o2 30 horas Curso Superior
RECURSQOS 01 ——— R$ 2.360,37 R$ 73,00 Com Izto
HUMANOS P
A 30 horas Curso Superior
FARMACEUTICO 01 semanais R$ 1.999,23 R$ 73,00 Completo com
Registro no CRF
Curso Superior
FISIOTERAPEUTA | 01 S0horas | o1 99923 | Rg7300 | COmpletocom
semanals Reglstro no
CREFITO
Curso Superior
FONOAUDIOLOGO | 01 0horas | pe 170077 | Re7300 | Completocom
semanals Reglstro no
CREFONO
Curso Superior
—ANGHBOIR 01 St R$3.630,77 | R$73,00 Completo com
MUNICIPAL semanais Registro na OAB
) 30 horas Curso Superior
PSICOLOGO 02 e P R$ 2.360,37 R$ 73,00 Completo com
Registro no CRP
. Curso Superior
T%CUI\:'II\SI: I%E\M 01 Szeomg?]r;‘z R$ 1.454,10 R$ 73,00 Completo com
Registro no CRQ
*Reserva de vaga em virtude de processo de aposentadoria do titular.
2 . DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2.1 - S&o requisitos especiais e atribuigoes:

CARGO

ATRIBUICOES

Ajudante Geral

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza e
conservagdo de locais publicos, pavimentacdo, instalagdes e manutencdes,
controle de animais e assentamento de tubos de concreto; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar servigos de limpeza e conservagdo em préprios publicos; zelar

Servente pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Zelad Executar servicos de zeladoria de prédios publicos, limpeza, conservacao,
elador

ordem, seguranca, manutencdo e reparos; zelar pelos equipamentos e

materiais sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico de
Transporte em Saude

Dar cumprimento a normas de utilizacdo, movimentacdo e guarda dos
veiculos; manter registro de veiculos, consumo de combustiveis e
lubrificantes, escalas e controle de frequéncias; zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atendente em Salde

Prestar atendimento de recepgéo, registro de documentos e agendamento aos
usuarios do Servico Municipal de Salde; zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Agente Administrativo

Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, digitar documentos, bem como
controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas; Trajar-se de acordo ao trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo

Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Coordenar e
promover a execucdo dos servigos gerais de escritorios, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade. Participar de projetos ou
planos de organizacdo dos servigos administrativos e garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicos; Trajar-se de acordo ao trabalho; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultorio
Dentéario

Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao
cirurgido-dentista. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios
disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada.
Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicao, para efetuar
extracdo, obturagdo e tratamento em geral. Proceder diariamente a limpeza e
a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica. Orientar na
aplicacdo de fluor para a prevencdo de cérie, bem como demonstra as
técnicas de escovagdo para criangcas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos. Convocar e acompanhar 0s
escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando, através de
fichario, os exames e tratamentos. Trajar-se de acordo ao trabalho. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encarregado Administrativo do
Esporte

Implantar, executar e inspecionar atividades na area do Departamento de
Futebol; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de Tributacdo

Elaborar e manter cadastros mobiliarios e imobiliarios, contribuintes do ISS,
contribuintes do ICMS, Divida Ativa, alvaras e licengas; e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Gerente do Setor de Finangas

Executar e controlar contas a pagar e a receber, conciliagcbes bancérias, fluxo
de caixa diario e prestacdes de contas; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis, no controle de infec¢do cruzada, na execucdo de
programas de assisténcia integral & salde e desenvolver atividades de
educacdo em saude; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Assistente Técnico de Bercario

Acompanhar, organizar e monitorar atividades desenvolvidas pelos
profissionais da Educagdo Infantil lotados no bercério; e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador do CRAS

Articular o processo de implantacdo, monitoramento, registro e avaliagdes
das agOes, usuarios e servigos, rede de servi¢os soOcio-assistenciais e das
demais politicas sociais; e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Contador

Desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade através dos registros
e controles contibeis da administracdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, elaboracdo de orgamentos, planos e programas da
Administracdo, prestacdo de contas e etc; Atender nas ocasides os auditores
dos Tribunais, departamentos de Secretarias com assiduidade e carinho
profissional; Trajar-se de acordo ao trabalho; e, Executar outras tarefas
correlatas estabelecidas pelo superior imediato.

Encarregado Administrativo da
Saude

Participar da definicdo e implantacdo das politicas municipais de Salde;
gerenciar, promover e garantir agdes, servicos e implanta¢fes de acordo com
as Diretrizes do Plano de Governo e as orientacBes dos Conselhos Gestores
da Salde; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Encarregado de Contratos e
Convénios

Interagir com os entes Federados para celebragdo de contratos, convénios e
aditamentos; assegurar a correta formalizagdo e regularidade em
compatibilidade com as obrigacOes estabelecidas e pactuadas; e executar,
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de Projetos
Sociais

Coordenar e apoiar na elaboracdo e execucdo de projetos sociais e no
atendimento ao publico beneficiario; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Encarregado de Recursos
Humanos

Efetuar os servicos de movimentacdo e registro de pessoal, folha de
pagamento e apontamentos de cartdes de ponto e demais tarefas inerentes ao
controle de pessoal; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Farmacéutico

Exercer as atividades proprias de sua profissdo, responsabilizando-se pela
previsdo, armazenamento, guarda e validade de medicamentos, assim como
o fornecimento dos mesmos a unidade de salde; e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos drgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteartrose, seqlelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite de traumatismos raquimedulares, de paralisia cerebrais,
motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir
ao minimo as conseqiéncias dessas doengas; Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcOes de desvios de postura e estimular a expanséo
respiratdria e a circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistemética, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execucdo corretas de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da
politica de salde; Trajar-se de acordo ao trabalho; e, Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidloga

Programar e desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames
fonéticos, emitir pareceres quando necessério, e participar de acOes
destinadas a atender necessidades das populacGes atendidas, em sua area de
conhecimento; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Langador Municipal

Executar os servicos de langamentos, arrecadacéo e controle de pagamento
de tributos municipais, efetuando calculo de impostos, taxas, precos publicos
e multas, através de coleta de dados junto aos contribuintes; expedicdo de
certiddes avisos e/ou notificagcbes; e executar outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato.

Exercer as atividades proprias de sua profissdo, na area de educacdo e salde
Psicologo da administragdo municipal; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as é&reas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e
Técnico em Quimica controle do meio-ambiente; operar as atividades relacionadas ao servico de
Agua e Esgoto; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo/ Horério: das 08nh00min do dia 14/09/2013 até as 22h00min do dia 29/09/2013.
3.2 - Local: Site www.quanticoconcursos.com.br.

3.4 - A inscricdo sera formalizada mediante pagamento do boleto bancario até o dia
30/09/2013.

3.5 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nas instrucbes especificas, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.6 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou informag6es contidas no ato de inscricao.

3.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de
inscricdo.

3.10 - As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 3 (trés) dias Uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional;

3.11 - A prorrogacdo das inscricBes de que trata o item anterior serd publicada no jornal de
circulacéo local, por meio dos sites: WWW.quanticoconcursos.com.br,
WWW.marapoama.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de Marapoama.

4 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

4.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental;
estar no gozo dos direitos politicos e civil e, se do sexo masculino, estar quite com 0 servico
militar e com a Justica Eleitoral.

4.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo deverd comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o Cargo, constante do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

4.4 - Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida indicando o Cargo em que se pleiteia a vaga.
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4.5 - N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

4.6 - N&o registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.
4.8 - Efetuada a inscricdo e o respectivo deposito, ndo serdo aceitos pedidos de devolucédo da
importancia depositada.

4.9 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera
apresentar, além dos documentos exigidos na inscri¢cdo, os seguintes: Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cGes ou procedido a justificacdo na forma da Lei,
Quitacdo com o Servigo Militar, Comprovante de Escolaridade, duas fotos 3x4, declaracéo de
ndo ocupar cargo publico, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
4.10 - N&@o poderd ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo
mencionada neste Edital e as demais exigidas no ato da nomeacao.

4.11 — Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa
transitada em julgado.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurada o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Puablico, cujas atribuicdes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

5.2 - N&do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PNE, esta sera preenchida
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliacao e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto
Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes,
através da ficha de inscricéo.

5.4 - O candidato deverd encaminhar para a Prefeitura de Marapoama, setor de Protocolo,
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, apds o ato da inscricdo, no
méaximo dois dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao de prova.

5.5 - Serdo indeferidas as inscri¢cbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo
Médico.
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5.6 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.7 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame medico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo
geral.

5.8 - Ap0s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

’ 6 — DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

6.1 — O Concurso Pablico sera realizado em uma Unica fase de Prova Objetiva — Eliminatoria
e Classificatoria.

6.2 - No dia da realizacdo da prova, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocacgéo, a
QUANTICO procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do
Comprovante de Inscricdo e Documento de Identificagdo Original com foto.

a) A inclusdo de que trata o Item 6.2 deste Capitulo, neste Edital sera realizada de forma
condicional e serd analisada pela Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova
Obijetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

b) Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o Item “a” acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade e serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.3 - A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.4- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia
hora, munido da INSCRIQAO EFETUADA ATRAVES DO BOLETO BANCARIO E
COMPROVACAO DE PAGAMENTO, AGREGADO A UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS AABAIXO RELACIONADOS NO ORIGINAL COM FOTO:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

* O CANDIDATO QUE COMPARECER SEM A INSCRICAO DEVIDAMENTE
PAGA EM CONJUNTO COM UM DOS DOCUMENTOS ACIMA MENCIONADOS,
SERA VETADO SEU ACESSO A SALA DA PROVA, NAO OBTENDO TEMPO
ADICIONAL PARA BUSCA DO MESMO APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES
QUE SE DARA AS 9 HORAS.

6.5 - A prova objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.
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6.6 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e, 0S pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

6.7 — Na prova objetiva o candidato devera assinalar as respostas no Cartdo de Respostas
personalizado, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento
do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

a) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o resultado do
candidato.

b) Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.8 - Durante a prova nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de méquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
“MP3” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.
Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados, o ndo desligamento do mesmo ¢ passivel de
desclassificacdo do concurso.

6.9 - Apos adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Comisséo de Concurso.

6.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, ap6s 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questbes e o respectivo Cartdo de Respostas. Ndo serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.11 - Por razbes de seguranca e direitos autorais, a QUANTICO - Assessoria e Prestacdo de
Servicos Publicos, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicOes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTA GERAL
Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10
SERVENTE
Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10
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ZELADOR
Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10

NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE TECNICO DE TRANSPORTE EM SAUDE

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10
ATENDENTE EM SAUDE
Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10

NIVEL DE ENSINO — MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10

AUXILIARDE C

ONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DO ESPORTE

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10

ENCARREGADO DE TRIBUTACAO

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10
GERENTE DO SETOR DE FINANCAS
Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10

NIVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE TECNICO DE BERCARIO

Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
COORDENADOR DO CRAS
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
CONTADOR
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DE SAUDE
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
ENCARREGADO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
ENCARREGADO DE PROJETOS SOCIAIS
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
FARMACEUTICO
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
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Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
LANCADOR MUNICIPAL
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
PSICOLOGO
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10
TECNICO EM QUIMICA
Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
20 10 10

8 — DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 20 de outubro
de 2013, em local e horario a ser divulgado atraves dos sites: www.quanticoconcursos.com.br,
WWW.marapoama.sp.gov.br e no saguéo da Prefeitura Municipal de Marapoama.

8.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a QUANTICO e a Prefeitura Municipal de Marapoama poderdo alterar horario da
prova ou até mesmo dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais através do site
WWW.quanticoconcursos.com.br,  www.marapoama.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura
Municipal de Marapoama.

8.3 - Sera disponibilizado nos sites WWW.quanticoconcursos.com.br,
WWwWw.marapoama.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de Marapoama, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, a Lista de Convocacdo dos candidatos inscritos. Essa
comunicacdo ndo tem caréter oficial, e sim apenas informativo.

8.4 - COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicacéo
com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros
para resguardar a execucao individual e correta da prova.

8.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

8.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova e os candidatos deverdo comparecer, no minimo, meia hora antes do horario marcado
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para o inicio da prova, apds o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no
sagudo da Prefeitura Municipal de Marapoama, devendo ainda manter atualizado seu
endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura.

8.8- O gabarito da prova objetiva serd publicado no site www.quanticoconcursos.com.br,
WWW.marapoama.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de Marapoama no dia 22 de
outubro de 2013.

8.9— A classificacdo geral sera publicada no dia 01 de novembro de 2013 atraves dos sites:
WWW.quanticoconcursos.com.br,  www.marapoama.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura
Municipal de Marapoama.

‘ 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo considerados
0s seguintes fatores de preferéncia:

a. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

9.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se darad por meio do maior numero de filhos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
10.2 - Seré considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera reprovado do Concurso Publico.

11. DAS MATERIAS

11.1 - As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos sao as seguintes:
NIVEL DE ENSINO - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS:

- AJUDANTE GERAL

- SERVENTE
- ZELADOR
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Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; SindGnimos e Antdnimos.
Matematica:

As quatro operagdes; Nog¢des de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba;
Problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros
diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

Nogcdes sobre a prética do trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho;
Higiene pessoal e coletiva; NocGes basicas de atendimento ao pubico; Utilizacdo de
equipamentos de protecédo individual (EPI).

NIVEL DE ENSINO - FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS:

- ASSISTENTE TECNICO DE TRANSPORTE EM SAUDE
- ATENDENTE EM SAUDE

Lingua Portuguesa:

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Diviséo
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa —
Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacgéo de palavras entre si: Sinbnimos e
Anténimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢es fundamentais — resolucédo de problemas
sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes —
problemas; NUmero decimal: operacgdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area
de quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros
diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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ASSISTENTE TECNICO DE TRANSPORTE EM SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagbes Humanas. Etica profissional. Vistoria
Administrativa. NocOes Gerais de Obras e Posturas Municipais. Nocdes Gerais de
Fiscalizacdo Ambiental. Nocdes gerais de higiene, limpeza e conservacdo. NocOes gerais de
organizagdo e disciplina geral. Prevencdo de acidentes. Meio ambiente. Conhecimentos
praticos em servicos de conservacao e limpeza de vias publicas. Lei Organica Municipal.
Estatuto do Funcionalismo Publico.

ATENDENTE EM SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao publico, Relagbes Humanas; Etica profissional; Politicas de Satde/SUS;
Parametros pertinentes & Salde da Familia Constituicdo Federal/88 (artigo 196 a
200);Comunicacéo: emissor e receptor; Nocao de recebimento e transmisséo de informacoes,
canais de comunicacdo; Nocdes de redacdo oficial; Oficio, carta, memorando. Operacdo de
equipamentos de escritorio; Lei Organica Municipal.

NIVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO E TECNICO
CARGOS:

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DO ESPORTE
- ENCARREGADO DE TRIBUTACAO

- GERENTE DO SETOR DE FINANCAS

- TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto - Orientacbes ortogréficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacio grafica — Os acentos
— Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de
Textos — Tipos de Comunicacgdo: Descrigdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso —
Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.
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Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equacOes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionérias; Rela¢do e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operacOes; Expressdes fracionarias — operacoes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial:
equacdo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao Publico. Rela¢des Humanas. Etica profissional. Redacdo Oficial: oficios,
cartas, requerimentos, protocolos, memorandos. Expedicéo e distribuicdo de correspondéncia.
Comunicacédo: emissor e receptor, nocdo de recebimento e transmissao de informacoes, canais
de comunicacdo. Operacdo de equipamentos de escritorio, organizacdo e utilizacdo do
material de escritorio, de consumo e permanente. Arquivo e sua documentagdo: organizacao
de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento, modelos de arquivos e tipos de pastas,
arquivamento de registros informatizados. Lei Organica Municipal. Conhecimentos de
Informatica: uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacgdo de arquivos, copias).
Microsoft Word : estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacOes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transi¢cdo. Microsoft
Windows : conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impresséo de paginas.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional. Redacdo Oficial: oficios,
cartas, requerimentos, protocolos, memorandos. Expedicéo e distribui¢do de correspondéncia.
Comunicacédo: emissor e receptor, nocdo de recebimento e transmissao de informacoes, canais
de comunicacdo. Operacdo de equipamentos de escritorio, organizacdo e utilizacdo do
material de escritorio, de consumo e permanente. Arquivo e sua documentagdo: organizacao
de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento, modelos de arquivos e tipos de pastas,
arquivamento de registros informatizados. Lei Organica Municipal. Conhecimentos de
Informatica: uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias).
Microsoft Word : estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transi¢do. Microsoft
Windows : conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impresséo de paginas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao Plblico; Relagdes Humanas; Etica Profissional; Conhecimentos basicos da
funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde
bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um
consultdrio dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentacOes; Esterilizacdo de materiais;Limpeza e desinfeccdo do meio de
trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas;
Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; NocGes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na
pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultorio;
Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia; Nog¢des
de Informaética; Lei Organica Municipal.

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DO ESPORTE

Conhecimentos Especificos:

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA) — Lei no 8069 de 13/07/1990;
Disponivel no site www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm. ESTATUTO DO IDOSO -
Lei no 10.741 de 01/10/2003; Disponivel no site
www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L10.741.htm.; Politica de esporte para a juventude;
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Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia; A cultura do corpo; Primeiros
Socorros; Fisiologia do Exercicio; Energia, nutricdo e desenvolvimento humano; Incluséo;
Educacdo olimpica e responsabilidade social; Treinamento esportivo; Condicionamento
fisico; Organizacdo de competicdes. Planejamento Organizacional e Estabelecimento de
Metas. Formulacdo e Implementacdo da Estratégia. Tomada de Decisdo Administrativa.
Fundamentos da Organizagdo. Mudanga e Desenvolvimento. Administragdo de Recursos
Humanos. Administracdo da Diversidade de Funcionarios. Bases do Comportamento nas
Organizacdes. Lideranga nas Organizagdes. Motivagdes nas OrganizagGes. Comunicacgdo nas
OrganizacGes. Trabalho em Equipe nas Organizagoes.

ENCARREGADO DE TRIBUTACAO

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao publico; Rela¢Bes Humanas; Etica profissional; Nocbes da Lei Organica
Municipal. Nog¢Ges do Codigo Tributario do Municipio de Marapoama: 1. Das Disposi¢des
Gerais. 1.2. Dos Impostos. 1.3. Das Taxas. Constituicdo Federal 1988 (Titulo 11l Capitulos I,
IV, VII secdo | e Il, Titulo 1V, Capitulo I, secdo IX, Titulo VI, Capitulo I, secdo | a VI);
Caodigo Tributario Municipal; Lei Complementar Federal 116/03 (issqn); Lei Complementar
Federal 123/06; Lei Complementar Federal 128/08; Contabilidade Publica (Lei Federal
4.320/64, Titulo | Capitulo II, Titulo IV, Titulo VI Capitulo I1); Matematica Financeira (juros
simples e compostos) e Lei de Responsabilidade Fiscal (Capitulo I11). Nocdo de
contabilidade: objetivo, Finalidade, Técnicas. Legislacdo. Campo de aplicacdo. Principios
fundamentais de Contabilidade. Estatica patrimonial: componentes e elementos patrimoniais,
equacdo fundamental do patriménio, mutacdes e variacBes patrimoniais. Fatos contabeis:
escrituracdo contabil, elaboracdo e andlise das demonstragcdes financeiras e contébeis.
Resultado do Exercicio: apuracdo, distribuicdo e destinagio. ORCAMENTO E
CONTABILIDADE PUBLICA: classificacdo e fase das receitas e despesas publicas,
processamento das receitas e despesas publicas. Licitagfes. Controle no Setor Publico:
Controle interno e Controle externo. Sistemas contabeis da entidade publica: Patrimonial,
Financeiro, Orcamentario e Demonstracdo das variacbes Patrimoniais. Tributos Municipais.
Procedimentos de Tesouraria e Movimento de Caixa. Sistema Tributario Nacional: impostos,
taxas e contribuicdo de melhoria, impostos municipais; reparticdo das receitas tributarias.

GERENTE DO SETOR DE FINANCAS

Conhecimentos Especificos:

Caodigo Tributario Nacional/Municipal.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da
Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracGes.

Lei Organica do Municipio e alteracdes.

Lei 10.520/02-Lei da Modalidade de Licitacdo Pregédo

Atendimento ao publico; Relagdes Humanas; Etica Profissional; Lei Federal 4.320/64 (Titulos
I ao VI), Lei de Responsabilidade Fiscal (Capitulos IlI, 1V, V, VIII se¢édo | e Il, IX secéo Il),
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Matematica Financeira, Manual de Orientacdo Contabil - Sistema Audesp (PARTE V -
TEMAS ESPECIFICOS - FUNDAMENTAQAO LEGAL E
FUNCIONAMENTO),(http://www.tce.sp.gov.br/fiscalizacao/audesp/manual_de_orientacao
sistema_audesp_0901.pdf), Constituicdo Federal de 1988 (Titulo 111 Capitulo I, IV, VII secdo
I e Il, Titulo 1V, Capitulo I, secdo IX, Titulo VI, Capitulo I, secdo I a VI, Capitulo Il, secéo | e
I1, Titulo VII, Titulo VII, Capitulo 1V, Titulo VIII, Capitulo 1, secéo I e Il, Capitulo 11, se¢éo
).

TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimentos Especificos: ]
Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional. Técnicas

basicas de enfermagem. Politicas de Saude e Legislacdo de Sistema Unico de Salde — SUS.
Parametros pertinentes a Salde da Familia. Constituicdo Federal/88 (artigo 196 a 200).
Codigo de Etica. Normas e rotinas de enfermagem. Indicadores Epidemioldgicos. Ordem e
limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames;
admissdo; alta e transferéncia de paciente; posicGes e restricbes de movimentos;
movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente;
dietas; curativo; escara de decUbito; administracdo de medicamentos; lavagem gastrica;
cateterismo vesical masculino e feminino; socorros de urgéncia; infecgdo hospitalar.
Equipamentos de protecdo individual. Lei Organica Municipal.

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO
CARGOS:

-ASSISTENTE TECNICO EM BERCARIO

- COORDENADOR DO CRAS

- CONTADOR

- ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
- ENCARREGADO DE CONTRATOS E CONVENIOS
- ENCARREGADO DE PROJETOS SOCIAIS

- ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

- FARMACEUTICO

- FISIOTERAPEUTA

- FONOAUDIOLOGO

- LANCADOR MUNICPAL

-PSICOLOGO

- TECNICO EM QUIMICA

Lingua Portuguesa:
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA:

Rua XV de Novembro, 141 — Centro — Marapoama — SP — CEP 15845-000 — Telefone: (17) 3548-9100


http://www.tce.sp.gov.br/fiscalizacao/audesp/manual_de_orientacao_sistema_audesp_0901.pdf
http://www.tce.sp.gov.br/fiscalizacao/audesp/manual_de_orientacao

Prefeitura Municipal de Marapoama

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 65.712.580/0001-95

Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e
Composigédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Fun¢des ¢ Empregos das palavras “que” e “se”
— Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional). Histéria e Geografia do Brasil. Atualidades
Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos. Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Livros
diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ASSITENTE TECNICO EM BERCARIO

Conhecimentos Especificos:

Avaliacdo da aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagdgico. Educacdo e sociedade.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodologicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de acles voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.

Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n° 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.

PCN — Parametros Curriculares Nacionais da Area de Atuacio.

Observacdo: na legislacéo indicada, devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

COORDENADOR DO CRAS

Conhecimentos Especificos:

Planejamento Organizacional e Estabelecimento de Metas. Formulacdo e Implementacdo da
Estratégia. Tomada de Decisdo Administrativa. Fundamentos da Organiza¢do. Mudanga e
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Desenvolvimento. Administracdo de Recursos Humanos. Administracdo da Diversidade de
Funcionarios. Bases do Comportamento nas OrganizacOes. Lideranca nas Organizaces.
MotivacGes nas Organizacdes. Comunicacdo nas Organizacdes. Trabalho em Equipe nas
Organizagdes. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo historica do Servico Social no
Brasil. Construcdo do conhecimento na trajetdria historica da profissdo. As questdes tedricas
metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicosoperativos. A pesquisa
social e sua relacdo com a préatica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho
no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de
Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N. © 8.662/93 (Lei que regulamenta a
profissdo do Assistente Social). Estratégias de Pesquisa. Técnicas de Coleta de InformacGes,
Dados e Evidéncias. Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa. Lei Organica Municipal

CONTADOR

Conhecimentos Especificos:

Interpretacdo da Lei Federal 4.320/64. Esta Lei estatui o Direito Financeiro para a
Administracdo Publica: Conceitos, objetivo da contabilidade publica. Campo de atuacéo,
regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controles da competéncia:
Controle Interno e Controle Externo. Organizacdo da Administracdo Publica. Sistemas:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Da Divida Publica: Divida
flutuante e Fundada. Dos Balangos: Orcamentario Financeiro e Patrimonial. Das
Demonstracdes das VariacBes Patrimoniais. Planejamento: Conceito Tipos de planejamento:
Operacional e Estratégico. Etapas do planejamento: Plano Plurianual de governo (PPA), Lei
de Diretrizes. Orcamentaria (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Tipos de Orcamentos:
Orgcamento Tradicional, Orcamento-Programa, Orcamento de Desempenho, Orcamento Base
Zero e Orcamento Participativo. Proposta Orcamentéria: Principios e Ciclo Orcamentario.
Importancia da Contabilidade no Ciclo Orgcamentério. Capitulo das Receitas: Classificacdo
econbmica - receita orcamentaria e extra- orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital.
Créditos Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais. Lancamentos Contabeis. Capitulo
das Despesas: Classificacdo econdmica — Despesas Correntes e de Capital. Estagio das
Despesas. Tipos de empenho de despesas. Despesas por adiantamento.

Resultado Econémico. Lei 101/2000, de Responsabilidade Fiscal Do Calendario de Atividade
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal. Do Cumprimento de Metas Governamentais. Da
Geracdo e execucdo da despesa publica, possibilidade e limites. Despesas de Carater.
Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. Da Transparéncia da Gestdo Publica. Lei
8.666/93 - Licitagdes e Contratos. Da Licitacdo - Defini¢Ges e Principios,

Das Modalidades Limites e Dispensa, Da Inexigibilidade, Pregdo Eletrénico. Contabilidade
Geral O Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patriménio e suas
variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Nog¢des dos Principios Fundamentais da
Contabilidade. Livros obrigatérios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas
Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo e do
Passivo. Ativos e passivos circulantes e ndo circulantes. O Patrim6nio Liquido. Capital
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subscrito e integralizado. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Ajustes e Principais
Demonstragdes Contébeis e suas finalidades. Ativo Imobilizado (custo de aquisi¢do, baixas e
depreciacdes).

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Lei n.° 8.080/90. Lei n. ° 8.142/90 (Sistema Unico de Satide). NOBS e NOAS. Constituicio
Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.° 2.048, de 03 de Setembro de 2009 —
aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Sadde, no que
concerne a Saude do Trabalhador, Saide da Mulher, Saude da Crianga, Controle de Doengas
exualmente Transmissiveis - DST/AIDS e Promoc¢do da Saude. Pacto pela Salde e
Indicadores de Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Saude da Familia e estratégia de
organizacdo da Atencdo Basica. Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizacao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico financeiro,
controle de estoque, ponto de ressuprimento, nogdes sobre gerenciamento de pessoas.
Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagdo de processos. Sistema
Unico de Saude: legislacdo, organizacdo, financiamento, atribuicdes dos niveis de governo e
controle social. Planejamento, programacdo e métodos de avaliacdo e controle em salde .
Modelos de atencdo a saude. Financiamento do SUS e gestdo do SUS. Orcamento segundo a
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras
- LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Or¢camento publico — conceitos gerais. Organizacao
da assisténcia e dos servicos de salide. Gerenciamento de servicos de satde. Sistema Unico
de Saulde: legislacdo, organizacdo, financiamento, atribuicdes dos niveis de governo e
controle social. Planejamento, programacdo e métodos de avaliacdo e controle em salde.
Modelos de aten¢édo a saude. Financiamento do SUS e gestdo do SUS. Orcamento segundo a
Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Financeiras -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Organizacdo da assisténcia e dos servicos de salde.
Gerenciamento de servigos de salde.

ENCARREGADO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Conhecimentos Especificos:

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relages Humanas. Etica profissional. Lei de
LicitacGes (Lei 8.666, de 21.06.93) e AlteracBes. Elaboracdo de licitacdo para compras,
contratacdo de obras, servicos e alienacOes. Fiscalizacdo na execugdo de contratos.
Andamento de pedidos de fornecimento de materiais e ordem de servico. Conceito de
Orcamento Publico. Tipos de Orgamentos. Principios Orcamentarios. Elaboracdo e aprovacédo
do orcamento. Créditos Orcamentarios e Adicionais. Execucdo Orcamentaria. Receita Publica
e seus Estagios. Despesa Publica e seus Estagios. Classificagdo Institucional, Funcional e
Programatica. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Conhecimentos basicos de informatica. Lei Organica Municipal. Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal.
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ENCARREGADO DE PROJETOS SOCIAIS

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao publico. Relagbes Humanas. Etica Profissional. Nocdes da pratica do
trabalho. Lei Organica e Codigo Tributario Municipal. RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009. Aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. MDS
— NOB SUAS 2010: Aprimoramento da Gestdo e Qualificagcdo dos Servicos Sociassistenciais
NocOes dos Principios Fundamentais da Contabilidade. Redacdo Oficial: oficios, cartas,
requerimentos, protocolos, memorandos. Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Comunicacéo: emissor e receptor, no¢do de recebimento e transmissdo de informaces, canais
de comunicacdo. Operacdo de equipamentos de escritorio, organizacdo e utilizagdo do
material de escritorio, de consumo e permanente. Arquivo e sua documentagdo: organizacao
de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento, modelos de arquivos e tipos de pastas,
arquivamento de registros informatizados. Conhecimentos de Informatica: uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simboélicos e numeéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint:
estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecalhos e
rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo. Microsoft Windows : conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos:

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relacdes Humanas. Etica Profissional. Conceitos
introdutérios: empregador, empregado, sindicatos, convencdes e nogdes de leis trabalhistas.
Exames ocupacionais: NR7, PCMSO, admissionais, periodico, retorno ao trabalho e mudanca
de funcdo. Contratagdo: fichas/ livros de regsitro, documentagéo, carteira de trabalho e
contrato de trabalho. Jornada de trabalho: horas extras, adicional noturno, marcacdo de ponto,
intervalos intra e interjornada. Remuneracdo: salario contratual, abonos e integracdo ao
salario. Adicionais: periculosidade e insalubridade. Salario familia: documentacéo e controle.
Repouso semanal remunerado: incidéncia sobre horas extras e comissdes. FGTS: incidéncias.
Descontos em folha de pagamento: INSS, imposto de renda retido na fonte. Férias
individuais: aquisicdo, concessao, requisitos e remuneracdo. Décimo terceiro salario: prazos,
parcelas, remuneracgdo fixa e varidvel. Rescisdo contratual: tipos de rescisdo, documentacéo,
homologacdo, direitos e deveres das partes. Seguro desemprego: nogles gerais,
documentacdo, valores e parcelas. Previdéncia: nogdes gerais, auxilio natalidade, salério
maternidade, auxilio doenca e aposentadoria. Conhecimentos basicos de informatica. Lei
Organica Municipal. Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.
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FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO FARMACEUTICO.

RANG, H.P.; DALE, M. M.: RITTER, J. M. Farmacologia. 6%d. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007

GOODMAN, GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 11%d. Rio de Janeiro: Mc
Graw Hill, 2007.

STORPIRTIS, S.; MORI, A.N.; YOCHIY, A.; RIBEIRO. E.; PORTO, V. Farmacia Clinica e
Atencéo Farmacéutica. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2008.

OGA, S. Fundamentos de Toxicologia 3%d. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

KOROLKOVAS, A.; BURKHALTER, J. H. Quimica Farmacéutica. 2° Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Dois, 2008.

MAIA, J. Farmécia Hospitalar e suas Interfaces com a Salde. S&o Paulo: Rx Editora, 2005
CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria geral da administracdo - compacta. 3° ed. Hill. Mc
Graw, 2004.

FALEIROS, V.P.; SENNA DA SILVA, J.F.; VASCONCELLOS, L.C.F.; SILVEIRA,
R.M.G. A Construcdo do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

THOMPSON, J.E. A prética farmacéutica na manipulacdo de medicamentos. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

PINTO, T.J.A., KANEKO, T.M., OHARA, M.T. Controle Bioldgico de Qualidade de
produtos farmacéuticos, correlatos e Cosméticos. 22 Ed. S&o Paulo: Atheneu., 2003.
LORENZI T. F, DANIEL M. M, SILVEIRA P.A.A, Buccheri B. MANUAL DE
HEMATOLOGIA — Propedéutica e Clinica, 4 ed., Medsi Editora, 2006.

HENRY, J. B. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20° ed. Editora
Manole, 2008.

NEVES, D.P. Parasitologia Humana. 112 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

BOBBIO, F. O. e Bobbio, Paulo A. Introducdo a Quimica de Alimentos, 32 ed., 2003.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos:

ADAMS, J. C; HAMBLEN, D. L. Manual de Ortopedia. Editora Artes Médicas, 1994.
AZEREDO, C. A. C. Fisioterapia Respiratoria Moderna. 3. ed. Editora Manole, 1999.
CURRIER, Dean P.; Hayes, Karen W.; Nelson, Roger M. Eletroterapia Clinica, 32 edi¢do, Ed.
Manole, 2003.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia:adaptando o trabalho ao homem, trad. Jodo
Pedro Stein. Porto Alegre: Artes Médicas, 4%dicédo, 1998.

GUYTON, Arthur C. Fisiologia Humana Ed. Guanabara Koogan; 102 Ed; 2002.

HEBERT, Sizinio. Xavier, Renato. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Préatica. Artmed
editora, 3%dicao, 2003.

HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica (coluna e extremidades). Livraria Atheneu,
1990.

KENDALL, F. P; McGREARY, E. A. Musculos - provas e fungdes. 4. ed. Editora Manole,
1995.
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KISNER, C; Colby, L. A. Exercicios Terapéuticos Fundamentos e Técnicas. Ed. Manole
LTDA. 32 edigéo.

LOW, John. Reed, Ann. Eletroterapia Explicativa: Principios e Pratica, editora Manole,
3%dicéo, 2001.

MACHADO, C. M. Eletroterapia Pratica. Editora Pancast. SP. 1991.

MACARDLE, W. D; KATCH, F. I; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio: Energia,
Nutricdo e Desempenho Humano. Editora Guanabara Koogan, 42 Edicéo.

PEREIRA, E. Fundamentos de Ergonomia e Fisioterapia do Trabalho. Rio de Janeiro: Taba
Cultural, 2000.

PORTER, S. Fisioterapia de Tidy. Ed Elsevier 132 edi¢do. 2005.

REBELLATO, J.; MORELLI, J.G.S.; Fisioterapia geriatrica: a pratica da assisténcia ao idoso.
1.ed. Manole: S&o Paulo, 2004.

RESOLUCAO COFFITO-10 de 3 de julho de 1978 — Cédigo de Etica Profissional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ROBINS, COTRAN, KUMAR. Fundamentos da patologia Estrutural e Funcional; Guanabara
Koogan; 5? edicdo.

ROWLAND, L. P. Mérritt Tratado de Neurologia. Editora Guanabara Koogan, 92 edicéo.
SMITH, L. K.; WEISS, E. L.; LEHMKUHL, L. D. Cinesiologia Clinica de Brunnstron.
Editora Manole.

Codigo de Etica do Fisioterapeuta.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Conceito de fonoaudiologia em Salde Coletiva. Salde coletiva: atuacdo da fonoaudiologia na
salde publica. Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Satde e nos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia. Epidemiologia e Fonoaudiologia. Promogdo da Salde e Fonoaudiologia.
Planejamento e Gestdo em Salde Coletiva e Fonoaudiologia. Saude do trabalhador.
Linguagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliacdo e atuagédo
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e de linguagem (oral e escrita). Disturbios de fluéncia:
avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem nos transtornos globais do
desenvolvimento. Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados a
lesBes cerebrais. Linguagem e Politicas de Saide Mental. Comunicacdo suplementar
alternativa: Indicacdo, técnicas e recursos. Distirbios Neurolégicos e fonoaudiologia.
AlteracGes neuroldgicas que acometem a degluticdo (disfagias mecénicas e neurogénicas) e a
comunicacdo (afasias, disartrofonias e apraxias): Avaliacdo, diagndstico fonoaudioldgico e
reabilitacdo. Audicdo: Anatomo-fisiologia do sistema auditivo. Avaliacdo audioldgica.
Deteccdo precoce da deficiéncia auditiva — objetivo e métodos. Reabilitacdo do paciente
portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos. 5. Voz. Disturbios vocais:
Avaliacdo, diagnostico diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta terapéutica. Motricidade
Orofacial. Desenvolvimento das funcdes estomatognaticas. Atuacdo fonoaudiologica nos
distarbios  miofuncionais  orofaciais e cervicais. Fissuras labiopalatinas e
insuficiéncia/incompeténcia  velo-faringea:  avaliacdo e intervencdo  terapéutica.
Fonoaudiologia Geral. Etica e legislacio profissional. Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar.
Atuacdo fonoaudiologica hospitalar. Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes portadores de
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cancer de cabeca e pescoco. Atuacdo Fonoaudioldgica na Neonatologia: Avaliagéo,
OrientacOes e Reabilitacdo. Lei Organica Municipal.

LANCADOR MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos:

Cadigo Tributario Nacional/Municipal.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da
Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

Lei Organica do Municipio e alteracdes.

Lei 10.520/02-Lei da Modalidade de Licitacdo Pregéo

Atendimento ao publico; Relacdes Humanas; Etica Profissional; Lei Federal 4.320/64 (Titulos
I ao VI), Lei de Responsabilidade Fiscal (Capitulos IlI, IV, V, VIl secdo | e Il, IX se¢do II),
Matematica Financeira, Manual de Orientacdo Contébil - Sistema Audesp (PARTE V -
TEMAS ESPECIFICOS - FUNDAMENTAQAO LEGAL E
FUNCIONAMENTO),(http://www.tce.sp.gov.br/fiscalizacao/audesp/manual_de_orientacao
sistema_audesp_0901.pdf), Constituicdo Federal de 1988 (Titulo 111 Capitulo I, IV, VII secdo
I e Il, Titulo IV, Capitulo I, secdo IX, Titulo VI, Capitulo I, secdo | a VI, Capitulo Il, secdo | e
I1, Titulo VII, Titulo VII, Capitulo 1V, Titulo VIII, Capitulo I, secéo I e I, Capitulo 11, secdo
).

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Ministério da Saude. Relatério final da 111 Conferéncia Nacional de Saude Mental:
Disponivel no site: www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/111_conferencia.pdf.

BRASIL. Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989. Disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacao.
BRASIL. Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacao.

BRASILIA. Ministério da Satde. Satide Mental no SUS — Centros de Atencao Psicossocial.
Disponivel no site: http://portal.sadde.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_caps.pdf.
CHIAVENATO,IDALBERTO, Gestdo de Pessoas - 0 Novo Papel dos Recursos Humanos
Nas Organizac@es. Rio de Janeiro: campus, 1999.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — Testes Psicologicos - Fevereiro de 2004
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo.
CUNHA J. A, FREITAS, N. K. e RAYMUNDO M. B. Psicodiagndstico. R.S. Artes
Médicas, 1986. Ed 3.

DORIN, L., Enciclopédia de Psicologia Contemporanea: Volume 1 - Psicologia Geral,
Volume 2 - Psicologia da Infancia e da Adolescéncia, Volume 5 - Dicionario llustrado de
Psicologia. Sdo Paulo: Livraria Editora Iracema Ltda.
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E POSSIVEL PSICANALISE BREVE. Disponivel no site
http://www.estadosgerais.org/historia/83-e_possivel psicanalise_breve.shtml.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA) — Lei no 8069 de 13/07/1990;
Disponivel no site www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm.

ESTATUTO DO IDOSO - Lei no 10.741 de 01/10/2003; Disponivel no site
www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L10.741.htm.

FENICHEL, O. Teoria Psicanalitica das Neuroses. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

FRANCISCO B. ASSUMPCAO JR. Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Sdo Paulo:
Santos Editora, 1994.

LElI MARIA DA PENHA - no 11.340 de 07/08/2006. Disponivel no site:
www.planalto.gov.br/CCIVIL/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm.

RESENDE, H. Cidadania e loucura. Politicas de saide mental no Brasil. Petropolis: Vozes-
Abrasco, 1992.

SCHEEFER, R. Teorias de aconselhamento. Sao Paulo: Atlas, 1993.

SOIFER, R. Psicologia da Gravidez, Parto e Puerpério. 6. ed. Porto Alegre: artes Médicas
1992.

SOIFER, R. Psiquiatria Infantil Operativa Psicopatologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
2 ed.

VYGOTSKY, L. S. A Formacdo Social da Mente. Editora Martins Fontes,1999.
VYGOTSKY, L. S. BRINCADEIRA E DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Um Olhar
Séciocultural Construtivista. Disponivel no site.
www.ffclrp.usp.br/paideia/artigos/34/05.htm.

TECNICO EM QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Qualidade no Atendimento ao Publico. RelagBes Humanas. Etica profissional. Lei Organica
Municipal. Pratica de laboratério: materiais de laboratorio para analises; técnicas de
manipulacdo de materiais; coleta e preparacdo de amostras para analise. Func¢@es inorganicas:
notacdo e nomenclatura; classificacdo; propriedades. Interacbes quimicas: interatdmicas;
intermoleculares. Reacfes quimicas: representacdo; balanceamento de equagdes;
estequiometria. Teorias de &cidos e bases: Arrhenius; Lowry-Bronsted; Lewis; padronizacdo
de solugdes acidas e basicas; diluicdo e mistura de solugcbes. Equilibrio quimico: &cido-base;
complexacdo; solubilidade. Analise gravimétrica: principio da gravimetria; requisitos para a
formagéo de precipitados; agentes precipitantes; solubilidade dos precipitados; formacdo dos
precipitados; filtracdo e lavagem dos precipitados; contaminacdo dos precipitados; célculos.
Andlise volumétrica: principio da volumetria; classificacdo dos métodos volumétricos;
solucdes padrdo — padrdo primario; pontos de equivaléncia e final, métodos de titulacdo;
calculos. Analise instrumental: principios basicos de espectrofotometria e cromatografia.
Compostos orgénicos: ligagdes do carbono; teoria da hibridizacdo; notagcdo e nomenclatura;
propriedades quimicas e fisicas. Principais fungdes organicas: hidrocarbbnicas; halogenadas;
oxigenadas; nitrogenadas. Principais reacGes organicas e seus mecanismos: adicao;
substituicdo; eliminacédo; oxidacéao; reducdo. Isomeria: plana; espacial.
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| 12. CRONOGRAMA

12.1 — O Cronograma encontra-se no Anexo | deste Edital.

| 13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condicOes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

13.2 - A inexatidé@o das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade da declaracéo.

13.3 - A QUANTICO, bem como a Prefeitura Municipal de Marapoama ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transicdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - Cabera recurso 8 QUANTICO - Assessoria e Prestacdo de Servicos Plblicos, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo oficial do resultado da classificacdo
conforme descrito acima para efeito de contagem do prazo e descrito no Cronograma do
Anexo I, mediante  requerimento a ser enviado para o0  e-mail
contato@quanticoconcursos.com.br, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de
inscri¢do, Cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados por via postal e via fax, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacédo plausivel.
13.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de meérito. A Comissdo Organizadora constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para receber e posicionar sobre 0s recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.8 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, os CartGes de Respostas serdo
digitalizados, podendo ap6s, serem incinerados e mantidos em arquivo eletrénico, com cépia
de seguranca, pelo prazo de dois anos.

13.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a
Prefeitura Municipal de Marapoama, apds o resultado final.

13.10 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da
homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Marapoama.

13.11 - A convocacdo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito & nomeagdo. Apesar da vaga
existente, o aprovado serd chamado conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura
Municipal de Marapoama.
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13.12- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de
salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.13- Né&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do, a prova ou a admissao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

13.14 - A Homologacdo do Concurso Publico constante do presente Edital far-se-a a critério
da Prefeitura Municipal de Marapoama.

13.15 - A inexatiddo das informacgdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade
em documentos ou na prova, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.16 - Os vencimentos dos respectivos cargos deste Edital sdo os praticados até a presente
data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Marapoama, 13 de setembro de 2013.

ANTONIO LUIZ ZANETI
Prefeito Municipal
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Anexo |
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
DAS 8H DO DIA 14
) DE SETEMBRO ATE SITE
INSCRIGOES AS 22H DO DIA 29 - WWW.quanticoconcursos.com.br
DE SETEMBRO DE
2013
PAGAMENTO ATE 30 DE
BOLETO SETEMBRO DE 2013 - -
NO SITE
WWww.guanticoconcursos.com.br E
HOMOLOGAQNAO 04 DE OUTUBRO DE AS 9H NO SITE
DAS INSCRICOES 2013 WWwWWw.marapoama.sp.gov.br E EM
JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL
PROVA 20 DE OUTUBRO DE AS 9H A DEFINIR
2013
NO SITE
WWww.quanticoconcursos.com.br E
22 DE OUTUBRO DE L NO SITE
GABARITO 2013 APOS AS 14H WWW.marapoama.sp.gov.br E EM
JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL
NO SITE
WWwWw.quanticoconcursos.com.br E
CLASSIFICACAO 01 DE NOVEMBRO L NO SITE
GERAL DE 2013 APOS AS 14H WWW.marapoama.sp.gov.br E EM
JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL
04 E 05 DE E-MAIL
RECURSO NOVEMBRO DE 2013 a contato@quanticoconcursos.com.br
NO SITE
WWW.quanticoconcursos.com.br E
CLASSIFICACAO 08 DE NOVEMBRO APOS AS 14H NO SITE

FINAL

DE 2013

WWW.marapoama.sp.gov.br E EM
JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL
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